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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Kungsgardsskolan. Granskningen genomférdes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 26 mars
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Kungsgardsskolan senast
den 28 mars 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Saters kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 14 mars 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Attrektorn systematiskt utvirderar och kvalitetssédkrar
undervisningens genomfdrande och att virdegrundsuppdraget
integreras i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framkommer att ett flertal atgarder
genomforts. Bland annat har skolledningen utékats vilket gett rektorn
forutsattningar att kontinuerligt kunna félja upp och kvalitetssdkra
undervisningen. Klassrumsbesok genomfors, bade med forutbestimda
fokusomraden och utan férvarning, och rektorn och bitrddande rektorerna
har en tydlig férdelning av arbetsomraden. Rektorn har tillsammans med
forstelararna tagit fram underlag for en grundlig utvardering och analys av
arbetet under lasaret for att identifiera framgangsfaktorer och omraden for
utveckling avseende undervisningskvalitet. Utvarderingen innehéller en
gemensam del for arbetslagen dar resultat och arbetsmetoder analyseras,
samt en individuell del dar varje ldrare gor egen reflektion 6ver sin
undervisning. Sammantaget ger detta rektorn en tydlig bild av hur
undervisningen fungerar pa olika nivaer. Darutover har rektorn infort en ny
motesstruktur med syfte att starka det kollegiala larandet och utveckla
undervisningens kvalitet. Genom det nya upplagget kommer rektorn och
bitradande rektorerna ndrmare verksamheten och forsteldrarna far en mer
synlig och ledande roll i kvalitetsarbetet. Vidare har virdegrundsarbetet pa
ett tydligare satt integrerats i den dagliga verksamheten.
Vardegrundsarbetet diskuteras kontinuerligt och har forstarkts genom att
ett trygghets- och virdegrundsteam organiserats dar olika professioner
arbetar med att utveckla skolans viardegrundsarbete. Skolans vardegrund
synliggors genom affischer i alla klassrum tillsammans med nya
ordningsregler. Vardegrundsgruppen tar ocksa fram konkreta aktiviteter
och uppgifter som enkelt kan anvdndas i undervisningen. Skolans kurator
har tillsammans med respektive mentor presenterat skolans
vardegrundsord for varje klass pa skolan. [ samband med detta har nya
ordningsregler tagits fram genom klass- och elevrad.

Huvudmannen redovisar att de tgarder som vidtagits har lett till samsyn
kopplad till undervisningen och en 6kad forstaelse kring
vardegrundsuppdraget. Klassrumsbesoken har resulterat i en 6kad
transparens i undervisningen och gett rektorn en tydligare bild av
undervisningens genomférande vilket gor att feedback och stod till larare
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ges pa ett mer malmedvetet sitt. Vidare har viardegrundsarbetet blivit
tydligare integrerat i undervisningen och hela skolmiljon, vilket lett till en
okad medvetenhet bland bade personal och elever om vikten av en trygg
och inkluderande skolmilj6. Utvarderingsarbetet har dven bidragit till att
skolledningen tillsammans med personal far en béttre 6verblick dver vilka
atgarder som fungerar bra och vilka som behéver justeras. Skolledningen
har utvarderat arbetet bland annat genom skriftliga utvarderingar, moten,
samtal, reflektion och enkdter.

Ytterligare atgarder som planeras ar bland annat att rektorn och bitradande
rektorerna ska fortsatta genomfora klassrumsbesok och successivt arbeta
annu mer verksamhetsnara. Vardegrundsarbetet kommer att forstarkas
genom skapandet av viardegrundsambassadérer och ytterligare
synliggérande av vardegrundsfragor i skolans miljoé. En av skolans larare
kommer att tillsammans med kuratorn ta fram lektionsplaneringar for
amnet bild dar temat ska handla om skolans vardegrundsord.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Attrektorn tillsammans med larare tar fram och implementerar
metoder for att gora eleverna delaktiga i planering och utvardering
av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att
forstelararna, tillsammans med rektorn och skolans personal, har fatt i
uppdrag att utveckla en gemensam lektionsstruktur och anvanda digitala
plattformar for att mojliggéra kontinuerliga utvarderingar med eleverna.
Arbetet har inletts med en inventering av befintliga metoder fér dagliga
utvarderingar. Dessa metoder ligger till grund for ett enhetligt arbetssatt
vars implementering padborjats under innevarande ldsar. Det gemensamma
arbetssattet for dagliga utvarderingar syftar till att skapa en mer
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strukturerad och likvardig uppféljning av undervisningen. Den
kontinuerliga elevfeedbacken ska ge ldrarna mojlighet att utveckla sitt
ledarskap och béttre anpassa undervisningens innehall for att mota elevers
behov. Samtidigt forvantas arbetet leda till att eleverna far storre inflytande
over sin utbildning och upplever att de har mojlighet att paverka
undervisningens innehall och upplagg. Vidare har arbetet med klass- och
elevrad utvecklats och strukturerats upp och eleverna har varit delaktiga i
framtagandet av skolans ordningsregler.

Huvudmannen redovisar att de metoder som tagits fram for att gora
eleverna delaktiga i planering och utvirdering av undervisningen dnnu inte
har utvarderats. Arbetet har nyligen pabérjats och ar i
implementeringsfasen. Regelbundna samtal och uppfdljningar gors dock for
att sdkerstalla att eleverna far goda maojligheter att paverka sin utbildning.

Ytterligare atgarder som planeras ar att fortsatta arbetet med att ta fram
gemensamma metoder och verktyg for kontinuerliga
lektionsutvarderingar/avstamningar och terminsutvarderingar. Detta
kommer att vara ett av skolans fortsatta prioriterade omraden kopplat till
skolans systematiska kvalitetsarbete.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Attrektorn systematiskt foljer upp eventuella avvikelser i larares
bedémningar, omddémen och betygssattning och analyserar
orsakerna till avvikelserna samt for samtal med larare som landar i
tydliga slutsatser.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att
skolan har implementerat atgarder for att systematiskt folja upp
beddémning och betygssattning. Betygsanalyser genomfors pa individniva
och inom arbetslagen med utgangspunkt i betygsstatistik och nationella
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prov. Forsteldrarna har tillsammans med rektorn gjort en 6évergripande
analys utifran personalens utvarderingar. Darutover har en sarskild analys
av skillnader mellan nationella provresultat och betyg i arskurs 6 gjorts da
det tidigare visat stora skillnader. I samband med betygssattningen
varterminen 2025 kommer speciallarargruppen stoétta lararna kopplat till
beddmning och betygssattning for arskurs 6. Speciallirare kommer ocksa
titta extra noga pa skillnader mellan nationella provresultat och
betygssattningen.

Huvudmannen redovisar att arbetet med att analysera resultat och betyg
individuellt och i arbetslagen ar en central del i arbetet med att sdkerstélla
en rattssaker och likvardig betygssattning. Utvarderingsarbetet med
betygs- och resultatanalys bidrar till att skolledningen och personalen far
en tydligare 6verblick. Arbetet kopplat till detta utvecklingsomrade har
dock inte utvarderats bland annat da 2025 ars nationella provresultat och
betyg inte finns tillgdngliga for analys dnnu.

Ytterligare atgarder som planeras ar att den individuella analysen dven ska
diskuteras under lararens medarbetarsamtal och dar fungera som ett
viktigt underlag for fortbildningsinsatser, mal och resultat kopplat till
lararens arbete.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beslutet ar fattat av enhetschef Malin Jern.

Utredare Eva Lindgren har varit foredragande i arendet.



