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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Aspnasskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Aspnésskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att beslutade arbets- och
forhallningssatt tillimpas av lararna och att den kollegiala samverkan
ger tydliga avtryck i lararnas undervisning.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna storre mojlighet att regelbundet delta i
planering och utvardering av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero s att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i lag utstrackning, och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover se till att lararna anvénder sig av olika metoder for
att gora likvardiga beddomningar samt ge lararna forutsattningar att i
6verenskomna rutiner kvalitetssdkra sina bedémningar, omdémen
och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 juni 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:1401) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i utstrackning
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa, officiell statistik
samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomfdrande och i viss utstrackning hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar uppféljning pa individ-
och gruppniva, betyg och omddmen och resultat av nationella prov och
kartlaggningar. Genom egna lektionsbesok och genom dialog med elevhalsa,
kvalitetsstrateger och en pedagogisk utvecklingsorganisationsgrupp (POG),
som ocksa observerar undervisningen, fordjupar rektorn sin bild av
undervisningens kvalitet. Virdegrundsarbetet foljs endast upp genom
fragor i elevenkiter. Lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen
foljs upp regelbundet av rektorn och bitradande rektorn genom samtal med
lararna, POG och elevhalsan. Rektorn analyserar orsaker till skillnader i
resultat mellan elevgrupper, dmnen och larare for att identifiera
dndamalsenliga framtida utvecklingsomraden och for att ta fasta pa de
framgangsfaktorer och utmaningar som forklarar skolans resultat. Rektorn
analyserar skolans resultat bade inom ledningsgruppen och med stod av
skolans personal i olika forum s som inom ramen for elevhélsan, POG och
vid uppstartsdagar. Rektorn har dven fatt stod fran huvudmannen i sitt
analysarbete utifran att skolan ar en av huvudmannens fokusskolor.
Exempelvis har rektorn kunnat identifiera ett behov av att héja
undervisningskvaliteten genom att sdkerstalla kopplingen mellan larares
behorighet och deras undervisning.
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Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. Utifran analysen vidtar
rektorn olika beslut for att starka elevernas resultat och omférdelar
resurser for att mota behoven pa skolan. For att mota elevernas behov av
en undervisning av god kvalitet har rektorn till exempel inlett en 6versyn av
lararnas dmnesbehorigheter. Vidare har rektorn, for att starka
forutsattningarna for tidiga insatser, utdkat antalet speciallarare och utokat
undervisningstiden i svenska under lagstadiet.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskapsuppdrag, men forsakrar sig endast till viss del om att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen och att det sker ett larande
i kollegiet som ger faktiska avtryck i undervisningen. Rektorn har
organiserat verksamheten sa att lararna pa skolenheten mots regelbundet
for kollegialt utvecklingsarbete, under ledning av en forstelarare. Det finns
tid avsatt for samverkan mellan ldrare och i arbetslagsmoten behandlas
aktuella fragor och riktlinjer. Aven om det finns en organisation fér
kollegialt larande sa saknas en tydlighet avseende det forvantade avtrycket
pad undervisningen som utvecklingsarbetet ska ge och konkreta
uppféljningsbara mal. Det framkommer exempelvis i granskningen
otydligheter kring det sprakutvecklande arbetet och vad det innebar for
féorvantningar pa lararnas undervisning och hur effekten av detta arbete
forvantas synas och matas i eleverna resultat. Visserligen har rektorn dven
inlett ett arbete med att fortydliga rutiner och strukturer pa skolan men det
framkommer att ldrarna foljer beslutade arbets- och forhallningssatt i
varierande utstrackning. Nagot som till exempel blir synligt i hur lararna
forhaller sig till beslutet att bildstod ska anvdndas i undervisningen och inte
endast i samband med genomgangen av schemat. Det saknas ocksa styrning
av vilka vardegrundsfragor som lararna ska arbeta med inom ramen for
undervisningen. Rektorn organiserar sa att nyanstéallda larare far en
planerad introduktion pa skolan och stdd i sitt arbete och sin undervisning.
For nyanstallda larare finns ett skriftligt informationspaket avseende
skolans rutiner och arbetssatt samt mojlighet att fa en mentor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Skolan saknar ett systematiskt jamstalldhetsarbete och rektorn ger svag
ledning och styrning kring fragor som ror skolans arbete med att
sdkerstalla att flickor och pojkar far samma mojlighet att lara och utvecklas.
Skolan foljer visserligen upp studieresultat utifran flickor och pojkar men
saknar uppf6ljning av elevernas synpunkter pa skolan och pa trygghet och
studiero. Vidare saknas en analys av skillnaderna utifran vad i utbildningen
som paverkar skillnaderna i studieresultat mellan flickor och pojkar.
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Rektorn for inte heller dialog med larare kring skillnader i kunskaps- eller
trygghetsresultat utifran ett konsperspektiv pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att beslutade arbets- och
forhallningssatt tillimpas av ldrarna och att den kollegiala samverkan ger
tydliga avtryck i lararnas undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla lirare inte tillampar
beslutade arbets- och férhallningssatt och att den kollegiala samverkan som
sker pa skolan mellan ldrare och elevhélsa inte ger avtryck pa alla ldrares
undervisning. Det riskerar att forsvara styrningen av skolan och i
forlangningen att den undervisning som eleverna erbjuds inte utgar fran de
behov som framkommit av uppféljning och analys.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att mal och
arbetsmetoder for beslutade utvecklingsinsatser tydliggors och
implementeras. Det behover vara tydligt for all personal hur skolan arbetar
i olika avseenden. Rektor bor i detta arbete ocksa se till att det kollegiala
utvecklingsarbetet ger avtryck i undervisningen. Detta kan exempelvis ske i
samband med egna och andras lektionsbesok da det kan observeras
huruvida det kollegiala utvecklingsarbetet gett avtryck i lararnas
undervisning och om lararen féljer beslutade arbets- och forhallningssatt.
Utifran detta kan rektorn gora en nulagesanalys och dérefter satta upp
tydliga mal 6ver vad det kollegiala larandet framéver forvantas ge for
avtryck i undervisningen och kommunicera dessa med lararna. For att det
kollegiala samarbetet och larandet ska fa effekt bor elevers larande sattas i
centrum. Detta kan ske genom att samarbetet inriktas mot specifika syften
dédr ldrarna ges mojlighet att utveckla nya och alternativa upplagg och
undervisningsmetoder. I nuldgesanalysen finns anledning att lyfta
framgangsfaktorer, utover det som behover utvecklas, for att forsikra sig
om att dessa bibehalls i verksamheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever och elevhilsan, i lektionsobservationer samt
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna varierar undervisningen och arbetar 6verlag aktivt med att stodja
eleverna s3 att eleverna kommer igang med sitt arbete och uppratthéller
sitt engagemang. Lararna varierar undervisningen bade avseende
arbetsformer och arbetsuppgifter utifran lektionens langd och
elevgruppens behov. Formen for uppgifterna varieras exempelvis genom
hoéglasning, att eleverna aktiveras genom praktiska moment, att eleverna
far ge kamratrespons pa uppgifter eller svara pa fragor i helklass. Lararnas
genomgangar under lektionens inledning hjalper eleverna komma i gang
med sitt arbete och tydliggor vad de forvantas arbeta med. Genom att
komplettera genomgangarna med riktade fragor till utvalda elever
sdkerstaller lararna elevernas forstdelse. Genom att cirkulera i klassrummet
sikerstaller lararna att eleverna kommer i gdng med sitt arbete och
uppratthaller sitt engagemang. Det framkommer dock i Skolinspektionens
lektionsobservationer exempel pa lektioner dar lararen inte sékerstallt att
eleverna forstatt vilket resulterat i att eleverna blir sittande overksamma
under en stor del av lektionen innan de fangas upp av larare.

Granskningen visar att lektionerna foljer en for lararna gemensam struktur
dér syftet for lektionen tydliggors vid start och till 6verviagande del dven vid
slutet pa lektionerna. Syftet med lektionen framkommer av lararnas
presentation, vid lektionernas inledning, och flera larare satter dessutom
lektionen i ett sammanhang genom att referera till undervisningen vid
tidigare lektioner. De flesta larare anvander dven avslutningen av
lektionerna till att medvetandegora eleverna om syftet med larandet genom
att aterknyta det genomforda arbetet med syftet for lektionen. Lektionernas
uppgifter foljer ett logiskt flode utifran laroplanens mal samtidigt som
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uppgifterna anpassats utifran lektionslangd och i vissa fall tydliggors tiden
for uppgifterna dven genom anviandandet av tidsverktyg.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Flera larare stirker elevernas motivation och sjilvfértroende
genom berdm och genom att patala elevernas utveckling och sitta den i
relation till tidigare prestationer. Det sker till exempel nar lararen till synes
spontant passerar eleven under lektion och uppmarksammar elevens
arbete och framsteg i forhallande till tidigare insatser. Lararna arbetar dven
for att skapa goda relationer och ett tillitande klassrumsklimat, ett klimat
déar eleverna vagar fraga om de inte forstar, vagar prova och gora fel och se
det som en del i ldrandet. Lararna beskriver hur de arbetar med att fa
eleverna att vaga lyckas och att vara bade bra vinnare och foérlorare.
Samtidigt beskriver bade ldrare och elever att det forekommer att eleverna
kommenterar varandra i negativa ordalag.

Av granskningen framgar att lararna 6verlag anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt for att stimulera och utmana alla elever.
Undervisningen planeras och anpassas for att alla elever ska kunna f6lja
med i undervisningen, samtidigt som lararna ar tydliga med att det finns
planerade uppgifter for de elever som snabbt blir klara och darfor behéver
ytterligare utmaningar. Flera ldarare har dven tydliga rutiner for hur de
fangar upp elever eller grupper av elever som beh6ver anpassningar i form
av ytterligare genomgang och stottning for att sikerstilla att eleverna kan
folja undervisningen utifran sin formaga. [ ett amne forekommer det dven
att en speciallarare tar ut elever i behov av ytterligare utmaningar under
ordinarie lektion. Samtidigt lyfter rektorn att de identifierat att det finns
flera elever som ar hogpresterande och som larare upplever ar svara att
mota inom undervisningen. Elevhélsan berattar &ven om hur de, med hjalp
av resultat fran kartlaggningar, arbetar for att visa lararna pa behovet att
anpassa undervisningen utifran att eleverna i de olika grupperna ligger pa
olika nivéer.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att larare utformar undervisningen sa att eleverna far
mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for det egna larandet. Det
framkommer att ldrare arbetar med att fa eleverna att reflektera 6ver sina
svar och att lararna lyfter att det kan finnas flera svar pad samma fraga och
flera strategier for att komma fram till samma svar. Genom motfragor och
uppmuntrande kommentarer stodjer lararna eleverna till att reflektera
over larandet och att sjdlva besvara sina fragor. Samtidigt finns det larare
som endast ser elevernas utvecklingssamtal som tillfallet da eleverna far
reflektera dver sitt larande. Larare berattar ocksd att det saknas ett
gemensamt arbete pa skolan kring att behandla strategier fér larande med



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (16)

eleverna dven om de sjilva ger exempel pa hur de behandlar fragorna med
eleverna.

Lararna ger endast i viss utstrackning eleverna delaktighet och reellt
inflytande pa arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararna arbetar
inte metodiskt med att involvera eleverna i planeringen av undervisningen.
Det skiljer sig mellan larare avseende hur de arbetar med att ta reda pa vad
eleverna kan och ar intresserade av for att pa sa sitt gora eleverna
delaktiga i arbetet med att reflektera 6ver innehall, arbetsformer och
arbetssatt. Det finns visserligen larare som fragar eleverna vad de kan om
ett omrade nar det inleds och larare som later eleverna vara med i
planering och till och med halla lektioner for yngre elever. Rektorn har dock
identifierat ett behov av att lararna, i hégre grad, utvarderar och analyserar
sin undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna storre mojlighet att regelbundet delta i
planering och utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna i begransad
omfattning involveras i planering och utvardering av undervisningen. Om
och i vilken utstrackning eleverna bjuds in att utvardera undervisningen
varierar. Detta kan leda till att elevers paverkan pd undervisningen inte ar
reell och att elevernas vilja att ta ansvar for sitt eget larande minskar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn tillsammans med lararna
att ta fram metoder for att I6pande och systematiskt lata eleverna, utifran
alder och mognad, bli delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Det kan omfatta bade enskilda lektioner och langre
arbetsomraden, samt gélla savél arbetssétt som lektionsinnehall. Med
utgangspunkt i vad utvarderingar av undervisningen visar har lararna
mojlighet att vidareutveckla sin undervisning. Delaktighet och inflytande ar
viktiga delar av skolans demokratiska uppdrag och kan stéarka elevernas
motivation for skolarbetet och ge dem kunskaper som kommer till nytta
senare i livet. Rektorn behover forsakra sig om att alla larare deltar i detta
utvecklingsarbete, att det som beslutats implementeras i undervisningen
och att en utvardering gors med syftet att sdkerstalla att det gemensamma
arbetet fatt effekt.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever,
elevhilsa, i lektionsobservationer samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolan bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan med samsyn och gemensamma forhallningssétt i arbetet. Det finns
gemensamma metoder och arbetssitt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna som tillampas av lararna. Genom arbete med till exempel fasta
platser, insamling av mobiltelefoner och gemensamma rutiner kring start
och avslut av lektioner skapar lararna forutsattning for studiero. Nar det
kommer till de atgarder som lararna vidtar for att aterfoéra studiero har
lararna egna rutiner och lésningar. Vid behov av stod i arbetet med studiero
finns mojlighet for lararna att vinda sig till bade skolledning och elevhailsa.
For tillfallet har rektorn tillsatt extra resurser i tva klasser for att stodja
arbetet med studiero. Eleverna gors delaktiga i arbetet med studiero genom
att delta i framtagandet av klassrumsregler och genom att besvara fragor
fran rektorn om studiero i samband med klassrad som sedan behandlas pa
elevradet.

Arbetet for trygghet

Skolans ledning och personal arbetar, under ledning av rektorn, medvetet
for att skapa trygghet pa skolan. Genom kartldggning av elevernas
upplevelse av trygghet via enkater, utifran personalsamtal och
incidentrapporter skapas ett underlag for analys av tryggheten pa skolan.
Utifran analysen har skolan identifierat platser och situationer dar eleverna
kan uppleva otrygghet, sa som till exempel vid forflyttningar, pa
fotbollsplanen och skolgarden. Utmaningar hanteras med insatser i form av
bemanning och fortydligande av rutiner. Skolan involverar dven eleverna i
ett fraimjande arbete dar elevrepresentanter fran varje klass ingar i en
diskrimineringsgrupp som utbildas och utbildar sina klasskamrater i
diskrimineringsgrunderna. Skolans trygghetsgrupp arbetar, féorutom med
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analys och insatser, med att utveckla en samsyn inom kollegiet genom att
presentera uppfoljning och analys och att halla i diskussioner for all
personal.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare samt officiell statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp larares betyg och omdémen men
en djupare analys av avvikelser och skillnader saknas. Rektorn tar del av
larares betyg och omddmen for att se hur skolan forhaller sig till andra
skolor, men genomfor inte en férdjupad analys av skillnader i betygsattning
i samtliga dmnen och avvikelser mellan betyg och de nationella proven.
Rektorn har visserligen noterat avvikelser mellan nationella prov och betyg
men har inte analyserat om avvikelserna varit motiverade utifran skolans
beddmningsarbete. Rektorn har inte heller analyserat hur
beddmningsarbetet bedrivits i de &mnen som helt saknade avvikelse mellan
betyg och de nationella proven. Vidare saknas analys av skillnader i
omddmen mellan arskurser och i 6vriga &mnen som inte omfattas av
nationella proven. Rektorn har inte fort ndgon diskussion med larare
avseende skillnader i omdémen och betyg eller avvikelser mellan nationella
prov och betyg och har inte heller forklaringar till eventuella skillnader i
omddmen och betyg.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for lararna att
arbeta med likvardig bedémning och sékerstiller inte heller att ldrarna
anvander sig av olika metoder for att gora likvirdiga bedémningar. Lararna
har tid avsatt for samverkan som de kan anvéanda till sambedémning och
fragor kring bedémning. Lararna i praktiskt-estetiska &mnen samverkar
med larare fran andra skolor inom huvudmannen. Samtidigt saknar rektorn
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inblick i lararnas arbete med bedémning och betygsattning samt vilket
underlag lararna har for sina beddmningar. Rektorn ser inte heller till att
lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar
och det saknas uttalade rutiner om att s ska ske. Det framkommer dven att
det saknas uttalade férvantningar pa att lararna ska anvanda
sambeddmning férutom vid nationella prov. Den sambedémning som dnda
sker, sker pa enskilda larares initiativ.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att lararna anvéinder sig av olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar samt ge lararna forutsattningar
att i 6verenskomna rutiner kvalitetssdkra sina beddmningar,
omd6men och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger lararna
tillrackliga forutsattningar att arbeta med likvardig bedomning och att
rektorn inte ser till att ldrarna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga beddmningar. Det riskerar att leda till att elever inte bedoms
likvardigt och utifran verkliga kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar rutiner kring
skolans bedémningspraktik och ser till att samtliga ldrare anvéander sig av
olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Sambedémning syftar
till att skapa forutsattningar for likvardighet, att kalibrera bedémning och
ge tillfalle for kompetensutveckling. Ytterligare en metod for att 6ka
likvardigheten ar likvardighetsdiskussioner inom ramen for arbetslag och
amnesgrupper. Inom ramen for dessa diskussioner kan larare fa mojlighet
att utveckla sin bedémarférmaga och arbeta med likvardigheten. Dessa kan
med fordel foras mellan olika skolor for att ytterligare 6ka kvaliteten. Till
exempel kan den tid som avsatts for kollegialt beddmningsarbete ha en
tydligare inriktning med malsattningen att skapa samsyn kring beddomning
pa skolan genom ett arbete med likvardig beddémning mellan larare i olika
arskurser. Skolinspektionen rekommenderar dven rektorn att, om moijligt,
ge larare forutsattningar att sambeddma de nationella proven med andra
skolor samt att sdkerstélla att alla larare ingdr i ndgot forum for bedémning.
Sarskilt viktigt ar det for obehoriga eller mindre erfarna larare. For stod i
arbetet med att 6ka likvardighet genom sambedémning hanvisar
Skolinspektionen till Skolverkets sida Sambeddmning som redskap for 6kat
likvardighet!. Skolinspektionen rekommenderar vidare att rektorn i det

1 Skolverket, 2015-04-08. Webbpublikation. Sambedémning som redskap for 6kad likvardighet.
Hamtad 2024-11-18
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fortsatta arbetet foljer upp skillnader och avvikelser i lararnas omdémen
och betygsattning och for en dialog med lararna om orsakerna till dessa.
Beslutet har fattats av Anna Cervell, utredare.

I den slutliga handlédggningen har Henrik Fredriksson, utredare
(foredragande), och Terese Westin, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 mars 2025. Besoket
genomfordes av Terese Westin och Henrik Fredriksson.

Aspndasskolan dr en kommunal skola, beldgen i Jarfalla kommun. Skolan har
elever i forskoleklass och drskurserna 1-6. Forskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar 231 elever i drskurs 1-6. Skolan
leds av en rektor som till sin hjalp har en bitrddande rektor.



