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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Beringskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Beringskolan i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
sakerstilla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Ldrarna behdover, med regelbundenhet och systematik och under
ledning av rektorn, samla in och beakta samtliga elevers
synpunkter pa undervisningen, sa att eleverna far ett reellt
inflytande 6ver bade innehall och arbetsformer i samtliga &mnen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning.

e Rektorn behover leda ett arbete i syfte att sdkerstalla att betyg
och omdomen ar likvardiga.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hinvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:491) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar undervisningens
genomforande, hur virdegrundsarbetet integreras i undervisningen,
larares forutsattningar samt i vissa delar skolans kunskapsresultat. Rektorn
skaffar sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen
dels genom de strukturerade lektionsobservationer som rektorn och andra
nyckelpersoner genomfér som en del i det kollegiala larandet, dels genom
moten med larare och elevhalsopersonal. Dock omfattar inte uppfoéljningen
undervisningen hos de larare som undervisar Beringskolans elever, men
har sin huvudsakliga anstallning vid en annan skola. Rektorn bedriver
visserligen ett analysarbete pa olika nivaer och utifran olika aspekter men
analysen av kunskapsresultat giller framfoérallt svenska och matematik.
Rektorns analysarbete genomfors dels I6pande under lasaret i arskursvisa
analysmoten, dels mer 6vergripande for hela skolan terminsvis. Analysen
av kunskapsresultat omfattar betyg och omddmen, samt nationella prov
och regelbundna kartlaggningar i svenska och matematik. P4 analysmdtena
diskuterar och granskar rektorn, tillsammans med ansvariga larare och
representanter fran elevhilsan, kunskapsresultaten med fokus pa
matematik och svenska, resultat avseende franvaro samt hur
viardegrundsarbetet tar sig uttryck i undervisningen. Aven lirares
forutsattningar att bedriva undervisning ingar. Syftet med motena ar att
sdkerstilla att undervisningen kontinuerligt anpassas och utvecklas utifran
respektive elevgrupp. Darutéver gor rektorn en sammanstallning av
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kunskapsresultaten och larares utvarderingar av undervisningen infér
kvalitetsdialogen med huvudmannen. Vidare framgar att rektorn i viss man
drar slutsatser och soker forklaringar till vissa resultat. Rektorn har
exempelvis identifierat att den undervisning i matematik och svenska som
tidigare bedrevs i vissa klasser pa lagstadiet inte genomgaende var av
tillrackligt hog kvalitet, vilket paverkade maluppfyllelsen pd mellanstadiet i
flera Amnen. Utifran den senaste terminsutvarderingen har rektorn dven
identifierat att maluppfyllelsen i vissa grupper pa mellanstadiet paverkades
negativt av graden av trygghet och studiero.

Rektorn fattar beslut om insatser och resursférdelningen har en tydlig
koppling till de behov som har identifierats. Exempelvis har rektorn
omorganiserat och initierat insatser pa lagstadiet, bland annat genom ett
tvalararsystem, for att mojliggora ett lararstdd som moter elevernas behov i
hogre grad i syfte att 6ka elevernas maluppfyllelse. Rektorn ser att elever
nu lar sig avkoda tidigare, att lasformagan har 6kat samt att det ar farre
elever som behéver hjalp av speciallarare. Utifran den senaste
terminsutvarderingen gjorde rektorn en omfordelning av personal pa
mellanstadiet i syfte att 6ka trygghet och studiero. Darutover fordelar
rektorn personella resurser utifran de behov som framkommer pa de
l6pande analysmotena, exempelvis nar och hur speciallararna ska
anvandas.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och viardegrundsuppdrag, men alla undervisande ldrare omfattas
inte av arbetet. Rektorn har skapat en tydlig organisation for samverkan
mellan larare och med elevhalsan men de larare som undervisar
Beringskolans elever och har sin anstéllning pa en annan skola ingar inte.
Det kollegiala larandet ar kommungemensamt och bedrivs utifran
utvecklingsomraden beslutade av huvudmannen, men som rektorn har
varit delaktig i att identifiera behovet av. Samtliga larargrupper arbetar for
narvarande med insatsen Undervisningsskicklighet i Praktiken. Pa
Beringskolan har detta sin grund i behov av en mer medveten och effektiv
undervisning som i hégre grad aktiverar elever, vilket identifierades under
foregdende lasars kollegiala larande, som bland annat inneh6ll manga
lektionsobservationer. Fokus for arbetet pa Beringskolan ar darfor
samarbetslarande och tydliggérande av mal och syfte med undervisningen.
Det kollegiala arbetet leds av en extern part, men rektorn bidrar med
aktuella underlag fran skolan och féljer upp arbetet I16pande genom att
tillsammans med nyckelpersoner strukturerat observera undervisningen
och darigenom fa kinnedom om vilket avtryck arbetet har pa
undervisningen. Granskningen visar vidare att rektorn i 6vrigt ser till ser
till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och att de f6ljs av
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lararna. Exempel pa det dr den gemensamma riktlinjen for lektionsstart och
fokus pa att bygga relationer med eleverna. Utover det ser rektorn till att
obehoriga larare far samma introduktion som andra nyanstéllda, men ocksa
en behorig larare som handledare och nira samarbetspartner pa skolan.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder inget strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan och gor ingen
analys av om eleverna ges samma forutsattningar oavsett konstillhorighet.
Rektorn gor vissa jamforelser mellan pojkars och flickors kunskapsresultat,
men soker inte forklaringar pa gruppniva. Rektorn gor inte heller ndgon
analys av tryggheten pa skolan utifran kdnsperspektiv. I nulaget ger rektorn
varken en tydlig ledning i hur man pa skolan ska jobba med
jamstalldhetsuppdraget eller ser till att lirarna dterkommande diskuterar
hur de ska arbeta med jamstalldhet i undervisningen

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver leda ett strategiskt jaimstélldhetsarbete for att
sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte gér nagra analyser
utifran ett kdnsperspektiv av vare sig kunskapsresultat, trygghetsresultat,
undervisningens genomforande eller hur dessa olika parametrar samverkar
och paverkar flickors och pojkars forutsattningar. Det far till foljd att
rektorn inte kan sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutsattningar att 1ara och utvecklas. Skolan genomfor inte heller
nagot jamstalldhetsarbete i nuldget. Genom att soka efter och analysera
olika resultat utifran ett kdnsperspektiv 6kar majligheten att identifiera
eventuella skillnader och kunna vidta atgarder som sikerstéller att flickor
och pojkar ges samma forutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skaffar sig en bred
bild av nuldget genom att se till de att olika typer av matningar som skolan
gor av kunskaper, trygghet och studiero ocksa delas upp pa kon och kan
jamforas bade pa aggregerad niva och pa gruppniva. Vidare kan rektorn se
till att alla analysmoten ocksa omfattar ett konsperspektiv. For att fa insyn,
men ocksa for att skapa en medvetenhet om jadmstélldhet kan rektorn stélla
fragor exempelvis i medarbetarsamtal och pd méten med elevhalsan om
hur jamstalldhetsperspektivet genomsyrar lararnas arbete samt hur de tar
upp jamstadlldhetsaspekter i undervisningen och som en del av
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vardegrundsarbetet. | de lektionsobservationer som gors kan med fordel
ocksa flickors och pojkars inflytande dver och utrymme i undervisningen
ingd. For att kunna se helheten i fragan om elever ges samma
forutsattningar oavsett konstillhorighet behover rektorn gora en
overgripande analys av hur undervisning, virdegrundsarbete, trygghet och
studiero samspelar och paverkar studieresultaten for flickor respektive
pojkar. Darefter kan rektorn ta fram riktlinjer for hur skolan
fortsattningsvis ska arbeta for att eleverna oavsett konstillhorighet ska ges
samma forutsittningar att lara och utvecklas. Skolverkets material Aktivt
jdmstdlldhetsarbete i skolan kan vara ett stdd i arbetet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och ldrarna arbetar med att
larandemalen ska vara tydliga for eleverna samt med att aktivt stodja
eleverna. Utifran det kollegiala larandet har ldrarna ett gemensamt satt att
starta och avsluta lektioner. Lararna boérjar i regel med att beratta vad
lektionen ska handla om, ofta med hjalp av bildstdd, och vad lektionens
larandemal ar, vilket ocksa ofta star uppskrivet pa tavlan under lektionens
gang. Lektionerna avslutas oftast med att lararna, ibland tillsammans med
eleverna, sammanfattar innehéllet samt kontrollerar om eleverna har
uppnatt larandemalet. Lairandemalet ar ofta konkret och formulerat pa en
sadan niva att alla elever ska kunna uppna det, exempelvis att de ska kunna
sdga eller skriva ner enstaka begrepp eller férklaringar. Ibland pratar
lararna ocksa med eleverna om syftet med undervisningen och ger dem
exempel pa vilken vardagsnara nytta de kan ha av kunskaperna. Lararna
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varierar undervisningen genom att se till att eleverna arbetar pa olika satt
och med olika typer av uppgifter och material som alla belyser
lektionstemat i ett naturligt fléde mellan de inledande och avslutande
lektionsmomenten. Exempelvis varvar lararen genomgangar med att elever
laser, ser film, diskuterar i par eller grupp, laborerar, har fragesport, jobbar
med konkret material eller andra uppgifter enskilt eller i par. Lararna
stottar eleverna med varierade metoder, exempelvis genom att vid behov
upprepa eller ge ytterligare instruktioner, visa och forklara med konkreta
medel och genom att stélla foljdfragor som leder eleverna vidare.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas motivation och sjalvfortroende. Det
gor lararna genom att skapa goda relationer med eleverna pa den tid de
tillbringar med dem &ven pa rasterna. Lararna ser ocksa till att pa
lektionerna skapa ett gott inlarningsklimat genom att avdramatisera fel och
forklara att det ar en del i larandet samt genom att gora jamforelser med
vad eleverna kunde innan och pa sa satt visa dem hur mycket de har
utvecklats. Lararna arbetar ocksa medvetet med att bekrafta elevernas
goda arbete och ge dem exempel pa vad de gjort bra, innan de férklarar vad
eleverna eventuellt kan forbattra. For att inte skolarbetet ska kanns
overmaktigt ger lararna vissa elever nagra uppgifter i taget istéllet for allt
samlat.

Overlag anpassar ldrarna undervisningens innehall och arbetssétt for att
stimulera och utmana alla elever. Lararna bildar ofta elevgrupper eller
placerar elever i klassrummet s att alla jobbar med nagon som har kommit
ungefar lika 1angt i sin kunskapsutveckling. Pa de lektioner dar det finns tva
larare tar en larare ibland hand om en mindre grupp elever som antingen
behover mer hjilp eller mer utmaning. Oftast gor alla elever samma typ av
uppgifter, men pa olika niv4, till exempel genom att vissa elever utvecklar
texten eller uppgiften mer. De elever som behdver far anvianda olika typer
av stod, som dversattningsprogram, mallar for textstruktur eller checklistor
av olika slag. For vissa elever reducerar lararna antalet uppgifter medan
elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling i regel far uppgifter
av fordjupande karaktar. Att ange mal som utmanar alla elever pa den niva
de befinner sig ar emellertid en utmaning for flera av lararna. Ofta blir
larandemalet avgransat sa att det enkelt att f6ljas upp men utmanar da inte
hela elevgruppen. Vissa larare forsoker dock differentiera larandemalet
exempelvis genom att eleverna ska kunna forklara 1-3 begrepp fran
lektionen.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna ger séllan eleverna ett reellt inflytande pa arbetsformer och
innehall i undervisningen. Alla lararna arbetar inte metodiskt for att
involvera eleverna i planeringen av undervisningen. Istillet bygger arbetet
pa att elever framfor synpunkter spontant och pa lararnas egna
uppfattningar om eleverna varit aktiva och uppskattat lektionen. Endast
elever som blir klara med obligatoriska lektionsinnehall far mojlighet att ha
inflytande 6ver vad de ska arbeta vidare med genom att valja bland olika
uppgifter och arbetssitt. Vissa larare later visserligen eleverna utviardera
undervisningen efter ett arbetsomrade och vager da in synpunkterna i den
kommande planeringen, men eleverna ar inte aktivt med och planerar
undervisningen. Vad eleverna tycker om undervisningen kan visserligen
ocksa komma upp pa klassrad och utvecklingssamtal, men arbetet ar inte
systematiserat. [ trivselenkiten ingar en fraga om eleverna kianner sig
delaktiga i klassrummet men larare diskuterar delaktighet i klassen endast
om svaren pa fragan ar negativa.

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Utifran det kollegiala larandet
arbetar alla larare med att utvardera lektionsmalet i slutet av lektionen och
eleverna far da reflektera 6ver vad de lart sig. Reflektionen kan ta sig olika
uttryck exempelvis genom att eleverna berattar, skriver eller ritar vad de
lart sig, ibland enskilt och ibland i par, grupp eller helklass. Aven arbetssitt
kan ingd i reflektionen. Vissa larare later eleverna dven reflektera i slutet av
skoldagen och andra i slutet av ett arbetsomrade. Eleverna far ocksa ofta
reflektera 6ver fragor som inte har ett givet svar. Ofta later lararna da
eleverna fa tinka sjalv férst och sen diskutera med kompis innan de
diskuterar i klassen. Oppna fragor finns ocks&d med genomgaende i
laromedlen. Eleverna far dven prova olika strategier for larande och efter
det vilja strategi, exempelvis nir de ska ldsa pa infor ett prov, losa ett
problem i matematik, forbattra lagarbetet i idrott eller genomféra nagot
projekt i teknik eller sl6jd.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Lararna behdver, med regelbundenhet och systematik och under
ledning av rektorn, samla in och beakta samtliga elevers
synpunkter pa undervisningen, sa att eleverna far ett reellt
inflytande 6ver bade innehall och arbetsformer i samtliga &mnen.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte regelbundet och
med varierande metoder later eleverna utviardera undervisningen och
paverka dess innehall. Genom att eleverna ges en 6kad delaktighet i
utvarderingen och planeringen av undervisningen ser Skolinspektionen en
moijlighet till 6kat intresse och engagemang for skolarbete bland eleverna,
vilket kan bidra till hogre maluppfyllelse.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att de
inledningsvis gemensamt diskuterar i vilka former och med vilken
regelbundenhet eleverna kan ges mojlighet att utviardera och lamna
synpunkter pa undervisningen samt hur elevernas synpunkter kan paverka
undervisningen. Forslagsvis kan rektorn och lararna ocksa inventera hur
olika larare arbetar i dagslaget och hur de kan utveckla arbetet mot 6kad
delaktighet. Exempelvis skulle det arbete som redan padgar med att lata
eleverna reflektera kring larandemalen eller arbetet kring utvardering av
arbetsomrdden kunna utvecklas sd att det 6kar elevernas reella inflytande
over arbetsformer och innehall. Arbetet behéver leda till att 1ararna
utarbetar olika metoder, som ar anpassade for de olika stadierna, sa att
eleverna ges forutsattningar att utvardera, lamna synpunkter och ges
inflytande i undervisningen efter alder och mognad.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och
elever samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig

statistik.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Framfor allt arbetar personalen medvetet med att
skapa relationer till alla elever genom att tillbringa mycket tid med dem
aven utanfor klassrummet och visa intresse for vilka de ar. Hog vuxentathet
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under elevernas raster ar ett ytterligare exempel pa frimjande arbete.
Vidare arbetar skolan for att eleverna ska lara kdnna varandra genom olika
aktiviteter, som att eleverna i arskurs fem laser for eleverna i arskurs tva
och genom att organisera olika skolgemensamma dagar. Dessutom har
skolan haft organiserade rastaktiviteter vissa morgnar i veckan.
Forebyggande arbete och dtgidrdande insatser utgar fran uppféljning och
analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar elever i alla arskurser
aldersanpassade enkiter avseende trygghet och bemoétande och personal
och elever kartldgger gemensamt otrygga platser. Rektorn leder arbetet
med att identifiera behov av insatser, besluta om insatser och att utvardera
tidigare insatta atgiarder inom ramen for skolans analysmoten. Utifran
dessa har exempelvis rastvakter placerats pa strategiska platser. [ den
senaste enkaten stack fragan om elever har ndgon vuxen att vanda sig till ut
negativt, s& rektorn har startat ett arbete kring det. Aven eleverna ar pa
flera satt involverade i beslut om atgarder. Exempelvis har formen fér hur
otrygga platser identifierats nyligen dndrats utifran elevernas 6nskemal.
Nar det giller arbetet mot krankande behandling organiserades forra
lasaret en kompetenshéjande insats utifran Skolverkets material. Av de
analyser som gjordes av krankningsanmalningar da framkom ett behov av
ytterligare kollegialt 1arande kring ledarskap utanfor klassrummet, som har
inletts under innevarande lasar.

Arbetet for studiero

Personalen bedriver ett samlat arbete for att frdmja studiero pa skolan, dar
eleverna ar delaktiga. Skolan har sett en stark koppling mellan studiero och
struktur i undervisningen och i 6vriga aktiviteter. Darfor arbetar alla larare
utifran en gemensam lektionsstruktur. Lirarnas arbete genomsyras av att
de forbereder eleverna pa vad som ska hidnda och hur eleverna ska hantera
olika moment i undervisningen. Lararna bekraftar ocksa énskvart beteende
hos eleverna. Lirarna har vissa gemensamma strategier, exempelvis att
tidsatta lektionsmoment och anvédnda en timer sd att elever ser hur lang tid
som aterstar samt att ha fasta placeringar for eleverna i klassrummen.
Andra strategier, som vissa ldrare anvander, inbegriper exempelvis
bildstdd, en symbol som visar forvantad ljudniva under lektionen eller
momentet och olika hjdlpmedel som exempelvis klocka, rytmégg eller
klappramsa for att signalera om tystnad och pakalla elevernas
uppmarksamhet. Eleverna ar delaktiga i arbetet med att skapa klassregler
och i lopande samtal om hur arbetsklimatet ska vara i klassen. Det pagar
ocksa ett specifikt kollegialt larande kring trygghet och studiero pa skolan
for att lararna ska kunna méta alla elevers behov och samtidigt uppratthalla
studieron. Bland annat laser och diskuterar alla larare gemensam litteratur
pa omradet. Utifran de gemensamma diskussionerna lyfter arbetslagen
fragor till skolpsykologerna som vid nagra tillfillen under lasaret traffar
kollegiet for att resonera utifran deras fragor. Det atgirdandet arbetet sker
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l6pande utifran vad som framkommer i olika méten. Utifran
terminsutvarderingen identifierades att maluppfyllelsen paverkades
negativt av en mindre god studiero i vissa grupper pa mellanstadiet. Darfor
omfordelade rektorn personal i borjan av terminen och genomférde
forandringar i elevgrupperna. Vid uppféljning har det visat sig att
omorganiseringen har lett till forbattrad studiero i de aktuella grupperna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Analys och kvalitetssakring av omdomen och betyg

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar larares
bedomningar i alla arskurser och &mnen i syfte att identifiera eventuella
avvikelser och sdkerstilla att beddmningarna ar likvardiga. Rektorn har
varken sokt efter eller identifierat ndgra avvikelser i betygssattningen.
Rektorn har inte heller fort ndgra samtal med larare kring deras
beddémningar. Inte heller har rektorn nagra forklaringar till de skillnader
mellan resultat pa nationella prov och &mnesbetyg i arskurs sex, som
offentlig statistik uppvisar. Rektorn har visserligen en viss insyn i
beddmningar i svenska och matematik via analysmoten med ldrare i
samband med de regelbundna kartldggningarna, men fdljer inte upp eller
analyserar beddmningsarbetet i 6vriga amnen och har endast en vag
uppfattning om samsynen och bedémningskompetensen i kollegiet.

Rektorn ger lararna vissa forutsittningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar tillsammans, men varken leder arbetet eller férsakrar sig om
att lararna regelbundet anvander olika metoder i arbetet med att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Rektorn ger lararna vissa, men
otillrackliga, forutsattningar for att de regelbundet ska samverka nar de gor
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sina bedémningar. Rektorn organiserar verksamheten sa att alla larare som
undervisar i ett amne dar nationella prov genomfors dr med i beddmningen
av det nationella provet. Darutéver har rektorn sett till att alla ldrare har
nagon kollega som undervisar i samma dmnen att diskutera bedomning
med och att det finns en tid i schemat da lararna har mojlighet att triffas.
Det finns emellertid inga strukturer for eller uppféljningar av dessa moten
utan de dger rum pa lararnas initiativ och pa forekommen anledning, till
exempel om en larare kdnner sig osdker vid bedomning av enskilda
elevprestationer. Det finns inga planerade tillfillen néir generella
bedomningsfragor eller virdeorden diskuteras eller nir samtliga larare
som undervisar samma elevgrupp traffas for att diskutera bedémning.
Rektorn har dock fatt signaler om att samverkan kring bedomning inte
genomfors, vilket har féranlett rektorn att planera for en tydligare
organisering av bedomningsarbetet nista lasar. Det framgar vidare att
rektorn inte foljer upp och sékerstaller att alla larare anvénder olika
underlag, metoder och verktyg for likvardig beddmning i alla &mnen. Manga
larare anvander visserligen Skolverkets bedomningsstod, avidentifierar
elevtexter, samt ser till olika typer av beddmningssituationer ingar i
beddmningsunderlaget fér de &mnen de undervisar i, men da pa eget
initiativ. Matriser for beddmning finns tillgangliga pa skolans plattform,
men ldrarna viljer sjdlv om de vill anvianda dem.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver leda ett arbete i syfte att sdkerstilla att betyg och
omdoémen ar likvardiga.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte analyserar betyg
och omdomen i alla &mnen i syfte att hitta avvikelser. Aven om rektorn ger
lararna vissa mojligheter att diskutera bedomningsfragor, leder hen inte
arbetet och foljer inte heller upp vilka atgarder larare vidtagit for att
kvalitetssakra betyg och omdémen. Det finns ddarmed en risk att betygen
och omd6mena inte dr likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utformar tydliga
motesstrukturer och métesagendor for arbetet samt foljer upp att lararna
for samtal kring beddmningar pa lararmoten och dmnesvis. I arbetet for en
likvardig beddmning rekommenderas rektorn ocksa att ta reda pa vilka
metoder for kvalitetssdkring av bedémningar som olika larare anvander



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (17)

och vilka behov som finns i olika &mnen. Rektorn behéver vidare se till att
alla lararna anvinder ldmpliga metoder for kvalitetssdkring av
beddmningar i alla &mnen, exempelvis olika former av sambedémning,
samrattning och avidentifierade uppgifter. Som ytterligare ett led i arbetet
med likvardig bedomning rekommenderar Skolinspektionen rektorn att
analysera betyg och omdomen i alla &mnen i syfte att hitta avvikelser samt
att rektorn i samtal med larare soker forklaringar till de eventuella
avvikelser som identifierats. I arbetet med likvardighet ar det viktigt att
jdmfora betyg och omddmen 6ver tid. Utifran analyser av
beddmningsarbetets olika delar och helhet kan rektorn sedan behova
organisera insatser for att utveckla bedomningskompetensen utifran
lararnas olika behov.

Pa Skolinspektionens vignar

X Lena Osvaldsson X Anna Sundman Marknas
Foéredragande Beslutsfattare
Signerat av: Lena Osvaldsson Signerat av: Anna Sundman Marknas

[ handldggningen av drendet har dven utredare Matilda Liljeberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Elva lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18-19 mars och genomférde en
digital intervju med rektorn 20 mars. Besoket genomfordes av Lena

Osvaldsson och Matilda Liljeberg.

Beringsskolan i Orkelljunga kommun r en F-6 skola med cirka 300 elever i
arskurs 1-6.



