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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en vidgad kvalitetsgranskning pa Anneroskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Anneroskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas moéjligheter att na

laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett

utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behéver, under ledning av rektorn, utveckla undervisningens
struktur sa att den omfattar sadval en tydlig introduktion, lektionens
syfte, ett logiskt flode i arbetsuppgifterna samt ett sammanfattande
avslut.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstriackning.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 24 oktober 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:3113) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Uppfoljning och analys

Rektorn genomfor systematiska uppfoljningar av saval kunskapsresultat
som undervisningens genomforande och skolans verksamhet i stort.
Arbetet innefattar en bred uppf6ljning dar saval kunskapsresultat som
undervisningens kvalitet och det allmdnna klimatet i skolans olika klasser
kontinuerligt f6ljs upp. I rektorns uppféljning anvands flera olika data sa
som screeningar i matematik och svenska, enkiter, kommunens egna
undersokningar (Skoltempen), hdlsosamtal och fragor till eleverna infor
utvecklingssamtal. Rektorn har god insyn i undervisningens genomforande
och vardegrundsarbetet, dels genom egna klassrumsbesok, dels genom en
tydlig motesstruktur dar forsteldarare och elevhalsoteamet bidrar med
observationsinsatser. Aven om dessa observationer inte fullt ut dr
systematiserade, bidrar de till en god 6verblick och mojlighet till tidiga
forandringar eller insatser inom de identifierade utvecklingsomradena.
Rektorn har dven skapat en organisation dar personalen involveras i
uppfoljnings- och analysarbetet.

Utifran de samlade underlagen gor rektorn analyser som ger tydliga
forklaringar till resultaten och som ligger till grund for utvecklingsatgarder.
Ett av skolans prioriterade mal handlar om lasning. Arbetet initierades
utifran rektorns misstanke om att 1ag lasformaga var en bakomliggande
orsak till svaga studieresultat pa skolan. En screening av samtliga elever
varen 2024 bekriftade bilden, och analysen visade att den bristande
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lasformagan paverkade elevernas inlarning i samtliga amnen. Rektorn
involverade da hela kollegiet i diskussioner om hur skolan skulle arbeta
med att stirka elevernas lasformaga. Arbetet med lasning har pagatt under
en langre tid och elevernas lasférmaga foljs upp regelbundet. Ett annat
prioriterat mal ar arbete kring psykisk och halsa som har sin bakgrund i
flera olika undersokningar, bland annat skolskéterskans hdlsosamtal och
enkatresultat, som visade pd en hog grad av psykisk ohélsa och en kénsla av
uppgivenhet och utanférskap bland eleverna. Rektorn initierade en
genomlysning dir samtliga larare deltog och diskuterade relationer till
eleverna, vilket ledde fram till ett fokuserat arbete for att framja elevernas
psykiska halsa och innefattar bland annat att eleverna ar involverade och
har en viktig roll som sa kallade medledare dar eleverna leder sig sjalva
genom olika dvningar och dven leder andra elever i olika
samarbetsuppgifter. Aven matematik ir ett prioriterat omrade utifrdn
huvudmannens 6vergripande mal.

Utdver arbetet med de prioriterade malen genomfdr rektorn l6pande
analyser av undervisningens kvalitet. Dessa sker dels kontinuerligt i dialog
med huvudmannen, dels inom ramen for det arliga kvalitetsarbetet.
Rektorns analys Kopplar elevernas resultat till flera faktorer sdsom
undervisningens organisation, franvaro och stédinsatser. Rektorn har
identifierat skillnader i undervisningens kvalitet och arbetar aktivt med att
folja upp detta. Det kan handla om att larare far en handlingsplan med tit
uppfoéljning tillsammans med lagledare och specialpedagog, eller att en
annan larare kopplas in som stdd. Rektorn ar sjalv aktiv i detta arbete och
foljer upp om arbetet ger dnskat resultat. Ett exempel som rektorn lyfter ar
att eleverna i ett specifikt amne uttryckt att de nu ar mer néjda med
undervisningen och rektorn ser att resultaten i &mnet har forbéttrats.
Arbetet med skolans utvecklingsomraden tas 4ven upp pa
medarbetarsamtalen som en del av rektorns uppf6ljning och analys, dar
lararna redogor for hur de arbetat med malen, hur langt de har kommit och
vilket stod de eventuellt behover.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat goda
forutsattningar for samverkan mellan larare, vilket har starkts genom en
omfattande omorganisation. Ledningen bestar nu av en rektor och en
bitradande rektor, som tillsammans med skolans forsteldrare,
elevhalsoteam och en referensgrupp har fokus pa skolans
vardegrundsuppdrag och som gemensamt arbetar for att utveckla
undervisningen pa samtliga stadier pa skolan. Forstelararna har tydliga
uppdrag som ska stotta utvecklingen av undervisningen medan
referensgruppen har skapats for att starka samarbetet och skapa en
gemensam forstaelse mellan olika yrkesroller och larare. For att sdkerstilla
ett kontinuerligt larande inom kollegiet har rektorn skapat en tydlig
motesstruktur med regelbundna traffar for kompetensutveckling och
kollegialt larande. P4 dessa moten arbetar personalen med de identifierade
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utvecklingsomradena och diskuterar pedagogiska fragor. I delar av detta
arbete far skolan dven stdd fran en resursavdelning fran huvudmannen
(Pedagogiskt Center) som erbjuder handledning och fortbildning for att
starka undervisningens kvalitet.

Rektorn sdkerstiller att utvecklingsomradena ar tydliga for personalen och
att det finns en gemensam forstdelse for hur arbetet ska bedrivas, &ven om
samsynen ar starkast inom respektive stadium. Gemensamma arbets- och
forhallningssatt ar val etablerade, och rektorn ser exempelvis till att lirarna
utvecklar strategier for att bemota eleverna och géra undervisningen
tillgdnglig genom att 6ka anvandningen av bildstdd och tidshjalpmedel.

Jamstilldhetsarbete

Rektorn ser till att jamstalldhetsfragor ingar i de aterkommande analyserna
av verksamheten och genomfor atgérder for att méta de behov som
analyserna visar. Rektorn genomfér uppfoljningar av skillnader mellan
pojkars och flickors upplevelser av jamstalldheten pa skolan genom att
analysera resultat fran enkéter och krankningsanmalningar. Denna
information ligger till grund for det fortsatta jamstalldhetsarbetet. Utifrdn
analyserna har rektorn identifierat svarigheter av jamstalldhetskaraktar,
exempelvis att pojkar tar mer plats i klassrummet och tenderar att anvianda
ett annat sprakbruk an flickor pa skolan. Det dr ocksa rektorns bild att
pojkarna ar mer kritiskt instillda till undervisningen och att det ar fler
pojkar an flickor som har sarskilt stod genom atgardsprogram. Rektorn har
aven, tillsammans med personalen, identifierat en tydlig machokultur bland
manga pojkar. Enligt rektorns analys leder denna machokultur till att
pojkar i hogre grad varderar sddant som status och makt framfor att na
goda studieresultat. Utbildning har inte samma status for eleverna, vilket
paverkar pojkarnas instéllning till att studera och lira sig, och i
forlangningen ocksa deras resultat. Dessa iakttagelser har rektorn bedomt
paverkar bade tryggheten for andra elever och pojkarnas mojligheter att na
goda kunskapsresultat. Personalen arbetar darfor aktivt med att minska
dessa elevers mojlighet att negativt paverka sin omgivning. Lararna
diskuterar jamstalldhetsfragor bade gemensamt i kollegiet och som en del
av undervisningen i sina respektive amnen. Lararna reflekterar darigenom
tillsammans med eleverna 6ver fragor som ror kon, normer och psykisk
hélsa, som en del av skolans vardegrundsarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
inkommen dokumentation.

Sjalvfortroende, motivation och férvintningar

Lararna har hoga forvantningar pa elevernas formaga att utvecklas och
arbetar pa olika satt for att stirka deras sjalvfortroende. Personalen arbetar
exempelvis medvetet for att 6ka elevernas framtidstro, dd manga elever
saknar forebilder i ndrmiljon och ser begransade mojligheter att komma in
pa de mest eftertraktade gymnasieprogrammen. Studie- och
yrkesvégledaren har en central roll i detta arbete, bade genom att folja upp
enskilda elevers resultat och genom att arbeta ndra vardnadshavare.
Personalen lyfter fram yrkesprogram som goda alternativ och arbetar
aktivt for att visa att det finns flera véagar till en viardefull framtid. Som ett
ytterligare sitt att motverka uppgivenhet och kédnslan av utanférskap hos
eleverna ser de dven till att fler elever utnyttjar lovskola samt har ett
samarbete med en forening som erbjuder laxhjalp. Lararna synliggér aven
framtidsperspektiv i undervisningen genom att prata om vilka kunskaper
som behovs i olika yrken eller i livet efter skolan. Lararna anvander dven
positiv aterkoppling i klassrummet och i skolans digitala system dar de ger
eleverna kommentarer som fokuserar pa progression och larande. De
uppmarksammar ocksa elevernas insatser, till exempel genom att tacka for
ordning och ansvarstagande, vilket bidrar till att starka elevernas sjalvbild.
Arbetet med medledare dér eleverna forvantas instruera och leda arbetet
for andra elever ar ocksa ett exempel pa en satsning som ska tydliggora
hoga forvantningar och 6ka elevinflytandet.

Lararna arbetar aktivt for att motivera eleverna dven om det framgar
exempel pa att flera elever saknar motivation for skolarbetet. For att
motivera eleverna anvands olika strategier, som att samla stjarnor for att fa
ga pa utflykt, erbjuda pedagogiska pauser eller att eleverna far tillgang till
en rolig ldda med experiment. | undervisningen anvands bland annat
amnesval och uppgifter som anknyter till elevernas intressen, som
exempelvis arbete om aktuella influensers, spel eller samhallsfragor som
engagerar eleverna. [ vissa dmnen anvands ocksa resultatmatningar som
lararna dterkommer till tillsammans med eleverna for att synliggora
elevernas utveckling. Samtidigt framkommer det av intervjuer och
lektionsobservationer att elever pa flera stadier upplever delar av
undervisningen som repetitiv och enformig och att det paverkar deras
motivation negativt.
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Anpassning av innehall och arbetssitt

Lararna anpassar arbetssitt och undervisningens innehall utifran elevernas
behov si att elever som behdver mer stottning far det och sa att elever som
kommit ldngre i sin kunskapsutveckling far utmaningar i arbetet. [ flera
klassrum ger lararna eleverna uppgifter som kan genomforas pa olika
svarighetsnivéer, vilket ger eleverna mojlighet att arbeta vidare utifran var
de befinner sig i sitt larande. Anpassningar innebar exempelvis att elever
som behover mer stdd ges olika pedagogiska och fysiska verktyg av lararna.
Det kan handla om taktila hjalpmedel, horselkapor, skirmvaggar eller att
elever arbetar pa olika platser i klassrummet for att minska distraktioner.
Lararna anpassar och utmanar i viss man aven elever som kommit langre i
sin kunskapsutveckling framst i svenska och matematik genom att elever
kan fa extrabdcker med mer avancerat innehall. Eleverna far exempelvis
langre lasforstaelseuppgifter eller mojlighet att arbeta med uppgifter fran
en hogre arskurs i matematik. Det finns ocksa exempel pa att larare
anvander olika typer av laslistor eller mer komplexa texter for att utmana
elever pa deras niva. Det forekommer dven att elever far uppgifter dar de
kan svara olika mycket, vilket ger mdjlighet till individuella férdjupningar.

Reflektion och strategier for larande

Lararna uppmuntrar eleverna att resonera kring fragor utan givna svar och
elevernas ges mojligheter att reflektera over sitt eget larande. I
undervisningen ingar det fragor dar det inte finns ett ratt svar och dar
eleverna far mojlighet att fundera och resonera kring vad de sjdlva tror och
tycker. Exempelvis diskuterar de vad som héinder i varlden och vad de tror
om texter de laser i olika @mnen. [ undervisningen far eleverna dven arbeta
enligt strukturen EPA (enskilt-par-alla) och med sa kallade "fyrfaltare”
inom problemldsning, vilket innebar att eleverna forst far reflektera sjdlva
och darefter diskutera med andra. Pa lagstadiet far eleverna dterkommande
reflektera 6ver sin skoldag med hjalp av exempelvis “tumme upp och
tumme ner”, medan elever pa mellanstadiet genomfor veckovisa
reflektioner, bade kring skolarbetet och kring egna styrkor och
utvecklingsomraden. I vissa klasser ingar regelbundna samtal om vad som
varit svart eller 1att, och vad man behéver tdnka pa framat.

Metoder for planering och utvirdering av undervisningen med
eleverna

Lararna planerar och utvarderar till viss del undervisningen tillsammans
med eleverna och det finns exempel pa att elevernas synpunkter paverkar
det kommande arbetet. Lirarna samlar exempelvis in elevernas dsikter om
undervisningen genom enkater infor utvecklingssamtal, gemensamma
reflektionsuppgifter eller post-it-lappar dar eleverna far uttrycka vad de
tycker fungerar bra eller mindre bra. Det forekommer ocksa att eleverna pa
vissa stadier reflekterar skriftligt i reflektionsbdcker eller muntligt i slutet
av veckan kring vad de har lart sig och hur arbetet har gatt. Det finns dock
variation mellan klasser och stadier vad géaller elevernas utvardering av
undervisningen i slutet av lektioner eller arbetsomraden. Det finns exempel
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pa att eleverna ges mojlighet att paverka undervisningens innehall och
arbetssatt, och att deras synpunkter i vissa fall leder till forandringar, aven
om det inte gors regelbundet i alla klasser eller &mnen. I vissa klasser ges
eleverna mojlighet att valja mellan olika satt att visa sina kunskaper eller i
vilken ordning arbetsuppgifter ska genomféras. Det framkommer dven
exempel pa att elevernas synpunkter har lett till vissa féorandringar, som
ndr eleverna uttryckt att undervisningen i vissa &mnen varit enformig men
att undervisningen nu blivit mer varierad med exempelvis spel eller mer
praktiska uppgifter.

Variation, stimulans och aktivt lirarstod

Undervisningen ar ofta varierad och balanserad d&ven om det forekommer
undervisning som ar repetitiv eller enformig. Flera larare pa samtliga
stadier varierar undervisningen med olika arbetssatt fér eleverna genom
att anvinda metoden EPA. Flera larare skapar dven variation genom att
blanda olika arbetssatt, exempelvis egen lasning, hoglasning och praktiska
moment. P3 flera stadier forekommer ocksa exempel pa att lararna
anvander varierade arbetsformer, till exempel arbete i olika miljéer och
anvandning av digitala verktyg. Det finns d&ven exempel pa
amnesovergripande undervisning dar eleverna arbetar parallellt med
samma innehall i flera &mnen, vilket ger dem mojlighet att mota innehallet i
olika sammanhang och pa olika satt. Skolan organiserar ocksa
undervisningen sa att eleverna far arbeta tillsammans i praktiska projekt,
som vid odling och utflykter. Samtidigt visar granskningen att
undervisningen i vissa klasser och 4mnen ar repetitiv. P4 hogstadiet hander
det oftare att eleverna arbetar med samma uppgift under hela lektionen,
vilket leder till att elever upplever att det ibland kdnns langtrakigt och att
de aterkommande gor samma sak.

Undervisningen praglas for det mesta av ett aktivt lararstod som hjalper
eleverna att forsta vad de ska gora och hur de ska arbeta. Lirarna ger
tydliga instruktioner, bade muntligt och skriftligt, och ar tillgangliga i
klassrummet och stottar eleverna under arbetets gang. I flera klassrum har
lararna inte en fast plats utan ror sig aktivt i rummet och anpassar stédet
och kommunikationen efter elevernas behov. Larare forklarar ocksa ofta pa
flera olika satt ndr eleverna behover det for att de ska komma vidare i
arbetet. Granskningen visar dock att elever inte alltid far det st6d de
behdver for att komma igdng med arbetet och att elever inte alltid deltar i
det planerade lektionsinnehallet, utan dr passiva utan att larare ingriper. [
vissa fall befinner sig elever i ett annat rum an lararen, vilket gér att behov
av hjalp inte alltid uppmarksammas.

Struktur i undervisningen

Aven om det finns goda exempel pa strukturerad undervisning, saknas i
flera fall en tydlig struktur, vilket gor att eleverna har svart att folja med i
arbetet och tappar fokus, sarskilt vid lektionsavslut. Lararna pa lagstadiet
ar tydliga med vad som ska goras och hur eleverna ska arbeta. Lararna
anvander exempelvis bilder och tidshjalpmedel och ger systematisk
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aterkoppling kring var eleverna befinner sig i arbetet vilket ocksa tydliggor
strukturen for eleverna. Flera larare utgar dven fran en gemensam
planering for att skapa en rod trad i undervisningen och presenterar syfte
och mal med de olika arbetsomradena. Dock visar granskningen att det
finns lektioner pa mellan- och hogstadiet som saknar tydligt uppldgg och
struktur. Lektionsinnehéllet presenteras inte alltid och det saknas ibland ett
tydligt sammanhang mellan arbetsuppgifterna, vilket leder till att eleverna
tappar fokus och dgnar sig at annat dn skolarbete. Syftet med lektionerna ar
i vissa fall otydligt for eleverna och eleverna tappar darfor motivation till
skolarbetet. Vissa lektioner saknar dven helt avslutande moment sdsom
sammanfattning eller reflektion kring arbetet. Lektioner avslutas ofta
enbart genom att ldraren sager att lektionen ar slut eller att eleverna
lamnar klassrummet. Nar det saknas tydlighet i undervisningen upplever
eleverna att det ar svart att forsta vad de ska gora under lektionerna och
hur de ska arbeta vilket leder till att det uppstar en stokig larandemiljo.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla
undervisningens struktur sa att den omfattar saval en tydlig
introduktion, lektionens syfte, ett logiskt flode i
arbetsuppgifterna samt ett sasmmanfattande avslut.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns exempel pa
tydlighet i upplagg, saknar undervisningen i flera fall tydlig struktur och ett
logiskt flode i uppgifterna, vilket pdverkar elevernas méjlighet att folja med
i arbetet och behalla fokus. Granskningen visar att syfte och innehall inte
alltid framgar och att lektionsavslut ofta saknar sammanfattning eller
mojlighet till reflektion for eleverna. Avsaknaden av tydlighet och struktur
skapar en osdkerhet hos eleverna och en stokig larandemiljo.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn, tillsammans med lararna,
utvecklar och forankrar strukturer fér undervisningen som ar tydlig for
eleverna. Strukturen bor omfatta lektionsupplagg med tydlig inledning,
syfte, arbetsgang och avslut. Arbetet kan exempelvis inkludera framtagande
av gemensamma mallar for lektionsplanering, rutiner for lektionsstart och
lektionsavslut samt tydliga instruktioner som daven kan anvindas av
vikarier. Skolan kan med fordel ta avstamp i det tidigare arbetet med
lektionsdesign som en del av lararkollegiet varit involverade i, men som
inte ldngre ar ett aktivt arbetssatt. Eftersom inte alla larare deltagit i det
tidigare utvecklingsarbetet, kan kunskapen breddas och arbetsséttet ater
aktualiseras och forankras i hela lararkollegiet. Syftet ar att skapa en
gemensam struktur for undervisningen som stodjer elevernas forstaelse for
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vad de ska ldra sig, hur arbetet ska genomféras och hur olika moment
hdnger samman och sdkerstilla att detta dven géller vid vikarietillfallen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
inkommen dokumentation.

Skolans arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, aktivt och medvetet for att
skapa och uppratthalla en lugn och trygg miljo for eleverna. Skolan har
genomfort ett omfattande och samordnat arbete dar trygghet och studiero,
pa forekommen anledning, ar férankrat i hela organisationen och praglar
bade det dagliga arbetet och skolans langsiktiga utvecklingsinsatser.

Skolans trygghetsarbete, som innefattar saval forebyggande arbete som
atgardande insatser, bygger pa analyser av enkiter och andra insamlade
data. Underlaget bestar exempelvis av fragor till eleverna infor
utvecklingssamtal, arbetet med psykisk hdlsa och uppgifter fran
hélsosamtal. Dessutom har ett aktivt arbete med krankningsanmalningar
etablerats, vilket ocksa ger underlag for analyser och riktade insatser. Det
framjande trygghetsarbetet inkluderar exempelvis aktiviteter dar elever
samarbetar och moéts 6ver klassgranserna. Exempelvis hjélper dldre elever
till pa idrottslektioner och deltar i hoglasning for yngre elever. En central
del av trygghetsarbetet ar det relationella engagemang som lararna har, dar
de genom att vara narvarande och bygga fortroendefulla relationer, skapar
en miljo dar elever kanner sig trygga och som gor att eleverna vander sig till
de vuxna vid behov. Lararna har ett gemensamt forhallningssatt nar det
galler bemoétande och hantering av olika situationer, vilket bidrar till att
eleverna kanner sig trygga. Trygghet dr dven ett dterkommande dmne i
elevradet och diskuteras regelbundet mellan larare och elever.

Skolan har, utifran identifierade behov, &ven genomfort flera
organisatoriska forandringar som en insats for 6kad trygghet. Tidigare har
det varit manga krankningsarenden, och for att hantera detta har skolan
bland annat lagt om scheman och tagit bort gemensamma utrymmen for
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elevskap. Varje klass har dven fatt ett eget klassrum, en egen ingang fran
skolgarden och en egen toalett och undervisningslokalerna ar mer samlade
vilket ger personalen battre mojligheter att forebygga otrygga situationer.
Elevhalsoteamet genomfor dven insatser i grupper och klasser dar behov
identifieras.

Skolans arbete for studiero

Arbetet med att skapa studiero ar samlat och involverar badde personalen
och eleverna och personalen arbetar aktivt pa flera nivaer for att skapa en
god arbetsmiljo for eleverna. Arbetet omfattar insatser kopplade till
klassrumsdynamik, exempelvis fasta placeringar, samt virdegrundsarbete
sasom "Gnissel i klassen” och arbetet med psykisk hélsa. Studiero ar aven
en aterkommande punkt vid arbetslagsmoten och dagliga morgonmaéten,
och utgor en central del av skolans dvergripande utvecklingsarbete. Det
sker bland annat genom regelbundna samtal i arbetslag och dmneslag,
handledning fran kurator och specialpedagoger samt, vid behov, riktade
insatser till enskilda larare. Elevhélsoteamet har en aktiv roll i detta arbete
och erbjuder stod pa bade grupp- och individniva. Aven styrgruppen r
involverad i fragor om hur mentorskapet kan utvecklas for att framja
studiero, och dar ytterligare stod behovs sker uppfoljning pa individniva
genom enskilda samtal mellan rektorn och berérda larare.

Eleverna ar delaktiga i studieroarbetet bland annat genom framtagande av
ordningsregler och medverkan i elevradet, dar fragor om studiero
aterkommande tas upp. Elevradet har exempelvis arbetat med att ta fram
ordningsregler och tydliggora vad eleverna behover for att trivas och kunna
arbeta i lugn och ro. Dartill har bade elever och vardnadshavare deltagit i
referensgrupper kopplade till studiero, vilket har gett ytterligare perspektiv
till skolans utvecklingsarbete. Enkéter och observationer anvands for att ge
rektorn och personalen insikt i hur undervisningssituationen upplevs och
fungerar som underlag for fortsatta forbattringar och insatser.

For att skapa en lugn larmiljo tillampar lararna &ndamalsenliga och for det
mesta konsekventa strategier. Pa lagstadiet anvands till exempel tydliga
signaler som klappmonster och ramsor for att fanga elevernas
uppmarksamhet. Om stdrningar uppstar kan lararen avbryta lektionen for
ett sa kallat "omtag", vilket bidrar till att aterstélla arbetsron. Lararna
anvander sig dven av olika bemotandestrategier beroende pa situation,
sdsom att ndrma sig en elev som stor for att markera granser, eller att i
vissa fall vdlja att inte uppmarksamma storande beteenden for att undvika
att forstarka dem. Elever tas ibland ut ur klassrummet vid behov, och
kontakt med vardnadshavare sker da via mejl eller telefon. Strategierna
anpassas efter elevgruppens behov och syftar till att skapa en studiero for
eleverna.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges hog utstrackning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omdoémen och betyg

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar lararnas bedémningar och
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser och har tydliga
forklaringar till de avvikelser hen identifierat. Arbetet omfattar granskning
av betyg och omddmen i olika &mnen och arskurser, samt jaimforelser
mellan resultat pa nationella prov och elevernas slutbetyg. Rektorn har, i
vissa fall, uppméarksammat att elever fatt lagre betyg i vissa amnen jamfort
med andra, samt att det i vissa fall forekommit skillnader mellan resultat pa
nationella prov och slutbetyg. Rektorn har haft samtal och diskussioner
med berérda larare om de identifierade avvikelserna och konstaterar att
resultaten i huvudsak rort elever som haft svaga resultat pa provdelen men
som visat maluppfyllelse i andra delar av undervisningen.

Rektorns arbete innefattar hela arbetskedjan fran planering till betyg i syfte
att sékerstélla kvalitet och likvardighet i bedémningar. Rektorn underséker
exempelvis bade beddmningsunderlag i 1ararnas planeringar och hur
lararna bedomer elevernas kunskaper i praktiken. Specialpedagogen har
aven genomfort tester i vissa klasser och rektorn foéljer upp resultaten i
syfte att fa en férdjupad bild av undervisningens och bedémningens
kvalitet. Resultaten analyseras och diskuteras pad gemensamma méten, dar
aven screeningresultat och ldrarnas egna bedémningar vags in for att
identifiera monster och avvikelser. I nagra fall har rektorns analys visat att
undervisningen varit ensidigt upplagd, vilket har begransat elevernas
mojligheter att visa sina kunskaper pa olika satt. [ andra fall har det funnits
behov av att starka larares bedomarkompetens eller skapa en tydligare
samsyn i arbetslaget kring bedomningspraktik. Arbetet har darfor
kompletterats med regelbundna samtal mellan rektor och enskilda larare,
dar bedomningsunderlag och pedagogiska strategier diskuteras. I nagot fall
pagar fortsatt dialog kring vilka underlag som legat till grund for en viss
betygssattning. Som en del av arbetet har dven alla larare utbildats i skolans
digitala system for att starka planering och dokumentationen av
beddmningsunderlag.
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvinder olika metoder for att gora likvardiga
beddomningar och skapar forutsattningar for lararna att kvalitetssidkra bade
beddmningar och betyg. Rektorn leder arbetet genom att bland annat se till
att lararna anvander mallar i skolans digitala system for att strukturera
innehall och planering av undervisningen avseende bedémningsunderlag
och att larare anvander de obligatoriska bedomningsstoden i sina dmnen.
Lararna arbetar efter skolans arshjul dar det framgar niar bedémningsstod
och olika screeningar ska goras. Lararna anvander dven andra
beddmningstester for likvardig bedomning, framfor allt i svenska och
matematik. Harutéver har lararna regelbundna analysmoten med
specialpedagog diar bedomningar diskuteras och utvirderas. Vidare inledde
specialpedagogen lasaret med en heldag dar fokus 1ag pa hur
undervisningsplaneringar skulle utformas och hur kunskaper ska bedémas.

Lararna samverkar regelbundet med kollegor genom strukturerade
dialoger om beddmningar och genom sambeddmningar enligt ett faststallt
schema. Denna samverkan sker bade inom dmnesnatverk och i specifika
moten dar vissa traffar fokuserar enbart pa bedémning. Dessutom
genomfors sambeddémningar av nationella prov i samarbete med
kommunens pedagogiska center for att sdkerstélla att betygssattningen ar
likvardig. Skolans ldrare ingar dven i Helsingborgs kommuns arbete med
obligatoriska tester i matematik, svenska och engelska i alla arkurser som
inte har nationella prov, sa kallat datainsamling. Testerna genomférs och
analyseras i syfte att folja elevernas kunskapsutveckling, men ocksa for att
identifiera avvikelser och 6ka likvardigheten i bedémningar mellan
kommunens skolor. Rektorn ser dven till att lararna anvander sig av ett
brett underlag for beddmning genom arbete pa gemensam maotestid, som
innefattar beddmningsdiskussioner, och genom enskilda samtal med
lararna om hur undervisningen gar till.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Carolin Levinsson

Foredragande
Signerat av: Carolin Levinsson

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

[ handlaggningen av drendet har dven Fredrik Joneman och Kerstin
Martinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoéket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 13 lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddémningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn ldrarnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13 samt den 18-20 mars 2025.
Besoket genomfordes av Carolin Levinsson, Fredrik Joneman och Kerstin
Martinsson.

Anneroskolan ir en kommunal grundskola F-9 med ca 300 elever. Arkurs
2,4,7 och 9 ar tvaparallellig, 6vriga arkurser bestar av en klass per arskurs.
Cirka 80 % av eleverna har utldndsk bakgrund i 4k 1-9. Skolan leds av en
rektor och en bitrddande rektor.



