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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Anpassad grundskola i Vargarda
kommun avseende verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra
riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsittningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Anpassad
grundskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover folja upp, analysera och bedéma undervisningens
kvalitet, och om syftet med utbildningen uppnas, samt se till att
forbattringsatgarder genomfors utifran identifierade behov.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas moéjligheter att utvecklas sa
langt som moijligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:
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e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen sa
att den stimulerar och utmanar alla elever.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i 1ag utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen utveckla det frimjande
och forebyggande arbetet for att skapa trygghet och mojliggora att
eleverna far delta i social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt beddmningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare gor fortlopande bedémningar och
anvander dessa for Idpande och framatsyftande aterkoppling till
eleverna, samt som underlag for att anpassa undervisningen utifran
elevernas behov.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i 1ag utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

* Huvudmannen behdver gora en sjdlvstandig bedomning och analys av
verksamhetens maluppfyllelse och kvalitet samt se till att verksamheten
har de forutsattningar den behover for att syftet med utbildningen

uppfylls.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 6 november 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran

identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall (bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
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Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:8211) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.
Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhilsa, samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn skaffar sig inte en tillrackligt bred bild av verksamheten eftersom
det saknas en systematisk insamling och uppféljning av skolenhetens olika
resultat och elevernas progression. Detta gor att undervisningens kvalitet
inte kan bedémas fullt ut. Rektorn har genomfért moéten med lararna da de
foljer upp elevernas utveckling och maluppfyllelse samt de férutsattningar
som finns fér undervisningen. Genom sin narvaro i verksamheten har
rektorn ocksd en bild av hur undervisningen bedrivs. Det saknas dock
enhetliga sammanstallningar av elevernas kunskapsutveckling och
upplevelse av trygghet, som mojliggor att skillnader och variationer mellan
olika elevgrupper kan identifieras. Elevernas progression i samtliga &mnen
och amnesomraden synliggors inte heller. Eftersom lararna dokumenterar
elevernas kunskaper pa olika satt och i olika omfattning, samt att
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elevhalsan i mycket begransad omfattning ar involverad i uppféljningen av
studieresultaten, forsvaras analysarbetet ytterligare. Darmed saknas ett
tillrackligt underlag for en analys som kan forklara resultaten. Rektorn har
dock genomfort vissa forbattringsatgarder, sisom kompetensutveckling, for
att forbattra undervisningens kvalitet.

Ledning och organisation

Rektorns ledning och organisation skapar inte tillrdckliga forutsattningar
for en tillgdnglig larmiljoé och elevernas mojlighet till flexibilitet ar delvis
begransad. Trots att lokalerna till bade utformning och beskaffenhet inte
tillgodoser elevernas behov vidtas fa atgarder for att forbattra larmiljon.
Det framkommer att lokalerna ar saval lyhorda som fér sma och det saknas
moijlighet for elever att vid behov dra sig undan. Eleverna har inte heller
tillrackliga forutsattningar att fa sina rorelse- och stimulansbehov
tillgodosedda. I vissa klassrum finns digitala larverktyg som bidrar till
elevernas larande, men den pedagogiska larmiljon ar i vissa avseenden
begrdnsad eftersom det finns elever som saknar stodstrukturer som
bildstdd och anpassat material. Aven om det for narvarande inte finns ndgra
elever som laser en kombination av amnesomraden, amnen eller
grundskolans &mnen, finns inga organisatoriska hinder for att vid behov
gora det mojligt. For att detta ska fungera val kravs dock att arbetsséattet
implementeras sa att det fraimjar samverkan kring elever som laser
flexibelt. Rektorn foljer upp och bedémer lararnas kompetens, men alla
larare far inte det stod de behover. For att starka personalens kompetens
och utveckla samsyn har rektorn férelast om intellektuell
funktionsnedsattning. Rektorn har ocksa skapat forutsattningar for larare
och elevassistenter att kontinuerligt stimma av med varandra om
undervisningen av samma elever, sd att lararna kan ge elevassistenterna
stod. Daremot saknas samverkan med elevhalsan for att pa ett
andamalsenligt satt utveckla och anpassa undervisningen utifran elevernas
behov.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover folja upp, analysera och bedéma undervisningen
kvalitet, och om syftet med utbildningen uppnas, samt se till att
forbattringsatgarder genomfors utifran identifierade behov.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte samlar in
tillrackligt med underlag for att kunna bedéma undervisningens kvalitet
och om utbildningens syfte uppnas. Det saknas relevanta
sammanstallningar av elevernas progression, kunskaper och trygghet vilket
ar nodvandigt for att rektorn ska kunna analysera verksamheten. Utan en
bred uppf6ljning blir det svart att identifiera monster, styrkor eller
omraden som behover forbattras. Begransade analysunderlag innebar
ocksa en risk for att atgiarder som syftar till att utveckla undervisningen
samt fordelningen av resurser inte utgar fran skolenhetens faktiska behov.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn breddar och férdjupar
underlaget for en analys av skolenhetens maluppfyllelse. Rektorn behéver
analysera verksamheten for att kunna beddma verksamhetens kvalitet och
genom analysen finna relevanta forklaringar till framgangsfaktorer och
identifiera utvecklingsomraden. For att kunna gora det behover rektorn
tillsammans med personalen, ddribland elevhalsa, arbeta fram
gemensamma riktlinjer for vad som ska dokumenteras och pa vilket sitt.
Exempelvis beho6ver det finnas sammanstallningar som synliggor elevernas
progression, kunskaper och trygghet i saval &mnen som dmnesomraden.
Det dr ocksa viktigt att uppféljningen av undervisningen mojliggor att det
gar att beddma om det finns omraden i laroplanen dar maluppfyllelsen ar
lagre, och starka upp dessa omraden. Pa sa satt kan rektorn tillsammans
med personalen identifiera majligheter och undanréja hinder for att
ytterligare utveckla arbetet. En sddan uppf6ljning kan visa pa om en lagre
maluppfyllelse inom ett 4mne eller imnesomrade beror pa genomférandet
av undervisningen eller om det beror pa faktorer som harror sig till de
forutsattningar som skolan och lararna ges. Da larmiljon i olika avseenden
begransar elevernas tillgang till en tillganglig utbildning och elevernas
trygghet ar det sarskilt viktigt att rektorn analyserar hur exempelvis
lokalernas utformning och kvalitet inverkar pa undervisningens
genomforande och elevernas resultat. Rektorn har ocksa ett ansvar att se
over vilka hinder som kan undanrdjas for att 6ka tillgangligheten. Utifran en
orsaksanalys behover rektorn fatta beslut om forbéattringsatgarder och folja
upp att dessa far avsedd effekt.

Undervisning

Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
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Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att utvecklas sa langt som mojligt, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevassistenter, elevhalsa, elever, observationer samt inkommen
dokumentation.

Struktur

Undervisningen ar i huvudsak tydligt strukturerad och vilbekant for
eleverna. Eleverna far forutsattningar att lara tillsammans men syftet med
undervisningen tydliggors inte tillrackligt. For vissa elever praglas
skoldagen och lektionernas innehall av forutsdgbarhet och kontinuitet. Det
rader samsyn bland personalen om vikten av att f6lja rutiner, och dessa ar
tydliga och vl inarbetade hos eleverna, exempelvis vid starten av
skoldagen, matsituationer och forflyttningar. For att ytterligare forstarka
forutsagbarhet och starka elevernas tidsuppfattning har dessa elever
tillgang till scheman, tidshjalpmedel och bildstod. For andra elever
genomfors inte alltid undervisningen enligt det faststillda schemat. Detta
kan medfora svarigheter for elever som ar i behov av férutsagbarhet och
tydliga rutiner for att kdnna trygghet och foérsta skoldagens struktur. I
klassrummen finns arbetsplatser for gemensamma aktiviteter. Vid
exempelvis samlingar och undervisning for vissa elever finns majlighet for
eleverna att lara tillsammans genom att personalen individanpassar
undervisningen. Det innebar exempelvis att vuxenstdd, tidshjalpmedel och
arbetssitt som framjar gemensamma upplevelser anvands sa att eleverna
kan delta i en gemensam aktivitet utifran sina individuella forutsattningar.
Vissa larare synliggor syftet med undervisningen genom att konkretisera
lektionens innehall pa olika sitt. Andra larare tydliggor for eleverna vilka
arbetsuppgifter som ska utféras, men inte varfor.

Variation och stimulans

Det skiljer sig mellan larare om undervisningen ar varierad och
stimulerande samt innehéller ett aktivt lararstod. Det finns larare som pa
ett tydligt satt tar hansyn till elevernas olika férutsattningar nar de
genomfor undervisningen, exempelvis genom att anpassa
arbetsuppgifterna utifran elevernas kunskapsniva. De tar ocksa hansyn till
elevernas arbetsformaga och ser till att eleverna far olika arbetsuppgifter
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med anknytning till elevernas intressen for att bibehalla elevernas
motivation att lara. Vissa elever ges dven utmaningar pa en avvagd niva for
att stimulera deras utveckling och sjalvstandighet. Emellertid finns det
andra elever som inte far det lararstod de behover, dar arbetsuppgifterna
ar for svara eller for latta. Detta leder till att eleverna har svart att komma
igdng med sina arbetsuppgifter och istillet 4gnar sig at annat. Viss personal
anvander individanpassade hjalpmedel, som bilder och tecken fér
kommunikation, samt verktyg for tidsangivelser, utifran elevernas behov,
medan annan personal inte anviander kommunikationsstéd i den
utstrackning som eleverna behover.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behoéver, under ledning av rektorn, utveckla
undervisningen sa att den stimulerar och utmanar alla elever.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen inte anpassas
s att alla elever blir utmanade och stimulerade utifran sina individuella
behov och forutsiattningar. Det medfor att alla elever inte ges mojlighet att
utvecklas sa langt som maojligt och att eleverna tappar intresset for
skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att alla larare
utvecklar undervisningen utifran elevernas behov och forutsattningar.
Rektorn behdver organisera ldrarnas gemensamma larande sa att de far ta
del av varandras metoder. Det ar viktigt att det gemensamma arbetet leder
till att lararna utvecklar metoder och sitt att anpassa undervisningen som
de sedan provar och utvarderar. En anpassad undervisning omfattar saval
arbetssatt som innehdll och material som moter eleverna dar de befinner
sig i kunskapsutvecklingen och samtidigt utmanar dem att utvecklas vidare.
Rektorn behover ta ansvar for att de elever som behover
kommunikationsstdd far det i den omfattning som behovs. I arbetet kan
specialpedagogisk kompetens genomfdra observationer av undervisningen
och ge personalen handledning utifran identifierade stodbehov.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod
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1 kap.4-50ch 10 §§, 3 kap.2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i lIag utstrackning for att
eleverna ska delta i samhaéllslivet och uppleva trygghet, och
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevassistenter, elevhalsa, elever och huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Deltagande i samhallsliv

Pa skolenheten bedrivs ett visst arbete som gynnar elevernas personliga
utveckling, men det saknas ett planerat arbete som forbereder eleverna for
ett aktivt deltagande i samhallslivet. Lararna ger eleverna mojlighet att
utveckla en forstaelse for konsnormer och eventuella begransningar genom
att diskutera konsroller i forhallande till situationer i vardagen som
eleverna kan relatera till. | undervisningen behandlas ocksa aspekter som
skillnader och likheter mellan flickor och pojkar samt samtycke. Vissa
elever far lara sig om e-handel, faror pa nitet och sidkerhet samt hur man
soker information online, anpassat efter deras mognad och alder. Det
framkommer dock att tillgadngen till datorer ar begransad vilket forsvarar
lararnas arbete med att forbereda eleverna for att leva och verka i ett
digitalt samhalle. Det saknas ocksa ett planerat arbete for att ge alla elever
forutsattningar att bli delaktiga i samhallslivet. Elevernas inblick i
arbetslivet samt deras erfarenheter av ndrsamhallets foreningsliv och
kulturliv ar tydligt begransat. Vissa elever besoker visserligen
samhallsfunktioner som bibliotek och rdddningstjanst men det ar upp till
enskilda larare vilka aktiviteter som genomfdrs och nar samt vilka elever
som ska delta. Studie- och yrkesvagledare ar till viss del involverad i de
dldre elevernas prao och deras 6vergang till den anpassade
gymnasieskolan. Daremot medverkar studie- och yrkesvégledare inte i ett
kontinuerligt arbete som syftar till att ge eleverna praktiska erfarenheter av
ndrsamhallets arbetsliv under hela deras skolgang. Ytterligare en
omstdndighet som begrinsar elevernas forutsattningar att fa konkreta
erfarenheter av narsamhallet ar skolornas placering och det saknas
transport for elever som behdver det for att delta i olika aktiviteter.

Trygghet i sociala sammanhang
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Pa skolenheten bedrivs ett otillrdackligt arbete for att stirka elevernas
trygghet och skapa forutsattningar till social gemenskap utanfér den egna
undervisningsgruppen. Visserligen agerar personalen i enlighet med
overenskomna handlingsplaner for enskilda elever i syfte att skapa
trygghet, men det finns elever som dnda ar otrygga pa grund av andra
elevers agerande. Dessutom kartlaggs inte elevernas upplevelse av trygghet
pa ett Andamalsenligt och systematiskt satt. Personalen skaffar sig en bild
av tryggheten genom att tolka elevernas beteenden, vilket gor dem osékra
pa om de uppfattar elevernas upplevelse av trygghet ratt och om de vidtar
atgarder som moter de faktiska behoven. Lararna dokumenterar inte heller
sina iakttagelser pa ett systematiskt satt vilket leder till att det saknas
sammanstdllda underlag som kan anvandas for analys. Elever som laser
amnen far besvara enkatfragor om trivsel i samband med
utvecklingssamtal, och av resultatet framgar att sammanhallningen i
elevgruppen behover starkas. Det framgar dock ingen analys som forklarar
elevernas upplevelse av trygghet, varken inom eller utanfér den egna
undervisningsgruppen. Eleverna ar oftast tillsammans i sina respektive
undervisningsgrupper, dven om vissa elever traffar andra elever i samband
med exempelvis raster. Trots konstaterade behov av 6kad samverkan med
grundskolan sker emellertid inget systematiskt och féorebyggande arbete for
att utveckla elevernas trygghet i sociala sammanhang.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen utveckla det
framjande och forebyggande arbetet for att skapa trygghet och
mojliggora att eleverna far delta i social gemenskap utanfér den
egna undervisningsgruppen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att de pa skolenheten inte
kartlagger elevernas upplevelse av trygghet med systematik, sa att de
utifran det som framkommer kan vidta trygghetsskapande atgarder.
Eleverna har fa moéjligheter att delta i sociala sammanhang utanfér den
egna undervisningsgruppen. Trots konstaterade behov av samverkan med
grundskolan saknas ett medvetet arbete for att utveckla elevernas
samhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med personalen,
som ett komplement till personalens uppfattning av elevernas trygghet,
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systematiskt kartlagger elevernas upplevelse av trygghet och identifierar
vilka behov som finns. Det underlag som samlas in behdver sammanstallas
och analyseras av personalen, vilket dven bér omfatta elevhalsan. I analysen
handlar det om att identifiera de behov av trygghetsskapande insatser som
finns vid skolenheten. Rektorn behover se till att eventuella hinder
undanroéjs och inleda ett 1dngsiktigt och metodiskt arbete for att skapa
social gemenskap for eleverna utanfér den egna undervisningsgruppen. Det
ar av vikt att utbildningen utformas pa satt som skapar trygghet och
stimulerar eleverna till social gemenskap utanfér den egna
undervisningsgruppen och darigenom ger eleverna mojlighet att utveckla
sin formaga att samspela med andra manniskor.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 5,11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolforordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i flera delar ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevassistenter, elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Lararnas samverkan i bedémningsarbetet

Lararna har mojligheter att samverka i beddmningsarbetet och utveckla sin
bedomarkompetens. Pa skolenheten finns avsatt tid for kontinuerliga
beddmningsdiskussioner. Samverkan sker i arbetslagen, dar lararen och
elevassistenterna som arbetar med samma elever deltar. Den dger ocksa
rum i olika moten dar lararna pa skolenheten och i viss man dven
amneslarare som undervisar del av sin tjanst i anpassad grundskola
medverkar. Det finns forutsattningar for lararna att utveckla
beddmarkompetensen genom att samverkan bland annat behandlar
forstaelsen av laroplanens vardeord, utformningen av
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beddmningssituationer och innehaller sambeddémning av elevernas
kunskaper. Aven specialldrare bidrar med sin kompetens i
bedémningsarbetet.

Fortlépande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Vissa larare arbetar kontinuerligt med att bedéma elevernas kunskaper och
ge dem aterkoppling, men detta sker inte lika regelbundet hos alla.
Dessutom ser det olika ut i vilken omfattning undervisningen anpassas
utifran de bedémningar lararna gor. Det finns ldrare som ger eleverna
mojlighet att pa olika sitt och i olika situationer visa sina kunskaper. Det
sker genom observationer och sarskilda beddmningssituationer som
utformas for att synliggéra enskilda formagor. [ en elevgrupp
dokumenterar personalen fortlopande elevens framsteg i undervisningen,
vilket lararen anvinder som underlag for att bedéma kunskapsutvecklingen
och anpassa undervisningen. Lararna inhdmtar ocksa information fran
elevassistenterna som ar delaktiga i undervisningen for att pa sa satt fa en
bredare bild av elevernas kunskaper. Lararna fotograferar elevernas
arbeten och aterkopplar regelbundet till eleverna genom att visa bilder och
samtala med dem for att de ska fa syn pa sin kunskapsutveckling. For elever
i en annan elevgrupp ar dock aterkopplingen om deras larande inte lika
tydlig och kontinuerlig eftersom den framst sker vid utvecklingssamtalen.
Over lag anvinds inte fortldépande bedémningar som underlag for att fatta
beslut om flexibilitet i undervisningen. Kartlaggningar, som underlag for
beslut om en elev ska ldsa &mnen, &mnesomraden eller en kombination,
genomfors endast vid stadiedvergangar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att alla larare gor fortlopande bedémningar och
anvander dessa for Iopande och framatsyftande aterkoppling till
eleverna, samt som underlag for att anpassa undervisningen utifran
elevernas behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att inte alla larare gor fortlopande
beddmningar av elevernas kunskapsutveckling. Det medfor att larare
saknar underlag for att ge eleverna framatsyftande aterkoppling och
begransar mojligheterna att anpassa undervisningen utifran elevernas
behov.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn leder ett arbete som
sdkerstaller att alla larare fortlopande kartlagger och bedémer samt
aterkopplar elevernas kunskaper och progression. Lararna behover
anvanda olika metoder fér bedémning for att synliggéra elevens
kunskapsniva i forhallande till styrdokumenten. Det innebar att
beddmningssituationer behéver utformas och anpassas utifran varje elevs
forutsattningar och behov for att ge lararen det underlag som behovs.
BedOdmningssituationerna har dven syftet att ge lararen information om hur
undervisningen bidrar till att elevernas kunskaper utvecklas. Utifran de
insamlade underlagen behéver lararna fatta beslut om vilken
framatsyftande aterkoppling eleverna ska fa. Syftet bor vara att stiarka
elevernas forstdelse for vad de har lart sig och vad de ska utveckla i
forhallande till konkretiserade kriterier for bedomning. For detta behévs en
andamalsenlig dokumentation. Lararna behéver ocksa se till att
undervisningen anpassas utifran vad beddmningen av elevernas
kunskapsutveckling visat. Med ett relevant underlag fé6r bedomning kan
beslut fattas om mdojliga variationer i elevens utbildning, exempelvis om
vissa dmnen ska lasas istdllet for &mnesomrdde samt om elever kan vara i
behov av extra anpassningar och sarskilt stod.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskolldarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i lag
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning, och utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med huvudmannen, rektorn, larare, elevassistenter, elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannens uppféljning av den anpassade grundskolans resultat
avseende maluppfyllelse och trygghet ar otillracklig, och huvudmannen har
darfor inte tillrackligt underlag for att gora sjilvstdndiga bedémningar av
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verksamheten. Huvudmannen far viss kinnedom om verksamheten genom
olika moten som genomfdrs med rektorn. Exempelvis leder skolchefen ett
arbete utifran Skolverkets nationella kvalitetssystem, dir anpassade
grundskolan ingar. I arbetet finns bland annat fokus pa arbetet med
studiero och trygghet. Emellertid finns inte sammanstéllningar av elevernas
upplevelse av trygghet som huvudmannen kan anvdnda som grund fér
sjalvstandiga bedomningar. Det saknas ocksa i dagsldget kvalitetsdialoger
som syftar till att identifiera styrkor och svagheter i verksamheten.
Huvudmannen samlar enbart in och sammanstéller kunskapsresultaten i
arskurs 7-9. Nar det galler maluppfyllelsen for elever som laser
amnesomrdden och dmnen i drskurs 1-6 tar huvudmannen del av rektorns
uppfoéljning och analys, men eftersom den ar ofullstandig far inte
huvudmannen den bild av verksamheten som huvudmannen behéver for
att gora sjalvstiandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet. Enligt
huvudmannen har tva utvecklingsomraden dnda identifierats, matematik
och sprakutvecklande arbetssatt. Emellertid framgar vare sig pa
skolenhets- eller huvudmannaniva vilka orsaker som ligger bakom
utvecklingsbehoven, kopplat till den anpassade grundskolan, och rektorn
har inte i sin analys lyft fram behovet av forbattringsatgarder inom
omradena. Aven om huvudmannen och rektorn har en gemensam bild av
att undervisningens kvalitet varierar inom verksamheten, och dar
fordelningen av speciallararkompetens inte kommer alla elever till del, sa
har huvudmannen ingen plan for att utjamna skillnader. Huvudmannen har
dock utvecklat resursfordelningen till anpassad grundskola, vilket gor att
den battre motsvarar de faktiska behoven. For att starka tillgdngligheten
och tryggheten pa skolenheten arbetar huvudmannen med att se 6ver
organisationen av anpassad grundskola, kompetensanvandningen och
mojligheten att bedriva verksamheten i lokaler som béttre tillgodoser
elevernas behov.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger rektorn ett visst behovsanpassat stod att leda och
utveckla verksamheten. Skolchefen har regelbundna avstamningar med
rektorn dar den anpassade grundskolans behov ar i fokus, och dar rektorn
genom styrning och dterkoppling far stod att vara pedagogisk ledare. Bland
annat ger huvudmannen stéd i det systematiska kvalitetsarbetet.
Huvudmannen har ocksa skapat en ledningsorganisation for att utveckla
verksamheten. Forutom rektorn finns en bitrddande rektor med ansvar for
anpassad grundskola och en samordnare fér anpassad grundskola tillika
rektorsstod. Samordnaren har erfarenhet av att leda det pedagogiska
arbetet i anpassad grundskola och kan i ledningsorganisationen bidra med
kunskap och kontinuitet. Aven om det finns forum for rektorn att lyfta
fragor med huvudmannen och det finns system och rutiner for att félja upp
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verksamheten sa har inte huvudmannen skaffat sig tillracklig kunskap for
att kunna ge ett tillrackligt riktat stdd till skolenheten. Huvudmannen har
kdnnedom om utmaningar som verksamheten har, och som rektorn inte
lyckats 16sa pa egen hand, men ger inte i alla delar rektorn stéd. Bland
annat ndr det géiller att ge eleverna storre delaktighet i och erfarenhet av
det omgivande samhallet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behdver gora en sjalvstindig beddmning och analys av
verksamhetens maluppfyllelse och kvalitet samt se till att verksamheten
har de forutsattningar den behdver for att syftet med utbildningen

uppfylls.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte har den
kdnnedom om verksamheten som huvudmannen behéver for att kunna
gora en egen bedémning av verksamhetens kvalitet. Huvudmannen tar inte
pa ett tydligt satt ansvar for att viktiga forutsattningar for utbildningens
genomforande finns i verksamheten.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen utvecklar arbetet med
att sjalvstandigt bedoma maluppfyllelse och kvalitet vid anpassad
grundskola. Aven om det inte finns ndgot som hindrar att huvudmannens
kvalitetsarbete bygger pa skolenhetens kvalitetsarbete, ar det vasentligt att
huvudmannen gor egna beddmningar om verksamhetens maluppfyllelse
och irelation till de forutsattningar som getts. Det ar sarskilt viktigt att
huvudmannen agerar Kkritisk van i forhallande till rektorns uppféljning och
analys av verksamheten samt efterfradgar relevanta underlag for att
sjalvstiandigt kunna géra bedémningar av maluppfyllelse och kvalitet. Det
racker inte med att huvudmannen far en generellt beskriven bild av hur
eleverna presterar eller elevernas upplevelse av trygghet. Huvudmannen
behover skaffa sig ett underlag som mojliggor att de sjalvstandigt kan
identifiera saval styrkor som svagheter i verksamheten, och darigenom
vidta de atgarder som behovs for att hoja verksamhetens kvalitet och
sikerstilla att syftet med utbildningen uppnas. Huvudmannen behéver
arbeta langsiktigt och systematiskt for att de forutsiattningar och den
kompetens som behovs ska finnas pa skolenheten.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

X Camilla Adler

Foredragande

Signerat av: Camilla Adler

[ handlaggningen av drendet har aven utredare Matilda Hazard och
enhetschef Carina Vesterlind medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyralektionsobservationer.

e Fyra enskilda intervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med elevassistenter.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e En intervju med rektor, bitrddande rektor och samordnare.
e En intervju med tva representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden, respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppf6éljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bed6ma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrdackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstindig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stod till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12-13 mars 2025 och den 17
mars 2025 genomférdes en digital intervju med representanter for
huvudmannen.

Anpassad grundskola i Vargarda kommun ar en skolenhet som ar
organiserad i tva skolbyggnader. Eleverna som gar i arkurs 1-6 och som
laser &mnen och dmnesomraden far undervisning i Fridhemskolan.
Eleverna som gar i drskurs 7-9 och som laser amnen eller &mnesomraden
far sin undervisning i Gullhdgskolan. Antalet elever ar totalt 23.

Besoket genomfordes av utredarna Camilla Adler och Matilda Hazard samt
enhetschef Carina Vesterlind.
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