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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Internationella Engelska Skolan Arsta. Granskningen genomfordes under
den 12-13 mars 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 5 maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Internationella Engelska
Skolan Arsta senast den 31 mars 2025 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgérder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Internationella Engelska skolan i Sverige AB har inkommit med en sddan
redovisning den 31 mars 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och virden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn leder och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sdkerstdller att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn, tillsammans med
skolans personal utvecklat rutiner, planering, uppfoljning och analys for att
sdkerstilla att flickor och pojkar ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Verksamhetsplaneringen och det systematiska kvalitetsarbetet
har utvecklats sa att det omfattar uppf6ljning och analys av flickors och
pojkars studieresultat samt flickors och pojkars upplevelse av trygghet och
studiero. Uppféljningen av flickors och pojkars uppfattning om skolan utgar
fran ett brett underlag av kallor som till exempel halsosamtal, skolans egna
elevenkater, huvudmannens enkater och anmélningar om krankande
behandling. Jamstalldhetsperspektivet tas regelbundet upp pa
dagordningen for ledningsméten, elevhilsomoten, arbetslagsledarmoten
och dmnes- och arbetslagsmoten for att sdkerstilla att frdgorna diskuteras.
Uppféljningen och analysen visar pa sma skillnader i resultaten mellan
flickor och pojkar och de skillnader som finns har stéllts i relation till
skillnader i resultat mellan flickor och pojkar i riket. Trots avsaknaden av
betydande skillnader i resultat mellan flickor och pojkar har huvudmannen,
genomfort omprioriteringar och infort nya inslag i skolans forebyggande
arbete avseende tolerans, empati, férstaelse och respekt for olikheter.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behévde inledas inom fdljande del:
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e Attrektorn intensifierar skolans trygghetsarbete med sarskild
betoning pa ett vardegrundsarbete i syfte att det ska finnas ett
tydligt och gemensamt forhallningssatt dar elever har respekt for
varandras olikheter.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan genomfort
organisatoriska forandringar och vidtagit atgarder for att starka trygghets-
och vardegrundsarbetet. Av redovisningen framgar att ansvaret for det
forebyggande arbetet tydliggjorts och fordelats pa de bitradande
rektorerna, arbetslagsledare, kuratorer och socialpedagoger. Inom ramen
for trygghetsarbetet har arbetsbeskrivningar och rutiner omarbetats. Ett
exempel pa fordndrade rutiner avser rutinerna for klassbyte. For att skapa
en hogre grad av kontinuitet och trygghet for eleverna delas klasserna upp
vart tredje ar i stillet for, som tidigare, varje ar. For att stoppa, utreda och
folja upp incidenter har rektorn utékat personalen med tva
elevhilsokoordinatorer. Vardegrundsarbetet har forstiarkts genom att
mentorerna pa klassniva arbetar med olika dvningar for att starka tolerans
for olikheter och samarbete. Skolan har 4ven genom att samarbeta med
foraldraforeningen och klassforaldrar planerat och genomfoért olika
aktiviteter for att stiarka elevgruppernas samhorighet. Av redovisningen
framgar att elevernas upplevda trygghet har starkts och att huvudmannen
fortsattningsvis kommer att prioritera arbetet med trygghet.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom féljande del:

e Attrektorn vidtar tillrackligt kraftfulla dtgarder nar avvikelser i
lararnas bedémning och betygsattning identifieras och féljer upp
atgardernas effekt for att sdkerstélla en korrekt och likvardig
bedémning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn vidtagit flera dtgirder
for att forebygga avvikelser i beddmning och skapa forutsattningar for en
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mer likvardig bedomning. Skolan har under lasaret arbetat for att minska
avvikelsen mellan de nationella provresultaten och betygsattning och dven
for att starka lararnas likvardighetsarbete avseende 6vriga amnen. Genom
att avsatta mer tid for sambeddmning av nationella prov och andra
examinationer, samt arrangerat sambeddomning med larare fran en annan
skola har rektorn starkt férutsattningarna for ett kollegialt
beddmningsarbete. Genom att arrangera fortbildningsinsatser avseende
beddmning for lararna och de nationella provens roll och syfte har rektorn
tydliggjort regelverket och ansvaret kring bedémning och betygsattning.
Vid utbildningen redogjorde rektorn dven for det statiska utfallet av skolans
avvikelser mellan de nationella proven och ldrarnas betygsattning i relation
till statistik fran riket. Av huvudmannens redovisning framgar att
avvikelsen mellan de nationella proven och betygen minskat sa att
avvikelsen vid den senaste betygsattningstillfallet var lagre i forhallande till
tidigare ar och lagre an snittet for riket.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Henrik Fredriksson har varit foredragande i drendet.



