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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Burgardens gymnasium 1 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.
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Beslut:
Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Burgardens gymnasium 1 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdover f6élja upp och analysera om och hur elever ges
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet samt leda ett
arbete for jamstalldhet pa skolan.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 17 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran det
identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer foér granskningen (dnr 2025:913) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommer vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa, inkommen
dokumentation samt offentlig statistik

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skaffar sig god kdnnedom om verksamheten genom att
systematiskt félja upp och analysera olika resultat och forutsattningar i
verksamheten. Det gor rektorn genom en bred och kontinuerlig uppféljning
av kunskapsresultaten som analyseras tillsammans med larare och
elevhilsa vid Amneslags- och arbetslagsmoten. Rektorn skapar sig ocksa en
tydlig bild av hur lararna bedriver undervisningen vilket dven inkluderar
vardegrundsuppdraget och det arbetsplatsforlagda larandet for eleverna.
Rektorn foljer upp det arbetsforlagda larandet och hur de pa basta sitt kan
matcha elever och arbetsplatser. Undervisningen foljs upp bland annat upp
genom att rektorn gor lektionsobservationer samt tar del av och samtalar
om lararnas egna analyser av sin undervisning. Specialpedagogerna har en
viktig roll i att f6lja upp och férmedla hur undervisningen bedrivs.
Dessutom ingar elevernas uppfattning om respektive larares undervisning i
rektorns uppféljning.
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Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som innebar att hen soker
forklaringar till resultat och drar tydliga slutsatser. Rektorn fattar dérefter
beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning som har en tydlig
koppling till de behov som uppfdljningen visar. Rektorns uppféljning och
analys har bland annat visat att undervisningens utformning i hégre grad
kan mota elevers behov och att en mer tillgdnglig 1armilj6 kan leda till
hogre maluppfyllelse. Rektorn har da vidtagit atgarder for att lararna ska
arbeta med tydliggérande pedagogik for en mer tillganglig larmiljo.
Enhetens personal har gemensamt arbetat tillsammans med
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) och identifierat
utvecklingsomraden med en tydlig projektplan under rektorns ledning.
Uppféljningen har dven visar ett elever har relativ hog franvaro. For att
minska elevernas franvaro har olika insatser provats och utvarderats, bland
annat tatare uppfoljning och kontakt med vardnadshavare. Rektorn har
dven satt in insatser for att stodja eleverna med studievanor, somn och
hélsa. Darutover har rektorn dven identifierat att det finns behov av att
utveckla matematikundervisningen for att battre moéta eleverna med samre
forkunskaper for att de ska kunna fa en gymnasieexamen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att det finns goda
forutsattningar for samverkan och kollegialt utbyte med fokus pa
vardegrundsarbete och undervisningens utveckling. Rektorn har skapat en
organisation med tydlig roll- och ansvarsférdelning samt motesstrukturer
som skapar goda forutsattningar for personalen att samverka. Exempelvis
pagar ett forbattringsarbete for att utveckla arbetet med vardegrundsfragor
dar personalen har utvecklat lektioner och inslag om goda vanor for
inlarning och hilsa. Det arbetet syftar bade till att ge eleverna kunskap om
goda studievanor och battre halsa och vilbefinnande. Enheten har dven
arbetat med att revidera rutiner for att tidigare fanga upp elever med
franvaroproblematik. For att moéta behovet av att utveckla undervisningen
och battre mota elevernas behov sker for narvarande ett kollegialt larande
om tillgdngliga larmiljoer och tydliggdrande pedagogik. Det utgar fran
elevernas/gruppernas olika behov och tar bland annat upp hur lararna kan
strukturera en lektion och tydliggora for eleverna vad de forvantas gora.
For att utveckla matematikundervisningen har rektorn dven startat upp ett
samarbete med Nationellt centrum fér matematikundervisning och Center



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (17)

for skolutveckling inom Goteborgs kommun. Lararna samtalar dessutom
regelbundet om elevernas férutsattningar, behov och kunskapsutveckling
samt delar framgangsrika exempel pa anpassningar med varandra. Dartill
sker kontinuerligt samverkan mellan larare och elevhilsan och utgor ett
stod for lararna i att anpassa undervisningen bade pa gruppniva och for
enskilda individer. Rektorn forsakrar sig om att det sker ett kollegialt
larande och foljer upp pa vilket satt det ger avtryck i undervisningen.

Skolan har aven tydliga rutiner och forhallningssatt exempelvis kring
franvarohantering och anmalan om kriankande behandling. Nar det géller
det arbetsplatsforlagda larandet har yrkesldrare och handledare
regelbundna tréffar och programrad. Eleverna far besok av larare som
foljer upp praktiksituationen for eleverna och handledarna deltar i
utbildning for handledare. Det finns ocksa rutiner for hur obehériga larare
ska introduceras och fa stottning i uppdraget med saval planering,
genomforande, bedémning och betygssattning.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstallhetsarbete. Jamstalldhetsarbetet fokuserar i nulaget framst pa att
félja upp och jamfora kunskaps- och trygghetsresultat utifran kén. Aven om
personalen beskriver att de arbetar med normkritiskt forhallningssatt och
till vissa delar diskuterar jamstélldhetsfragor med eleverna bedrivs inte ett
systematiskt jdmstalldhetsarbete dar rektorn medvetet arbetar for att
sdkerstdlla att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet. Rektorn foljer inte heller upp och skaffar sig kdinnedom om
eleverna ges samma forutsattningar utifran kon under det
arbetsplatsforlagda larandet pa en arbetsplats.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover folja upp och analysera om och hur elever ges
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet samt leda ett arbete
for jamstalldhet pé skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett mer
overgripande strategiskt och medvetet jamstalldhetsarbete pa skolan.
Rektorn foljer exempelvis inte upp om eleverna ges lika forutsattningar
oavsett konstillhorighet i verksamheten och undervisningen. Med ett aktivt
jamstalldhetsarbete 6kar chanserna for att eleverna far samma
forutsattningar att lyckas i sitt skolarbete, oavsett konstillhdrighet.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inleda ett strategiskt arbete
for jamstalldhet och f6lja upp om elever ges lika forutsattningar oavsett
konstillhorighet. Nar ett arbete ar strategiskt handlar det om att se helheten
och om att forsta hur arbetet ska leda till ett resultat pa lang sikt. Det
handlar alltsd om att ha en ldngsiktig plan dar personal far hjalp att ta ut
riktningen for olika val som de behdver gora. Ett strategiskt
jamstallhetsarbete kan exempelvis handla om att skapa tillvigagangssatt
som regelbundet f6ljs upp och omprovas for att pa ett effektivt satt
motverka traditionella kdnsmonster. Det kan bland annat handla om att
rektorn styr och leder ett arbete for att skapa medvetenhet om hur flickor
och pojkar bemots utifran krav och forvantningar, och dar larare utvecklar
sin forstaelse om vad jamstélldhet innebér. Vidare kan ett strategiskt
jamstalldhetsarbete handla om att organisera och systematisera arbetet
med att folja upp att alla larare, i alla &mnen, arbetar med ett
jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommer vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa, elever samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar med att
tydliggora syftet med undervisningen och att stddja eleverna. De flesta
lektioner innehaller en tydlig start med gemensam introduktion som
beskriver lektionens innehall och mal. Utifran strukturen tydliggér lararna
sa att eleverna forstar vilka moment, lektionen kommer att innehalla samt
vilka tidsramar som galler. Framforallt i de praktiska &mnena avslutas
ocksa lektionen med en gemensam summering dér lararna tillsammans
med eleverna reflekterar 6ver innehallet och syfte och mal. I yrkesdmnena
reflekterar lararna tillsammans med eleverna 6ver det arbetsplatsforlagda
larandets syfte och mal och progressionen under de olika
praktikperioderna. Lararna ger dven eleverna ett aktivt lararstéd under
lektionerna sa att eleverna forstar vad de ska gora, de far den hjilp de
behover for att komma igang och for att bibehalla sitt engagemang.
Undervisningen ar ocksa varierad pa sa satt att eleverna far mojlighet att
vaxla mellan olika arbetssatt och arbetsformer liksom metoder och olika
sorters material. [ de gymnasiegemensamma dmnena ar det dock en
skillnad mellan olika larare hur de skapar en variation i undervisningen dar
viss undervisning ar mer enformig.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna ges mojlighet att vara delaktiga i planeringen och genomférandet
av undervisningen. Det ar dock framférallt i yrkesdmnena déar eleverna ar
delaktiga och kan paverka undervisningen. I de gymnasiegemensamma
amnena ar i stéllet eleverna mer delaktiga framfor allt i fragor som ror
examinationsformer och att de kan véalja mellan olika arbetsuppgifter samt
att lararna tar hinsyn till elevernas arbetssituation nédr de exempelvis ska
bestamma provtillfallen.

Eleverna ges mojlighet att reflektera over sitt eget larande och lararna
arbetar aktivt med studieteknik som en del i att ge eleverna verktyg for att
klara sina studier. Goda exempel framkommer dock i framforallt
yrkesdmnena dar larare later eleverna utvardera exempelvis sin
arbetsprestation eller vad de har lart sig efter lektionen eller efter ett
arbetsomrade. Eleverna beskriver att utviarderingarna endast sker i vissa
kurser och att de sillan ges mojlighet att reflektera 6ver sin lararande efter
exempelvis en genomford lektion i de teoretiska &mnena. Eleverna
upplever det svart att reflektera 6ver sin egen lararande utan vagledning
fran lararna, exempelvis tydliga instruktioner om hur det gar till. Vidare
framgar det att eleverna far 6ppna fragestallningar och méjlighet till
reflektion i undervisningssituationer bade i de teoretiska och praktiska
amnena.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna tar till stor del reda pa vilka behov och férutsattningar eleverna har
och anpassar innehall och arbetssétt sa att alla elever utmanas och
stimuleras. Det finns ett medvetet relationsskapande arbete pa skolan och
eleverna kanner sig lyssnade pa. Lirarna tar in elevernas 6nskemal och
forsoker anpassa stodet utifran vad eleverna tycker fungerar bra. I ett
gemensamt utvecklingsarbete har personalen gemensamt arbetat med
tillgangliga larmiljoer och ledning och stimulans. Exempelvis framgar det
att lararna i yrkesdmnen planerar undervisningen utifran ett arshjul sa att
allt innehall blir behandlat, samtidigt som det finns en frihet att utforma
undervisningen utifran aktuella elevers behov. Utifran arshjulet genomfér
lararna undervisningen sa att det finns olika satt att genomféra uppgifterna
pa och sd att eleverna dven kan fordjupa sig utifran intresse. Personalen pa
skolenheten utvarderar dven fornarvarande vilka arbetsplatsforlagda
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platser de samarbetar med och hur de fér dialog med arbetsplatserna och
handledarna for att anpassa praktiken till eleverna.

Daremot har skolan stora utmaningar i att fa eleverna att klara sina studier
i matematik under sina ar pa skolan. Matematikundervisningen moter inte i
tillracklig grad de férutsattningar och behov som eleverna har.
Undervisningen i matematik lyfter heller inte damnets relevans for eleverna
genom att exempelvis koppla det till vardagsliv eller elevernas framtida
yrkesliv. En del insatser har provats sdsom att elever far mojlighet for
utokad tid och studiestdd i matematik. Det har ocksa gjorts forsok med att
anvanda laromedel inriktad mot elevernas yrkeskurser men det har inte
lett till tillracklig anpassning av undervisningen. Andra insatser planeras att
genomforas dar skolenheten nu tar hjalp av externa experter.

Skolinspektionen har inte skrivit fram nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet Undervisning. Myndigheten vill dock rekommendera
lararna, under ledning av rektorn, att gemensamt arbeta med att utveckla
undervisningen i matematik. De behéver tillsammans lyfta fram
matematikdmnets relevans inom alla &mnen och gemensamt hitta viagar
framat for att koppla matematikamnet till vardagsliv och yrke.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rittigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa,
elever samt inkommen dokumentation.

Arbete for studiero

Personalen bedriver, under ledning av rektorn, ett samlat, aktivt och
medvetet arbete for att skapa studiero for eleverna. Eleverna har goda
forutsattningar att arbeta med skolarbete utan att bli stérda. Det dr dven en
lugn milj6 utanfoér klassrummen. Rektorn och lararna tar regelbundet och
systematiskt reda pa elevernas uppfattning om studieron. Rektorn har
initierat temperaturmataren som genomfors tva ganger per termin och
analyseras av lirarna i ett forsta steg och sedan av elevhilsa och rektor.
Utover det genomfors ytterligare enkater och rektorn foljer ven upp
genom olika samtal. Nar studieron inte varit bra har personalen samlats
gemensamt for atgiarder sdsom att alla larare stiller sig bakom
ordningsregler och att alla ser till att de verkligen f6ljs. I det forebyggande
och framjande arbetet har personalen tillsammans tagit fram och infort ett
arshjul for nar olika insatser ska séttas in. Under de tre aren eleverna gar pa
skolan ska eleverna mota flera olika insatser for trygghet och studiero
sasom lara kdnna 6vningar, konflikthantering eller samkvam. Det finns
gemensamma ordningsregler for trygghet och studiero som eleverna ar
med delaktiga i att ta fram. I klassrummen finns gemensamma trivselregler.
En del larare arbetar aktivt med klassrumsplaceringar som bidrar till
trygghet och studiero medan andra inte gor det i samma utstrackning.
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Arbete for trygghet

Personalen driver, under ledning av rektorn, ett medvetet
trygghetsskapande arbete pa skolan som leds och foljs upp av rektorn.
Rektorn tar lopande och systematiskt reda pa elevernas trygghet i
skolmiljon. Enkéter genomfors bade pa Burgidrdens gymnasium gemensamt
for alla enheter och pa skolenheten. Rektor fattar beslut om samt genomfor
insatser och atgarder som grundar sig i genomford uppféljning analys.
Tryggheten har tidigare upplevts lag av elever pa Burgardens gymnasium
och ett gemensamt arbete for att 6ka tryggheten har genomforts pa alla
skolans enheter. Det har tillsatts ett trygghetsteam pa Burgardens
gymnasium som bestar av kurator, trygghetsvard och elevkoordinatorer
som leder det systematiska trygghetsarbetet. Den senaste kartlaggningen
pa enheten visar att nastintill samtliga elever kdnner sig trygga pa enheten
och sina hemvister men att det ar mer osdkert och otryggt att rora sig pa
den stora skolan. Eleverna siger att de kan vanda sig till all personal pa
skolan och att det alltid finns ndgon att prata med. Vidare bedrivs ett
framjande och forebyggande arbete for en tillaitande kultur i klassrummen
och i undervisningen. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet med
ordningsregler for bade trygghet och studiero. Rektorn konstaterar att
arbetet med goda vanor for inldrning och halsa har gett positiv inverkan pa
saval trygghet, trivsel och larande.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av bedémningar och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i syfte
att identifiera eventuella avvikelser och rektorn har tydliga férklaringar till
de avvikelser som identifieras. Utover den l6pande uppféljningen av
kunskapsresultaten gor rektorn en storre uppféljning och analys av betygen
vid termins- och lasdrsavslut. Varje lirare genomfor en analys av resultat
som foljs upp av bade rektor och utvecklingsledare pa férvaltningen. Da
foljer rektorn upp eventuella monster i betygen, exempelvis betyg i amnen
dar obehoriga har undervisat. Exempel pa avvikelser som rektorn
identifierat ar att i ett amne tenderar kursbetygen vara hogre an pa de
nationella proven vilket forklaras med att lararna har ett bredare underlag
an vad nationella proven ger. Eleverna upplever dven provsituationer som
svara och da har lararna erbjudit fler satt att visa sina kunskaper pa an
enbart prov. Rektorn har ocksa sett samband mellan elevgruppernas
storlek och samansattning och betygen. En kurs har visat sig sticka ut i
positiv riktning dar rektorn ser att lararna arbetar med kreativa projekt i
grupp vilket gor att eleverna tycker det ar roligt och klarar kursmalen i
hogre utstrackning. Rektorn har goda rutiner for att analysera betyg ur
olika perspektiv och for l6pande samtal med enskilda larare och
lararkollegiet for att skapa forutsattningar for och sakerstalla likvardiga
betyg
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Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring bedémning
och betygsattning inom skolenheten och gemensamt med larare pa
Burgardens gymnasium. En stor del av arbetet grundar sig i att lararna
arbetar gemensamt, inom och mellan kurser med planering av
undervisningen och gemensamma bedémningssituationer och
beddmningsuppgifter som ldrarna bedémer tillsammans. Lararna har
inplanerad motestid for att arbeta med bedomningsfragor, dar lararna
exempelvis jamfor olika elevers uppgifter och prov samt resonerar om
vilken bedémningsniva som ar lamplig i olika fall. Lirarna sambedémer
beddmningar och betyg, &ven om sambeddmningen ar mer utforligt inom
amnen som har nationella prov. Vidare har lararna pratat om
overensstimmelse mellan provbetyg pa nationella prov och kursbetyg.
Rektorn ser dven till att obehoriga larare far handledning fran behoriga
gillande bedémning och betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark X Lena Knutsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Arne Hellmark Signerat av: Lena Knutsson

[ handlaggningen av drendet har dven Maria Lindersson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 13 lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4 och 5 mars med en digital
intervju med rektorn den 7 mars 2025. Besoket genomfordes av Lena
Knutsson och Maria Lindersson.

Burgardens gymnasium 1 ar en av sex enheter pa Burgardens gymnasium.
Enheterna delar gemensamma ytor. Det &r en kommunal gymnasieskola i
Goteborgs kommun. Vid granskningstillfillet gar det cirka 185 elever pa
hantverksprogrammet Frisor, barberare och har- och makeupstylist,
hantverksprogrammet Textil Fashion Design och yrkespaket Frisor och
introduktionsprogrammet. Skolenheten leds av en rektor.
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