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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Nya Rosparksskolan anpassad
grundskola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och
andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen.
Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler fér utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
Amals kommunvarje omrade bedéms om skolan uppfyller
Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i
lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig
redovisning av atgdrder begdrs ocksa av huvudmannen. Om en skola
beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen
ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nya
Rosparksskolan anpassad grundskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sd 1angt som maojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover tillsammans med lararna och med stod av studie- och
yrkesvagledare ta fram en tydlig planering for hur eleverna for hur
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eleverna ska fa praktiska erfarenheter av narsamhallets arbets-,
féorenings- och kulturliv.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hég utstrackning ett kontinuerligt beddmningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 oktober 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgirder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stod for redovisningen bor bifogad
mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:8217) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.
Nedan fé6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter och
representanter for elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer regelbundet upp resultat, genomférande och férutsattningar
pa ett satt som gor det mojligt for rektorn att med systematik bedoma om
syftet med utbildningen uppfylls. Utifran uppfoljning och analys identifierar
rektorn utvecklingsbehov, riktar resurser dit de bast beh6vs samt leder och
organiserar verksamheten utifran behov samt med syfte att utveckla och
forbattra utbildningen. Rektorns uppfdljning av undervisningen sker
systematiskt och regelbundet och med ett fokus pa elevernas
kunskapsutveckling, progression och behov i relation till den undervisning
som bedrivs samt elevernas upplevelse av trygghet och studiero. Rektorn
ser till att undervisningen kontinuerligt anpassas for att skapa en tillganglig
larmiljo for alla elever genom manadsvisa uppfoljningar av undervisningen.
Aven olika férutsittningar i verksamheten s& som lokalernas utformning,
personaltidthet och personalens kompetens f6ljs kontinuerligt upp och satts
i relation till olika resultat. Rektorn vidtar relevanta forbattringsatgarder
och fordelar resurser som tydligt moter verksamhetens behov utifran
bedémningar av verksamhetens kvalitet. Under lasaret har rektorn utifran
analys genomfort insatser géllande alternativ kompletterande
kommunikation i syfte att skapa en dn mer tillganglig pedagogisk och social
larmiljo for eleverna.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa att
skapa en tillgidnglig larmiljé och mojliggora en flexibilitet i utbildningen for
alla elever. Eleverna far goda forutsattningar att na sa langt som méjligt i
sin kunskapsutveckling genom att larare och resurspedagoger arbetar
medvetet for att skapa en pedagogisk, social och fysisk tillgdnglig 1armiljo.
Detta sker exempelvis genom att ldrarna och elevassistenterna har god
kompetens for att mota elevernas behov och att rektorn organiserar
undervisningen sa att struktur och strategier bidrar till tillgdngligheten.
Rektorn genomfor forandringar och anpassar organisationen om behoven
férdndras tillsammans med personalen, och pa sa satt blir utbildningen
tillganglig for alla elever. Dartill har eleverna tillgang till individanpassade
hjalpmedel och digitala larverktyg, och for vissa elever finns det ett riktat
stod fran elevassistenter for att skapa okad delaktighet i undervisningen.
Rektorn har ocksa organiserat for att det ska finnas en flexibilitet i
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utbildningen och goda férutsattningar om eleverna har behov av att lasa en
kombination av amnesomraden/amnen och grundskoleimnen. Rektorn ser
till att samtlig personal har den kompetens som krévs och ser till att ge
forutsattningar for fortbildning och st6d vid behov. Exempelvis har all
personal genomgatt en kompetensutvecklingsinsats i motiverande samtal
och far regelbundet extern handledning. Daremot framkommer det att
forutsattningarna for samverkan kan bli bittre. Aven om lirarna och
elevassistenterna informellt hinner stimma av arbetet rérande eleverna
under pagaende skoldag saknas tillrackliga forutsattningar for att alla som
arbetar med eleverna ska kunna delta i gemensamma moten. Detta innebar
att kunskapsoverforing riskerar utebli eller att den sker i begransad
utstrackning. Det kan ocksd innebdara att personalen inte arbetar pa ett
likvardigt siatt med eleverna. Rektorn kédnner till behovet och har paboérjat
ett forbattringsarbete som bland annat innebér att larare och
elevassistenter far viss gemensam tid for att regelbundet kunna samverka.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet. Skolinspektionen forutsatter att rektorn fortsatter det
paborjade forbattringsarbetet och sdkerstaller att givna forutsattningar for
att samverka ar tillrackliga.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.
Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, ldrare, elevassistenter och
representanter for elevhilsan, lektionsobservationer samt inkommen
dokumentation.

Varierad och stimulerande undervisning

Eleverna moter olika typer av uppgifter och arbetssatt som dr anpassade
utifran deras olika behov och forutsattningar. Pa sd satt blir nivan lamplig
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och lagom utmanande for att stimulera och motivera eleverna och gynna
deras progression. Aven nir eleverna arbetar tillsammans ges det méjlighet
for eleverna att delta utifrdn sina férutsattningar. Fokus ligger pa elevernas
larande och att de ska fa mojlighet att na sa langt det ar mojligt, och lararna
ar lyhorda for att bade anpassa uppgifter och arbetsformer utifran
elevernas olika behov och forutsattningar. Vidare framkommer det att
lararna planerar och genomfér undervisningen sa att lektionernas innehall
bestar av olika typer av arbetsuppgifter och aktiviteter och gynnar samspel
mellan elever. Lararna leder till exempel samtal med eleverna och
uppmuntrar pa sa sitt eleverna till delaktighet i bade att svara pa fragor
och att diskutera med varandra. Lararna forklarar for eleverna vad som
forvantas av dem och ger eleverna stod att bAde komma igang och att
bibehalla fokus i arbetet. Hjadlpmedel som exempelvis tecken som stod,
bilder och digitala program anvands i undervisningen och méter elevernas
olika behov. Lararna foljer dven l16pande upp undervisningen tillsammans
med elevassistenterna for att fi syn pa om den har varit lagom utmanande
och om den har bidragit till progression i elevernas larande. Arbetet sker
dock inte fullt ut systematiskt och organiserat vilket rektorn har
identifierat.

Strukturerad undervisning

Undervisningen ar strukturerad och bekant for eleverna, vilket gor att den
blir forutsagbar och tydlig. Bdde skoldagen som helhet och undervisningen
utgar i huvudsak fran fasta och val kdnda rutiner fér bade elever och
personal och skapar trygghet for eleverna. Det finns en tydlighet i
lektionsstrukturen samt mellan aktiviteter och eleverna far bra
forutsattningar att forsta vad de ska gora och hur de ska arbeta. Lararna ser
till att eleverna ar delaktiga néir de gar igenom lektionens upplagg och ser
darigenom till att eleverna kdnner sig trygga och vet vad som férvantas av
dem. Undervisningen syftar tydligt till att eleverna ska ldra och utvecklas sa
langt som mojligt utifran deras forutsattningar. Dértill skapar lararna goda
forutsattningar for eleverna att genomfora arbetsmoment genom att de ger
instruktioner steg for steg och anvander sig av kommunikationsstod pa satt
som eleverna kdnner igen. Lararna ser ocksa till att eleverna far goda
mojligheter att samverka och ldra av och tillsammans med varandra under
trygga former. De konKkretiserar mal med undervisningen genom att visa pa
hédndelser i vardagen da eleverna anvander sig av olika formagor. Lararna
tydliggor ocksa for eleverna vad de ska dva pa for att ytterligare utveckla
formagorna men lararna kan arbeta mer medvetet med att tydliggora syftet
for eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevassistenter, lektionsobservationer och representanter for elevhalsan
samt inkommen dokumentation.

Trygghet i sociala sammanhang

Lararna och elevassistenterna bedriver under ledning av rektorn ett aktivt
arbete for att skapa trygghet dar viardegrund ar en inkluderad del.
Trygghetsarbetet bygger bade pa kartlaggning av elevernas trygghet genom
enkater och pa de samtal som sker regelbundet och systematiskt i vardagen
med elever och vardnadshavare. Underlagen ligger till grund for analys och
forbattringsatgarder vidtas vid behov. Trygghetsarbetet sker pa ett
medvetet sitt dar eleverna utifran olika behov och forutsattningar ges
mojlighet att trdna pa okad sjalvstandighet och att rustas infor framtiden,
och aktiviteterna genomfdrs under ledning och st6d av personal. Lararna
planerar undervisningen sa att eleverna far goda mojligheter att trana sig
pa och bygga relationer och utveckla sina sociala fardigheter tillsammans,
bade inom den egna undervisningsgruppen och med elever i andra grupper.
Vidare finns goda férutsattningar for eleverna till inkludering i sociala
sammanhang med elever i grundskolan, bade genom spontana moten i
skolan som helhet men ocksa genom organiserade aktiviteter s som raster
och gemensamma aktiviteter regelbundet under lasaret. Det sker dven ett
medvetet trygghetsarbete i att eleverna bade pa skolan och tillsammans
med elever fran andra skolor inom huvudmannens organisation traffas och
genomfor olika aktiviteter tillsammans.

Deltagande i samhillsliv

Det saknas ett planerat arbete for att gynna elevernas sjalvstdndighet och

personliga utveckling genom ett tryggt deltagande i narsamhallet. Lararna
och elevassistenterna genomfor visserligen vissa besok i samhallet sd som
att gé till simhallen och i viss utstriackning involvera eleverna i inkop i
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narliggande mataffir men eleverna far i 6vrigt inte ta del av ndrsamhallets
funktioner. Eleverna far visserligen mojlighet att ta del av vissa kulturella
aktiviteter men de far inte mojlighet till inblick i ndrsamhallets foreningsliv.
Arbetet ar i sin helhet inte fullt ut planerat, strukturerat och langsiktigt.
Dérav finns inte heller aktiviteter inkluderade som rymmer saval ett digitalt
perspektiv som ett jdmstalldhetsperspektiv. Studie- och yrkesvégledare ar
inte heller involverad dven om de arbetar inriktat mot elevernas
gymnasieval och framtida sysselsattning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna och med stod av en studie-
och yrkesvigledare ta fram en tydlig planering fér hur eleverna ska fa
praktiska erfarenheter av narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att mojligheten till ett aktivt
deltagande i samhallslivet begransas av att det saknas ett planerat arbete
som syftar till att utveckla elevernas kinnedom om och erfarenhet av
narsamhallets arbets-, kultur- och foreningsliv. Det finns inte heller en
studie- och yrkesvigledare som bidrar med sin kompetens riktat till det
arbetet och ger lararna stod.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn, lararna och studie- och
yrkesvagledare samarbetar for att ge alla elever mojlighet att delta aktivt i
samhdllet. Studie- och yrkesvagledaren ska dela med sig av sin kunskap om
arbetslivet, vilka utbildningar som finns och vilka kunskaper olika yrken
kraver. Pa sa satt kan skolpersonalen forsta forandringarna i arbetslivet.
Eftersom elever borjar tinka pa sin framtid tidigt ar det viktigt att aven
larare i de lagre drskurserna far tillgdng till denna kunskap. Eleverna ska
under hela sin skoltid fa vara med i aktiviteter som ger dem praktisk
erfarenhet av arbetslivet i narheten. De ska ocksa lara sig om lokala
foreningar och fa uppleva kulturlivet i sin narmilj6. Aktiviteterna bor
dessutom bidra i arbetet med laroplansmalen om digitalisering och
jamstalldhet. Skolans arbete ska stotta alla elever sa att de kan delta i
samhaéllet bade under och efter skoltiden. Malet ar att eleverna ska kianna
sig inkluderade. Detta ska ge eleverna breda och varierade erfarenheter.
Arbetet ska vara planerat och alla larare ska arbeta for att varje elev far
mojlighet att aktivt delta i samhallslivet.
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Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 0och 7 §§ och 11 kap. 2, 5,11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedomarkompetens. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, ldrare, elevassistenter och
representanter for elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Fortlopande bedomning

Lararna fangar kontinuerligt upp de kunskaper eleverna visar och gor
fortlopande bedomningar som anvénds for framatsyftande aterkoppling till
eleverna. Lararna anvinder olika metoder for att inhdmta underlag och ser
darigenom till att eleverna far goda mojligheter att pa olika satt och i olika
situationer visa sina kunskaper. De ser ocksa till att inhdmta information
fran 6vrig personal som ar delaktiga i och stottar eleverna i undervisningen
och far pa sa sitt en bred bild och forsdkrar sig om att allt larande hos
eleven synliggors. Det finns tydliga ramar for beddmningsarbetet och
samsyn om hur ldrarnas bedémningar ska dokumenteras och att underlaget
ska anvandas, dels i skolans kvalitetsarbete dels for att anpassa
undervisningen och aterkoppla till elever och vardnadshavare. Lararna
visar l6pande varje elev hur kunskapsutvecklingen och larandet ser ut i
forhallande till kriterier for bedomning. Det gor lararna pa ett
individanpassat satt med stod av behovsanpassade hjalpmedel och med
dokumentation som pa ett konkret sitt tydliggor elevens progression.
Aterkopplingen ar framatsyftande och stiarker elevernas forstielse for vad
de har lart sig och vad de ska utveckla.

Samverkan

Lararna har forutsattningar att samverka kring beddmningsfragor. Rektorn
ser till att det finns mdjligheter i form av struktur och tid for att all
undervisande personal pa skolenheten ska kunna medverka i
beddmningsarbetet och att lararna utvecklar sin bedomarkompetens. Det
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finns ocksa en samverkan Kring fragor som ror bedomning med andra
larare som undervisar i anpassad skola inom huvudmannens organisation.
Lararna vardesatter och tillvaratar varandras kompetens nar det kommer
till att sambeddma och de samtalar regelbundet med varandra for att
sikerstélla att eleverna far likviardiga mojligheter att visa sina kunskaper sa
val som att lararna gor likvardiga bedomningar. Beddmningsarbetet har en
tydlig koppling till lararnas planering av undervisningen sa att utveckling
av kvalitet och anpassning standigt ar i fokus. I lararnas arbete med
bedomning ingar vidare att samtala Kring allsidig bedémning av elevernas
kunskaper sa vél som att tolka kriterier féor bedémning gemensamt, sa att
eleverna bedoms utifran en likvardig grund.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifrdn vad som framkommit i intervjuer med representanter for
huvudmannen, rektorn, larare, elevassistenter och representanter for
elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen f6ljer aktivt upp skolenhetens olika resultat och gor
sjalvstandiga beddmningar av verksamhetens kvalitet. Huvudmannen har
skapat dndamalsenliga strukturer och rutiner for uppféljning av
verksamheten bland annat genom att ta del av skolenhetens
kvalitetsrapport och genom dterkommande mdten mellan rektorn och
verksamhetschefen dar planering, uppféljning och utvardering av det
systematiska kvalitetsarbetet gors. Det genomfors dven dialoger mellan
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namnd och verksamhetschef en gang per termin och vid fler tillfillen om
behov finns. Huvudmannen tar ocksa del av sammanstallningar for
exempelvis dtgardsprogram, elevers upplevelse av trygghet, maluppfyllelse
och drenden rérande krankande behandling och stéller dessa i relation till
de forutsattningar verksamheten fatt. Huvudmannen skapar sig en mycket
god bild av verksamheten genom sin uppféljning och analys och kan pa sa
satt gora sjalvstandiga beddmningar om kvaliteten, styrkor och
utvecklingsomraden. Bedomningen ligger till grund for
forbattringsatgarder och huvudmannens representant deltar d&ven i moten
med all personal pa skolan for att sdkerstélla att elevernas behov ar i fokus
och blir tillgodosedda. Det finns en langsiktighet och systematik i
huvudmannens arbete vad giller att skapa goda férutsattningar for
mottagande av elever i anpassad grundskola och for att sakerstalla god
kompetens och mojliggora en tillgdnglig larmilj6. Huvudmannen har
exempelvis sett till att nyanstillda larare far mojlighet att vidareutbilda sig
for att mota behorighetskrav inom skolformen.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stod att leda och utveckla
verksamheten. Verksamhetschefen for anpassad skola och rektorn har
regelbundna avstdmningar och huvudmannen far pa s satt kinnedom om
verksamheten och rektorns eventuella behov. Rektorn far stod i bade
strategiskt och operativt arbete, bland annat genom rektorsgruppen fér
anpassad skola tillsammans med verksamhetschefen dar fragor
systematiskt lyfts som ror personal, budget lokaler och
kompetensutvecklingsdagar. Rektorn ingar i den fortbildning som ges till
samtliga rektorer inom huvudmannens organisation, och det framkommer
att flera kompetensutvecklingsinsatser som huvudmannen initierat moter
skolenhetens behov. Det finns bland annat ett pagaende forbattringsarbete
inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt som samtliga skolformer
deltar i. Anpassad grundskola far ocksa andra riktade insatser utifran behov
och det sker i ndra dialog mellan huvudman och rektorn. Det kan bade
handla om att utveckla undervisningen och elevernas larmiljo eller ett
arbete som beror trygghet och studiero. Det framgar ocksa att
huvudmannen dterkommande foljer upp att eleverna har mojlighet, om
behovet finns, att ldsa flexibelt. Det sker systematiskt under lasaret och
bade rektorn och huvudmannen for en dialog om eleverna ska lasa
dmnesomraden/dmnen eller Amnen inom grundskolan. Huvudmannen har
aven skapat forutsattningar for att alla elever inom skolformen och
vardnadshavare ska traffas vid ett par tillfillen under lasaret i syfte att
skapa natverk och bygga relationer infor framtiden.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare

Signerat av: Maria Larsson

X Karin Karlsson

Foredragande

Signerat av: Karin Karlsson

[ handlaggningen av drendet har dven Susanne Nordberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tre lektionsobservationer.

o En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med elevassistenter.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o Enintervju med rektor.

o En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besék pa skolenheter.
Bedéomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamaélsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande beddmning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett 1angsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26-27 mars 2025 och
genomfdrde en digital intervju med representanter for huvudmannen den
28 mars 2025.

Besoket genomfordes av Susanne Nordberg, Karolina Hallenberg och Karin
Karlsson. Vid anpassad grundskola pa Nya Rosparksskolan gar det cirka tio
elever som ldser amnesomraden och skolenheten leds av en rektor.



