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Arendet

Tillsyn av Komvux Sigma Academy som ger undervisning pa entreprenad
for Sigtuna kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2025 inlett en tillsyn av Sigma Academy som
bedriver undervisning pa entreprenad for Sigtuna kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Sigma
Academy f6ljer gillande bestdmmelser om extra anpassningar, validering
av kunskaper och kompetenser, arbetsplatsforlagt larande och arbetet med
krankningsanmalningar.

Tillsynen har genomfoérts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare och rektorn samt lektionsobservationer mellan den 8 april
2025 och 10 april 2025. Huvudmannen har getts tillfalle att yttra sig 6ver
allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Extra anpassningar och validering av kunskaper och kompetenser

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av utredningen framgar att elever i behov av extra anpassningar ges detta.
Larare beskriver i intervju att elever ges anpassat undervisningsmaterial,
far ta pauser och har mojlighet att fa kurslitteratur upplast. Vid
provtillfdllen medges eleverna forldngd provtid, mojlighet att skriva prov
enskilt och att redovisa muntligt. Lararna berattar aven att de far stod av en
specialpedagog kring vilka anpassningar som bast kan hjalpa eleverna i sina
studier. For vissa elevers gors en kartlaggning och darefter upprattar
skolan en handlingsplan. Intervjuade elever bekraftar att lararna ar
hjalpsamma och ger stdd till dem som behdver. Rektorn uppger att hon
anser att det finns forutsattningar i organisationen att ge eleverna de extra
anpassningar de ar i behov av. Hon sdger att de minst en gang per ar har en
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genomgang kring hur man som larare kan arbeta med extra anpassningar.
Hon har dven regelbundna uppféljningar med lararna kring enskilda elever.

Av utredningen framgar vidare att eleverna ges mojlighet att validera sina
kunskaper och kompetenser. Det &r hemkommunen som gor den inledande
kartlaggningen och informerar skolan om att det finns en elev som ar
aktuell for validering. Rektorn berdattar att det ar studie- och
yrkesvagledaren som tar den forsta kontakten med eleven. Studie- och
yrkesvagledaren ger da eleven information om valideringen och eleven far
tillgang till en valideringskurs. Eleven gor en sjélvskattning och eventuella
dokument sammanstalls. Studie- och yrkesvégledaren bokar darefter in ett
fordjupat samtal med larare dar eleven informeras om hur bedémningen
gar till. Efter detta gor lararen en bedémning av elevens kunnande. Om
eleven klarar provningen far eleven ett betyg. Om eleven sa dnskar kan
skolan dven utfarda ett intyg.

Rittslig reglering

Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett
nationellt kartlaggningsmaterial eller ett nationellt bedomningsstdd,
resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, ovrig
skolpersonal, en elev eller en elevs virdnadshavare eller pa annat sétt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de
betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som minst ska
uppfyllas, och inte annat foljer av 3 kap. 7 §, ska eleven skyndsamt ges stod i
form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Stodet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det
inte ar uppenbart obehovligt. (3 kap. 5 § skollagen)

Huvudmannen ar skyldig att se till att en elev erbjuds validering, om eleven
behover det och valideringen gors inom ramen for en eller flera kurser eller
nivaer som bekostas av elevens hemkommun. Med validering avses en
strukturerad process som innehaller en fordjupad kartlaggning och en
beddmning som syftar till ett erkdnnande av en persons kunnande
oberoende av hur det forvarvats.

Rektorn ska verka for att valideringen gors i enlighet med lag och andra
forfattningar.

[lagen (2015:478) med bemyndiganden att meddela foreskrifter om
validering och om avgift for ansokan som avser kvalifikationer for livslangt
larande finns ett bemyndigande for regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer att meddela foreskrifter om validering av en
persons kunnande. (20 kap. 42 § skollagen)
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Den som har genomgatt en validering enligt 20 kap. 42 § ska ha mojlighet
att fa resultatet erkdnt genom betyg. Betyg efter en validering ska sittas
genom provning. (20 kap. 43 § skollagen)

Validering far ske inom ramen for alla kurser och nivaer i &mnen och ska
utga fran elevens forutsattningar och behov. En elev som har genomgatt
validering for en del av en kurs eller niva i ett &mne behover inte delta i
undervisningen nar det giller den delen av kursen eller nivan. (2 kap. 8 §
féorordning (2011:1108) om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Arbetsplatsforlagt larande

Omstdndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av utredningen framgar att eleverna som laser till underskéterska pa Sigma
Academy far arbetsplatsforlagt larande (APL) 15 procent av sin utbildning.
Elever, larare, studie- och yrkesvagledare och rektorn berittar att eleverna
forst gor en praktik inom dldreomsorgen i sju veckor. Under den perioden
ar eleverna tre dagar pa praktik och tva dagar i skolan. Nasta praktik gors
pa sjukhus och den varar i fyra veckor. Dessa veckor ar heltid pa
praktikplatsen. Av intervjuer framgar att samtliga elever har en handledare
nar de ar pa APL. Rektorn berattar att skolans larare och APL-samordnaren
kommunicerar med handledarna. Handledarna far harigenom information
om vad eleverna forvantas gora pa praktiken och vad handledaren ska
tanka pa. Vidare framgar av utredningen att det ar rektorn som fattar beslut
om vilka kurser som ska forldggas till arbetsplatsen. Detta gér hon i
samverkan med lararna.

Rattslig reglering

Med arbetsplatsforlagt larande avses i forordningen om vuxenutbildning
larande i en utbildning som genomfors pa en eller flera arbetsplatser
utanfor skolan. (2 kap. 26 § forordningen om vuxenutbildning)

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande
och for att larandet uppfyller de krav som stalls pad utbildningen.

Nar det giller sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka
nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomféras som
arbetsplatsforlagt larande. Nar det géller 6vrig utbildning beslutar rektorn
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om utbildningen ska genomféras som arbetsplatsforlagt larande och i sa fall
vilka nivaer i &mnen eller delar av sddana nivaer som ska forlaggas till
arbetsplatser. (2 kap. 27 § forordningen om vuxenutbildning)

I en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen.

Om det ar lampligt med hansyn till en elevs behov och férutsattningar och
eleven begar det, far rektorn besluta att det arbetsplatsforlagda larandet
ska omfatta mindre 4n 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen
eller undantas helt for den eleven. (2 kap. 28 § forordningen om
vuxenutbildning)

Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa en sammanhallen
yrkesutbildning, far utbildningen anordnas bara om

1. planerade platser for arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas
pa grund av omstandigheter som de samverkande kommunerna inte
kunnat rada 6ver, eller

2. utbildningen av sdkerhets- eller hdlsoskal inte kan forlaggas till en
arbetsplats utanfor skolan.

Det arbetsplatsforlagda larandet ska i de fall som avses i forsta stycket
bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Innan
huvudmannen beslutar om detta ska samrad ske med representanter for
det lokala arbetslivet.

Om utbildning har skolférlagts pa grund av omstiandigheter som anges i
forsta stycket, ska huvudmannen vidta de atgarder som behovs for att
utbildningen sa snart som mojligt ska kunna forlaggas till en arbetsplats. (2
kap. 29 § forordningen om vuxenutbildning)

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
nodvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i
ovrigt bedoms vara lamplig. (2 kap. 30 §§ forordningen om
vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.
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Arbetet med krdankningsanmalningar

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervju med lararna och rektorn framgéar att skolan har en rutin som
foljs om det framkommer att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling. Rutinen innebér att den person som far information om att en
krankning skett, férutom att agera i hdndelsen, anmaler hdndelsen
skyndsamt till rektorn. Rektorn uppger att det 4r hon som ansvarar for
dokumentation och utredning. Rektorn informerar dven huvudmannen och
beroende pa vad som beslutats vidtas atgarder och sedan sker en
uppféljning.

Rittslig reglering

En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgiarder som skiligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande
sitt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen. (6 kap. 10 §
skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat &n att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Beslutet ar fattat av utredaren Erik Almqvist.

Utredaren Terese Westin har varit foredragande i drendet. [ drendets
slutliga handlaggning har dven utredaren Daniel Wilson medverkat.



