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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning av Nicolaiskolans
anpassade gymnasieskola belagen i Helsingborgs
kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Nicolaiskolans anpassade gymnasieskola. Granskningen genomfordes
under september manad 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 18 oktober
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Nicolaiskolans
anpassade gymnasieskola senast den 17 april 2025 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Helsingborgs kommun har inkommit med en sddan
redovisning den 26 mars 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad Gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5,9 - 10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
samt for personalen: 2 kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgdnglig
utbildning: 18 kap. 2-3,8 och 17,19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 §
skollagen.

Laroplan for anpassad gymnasieskola (GySar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behéver gora en tydlig analys for att kunna genomfora
traffsékra forbattringsatgarder

Av huvudmannens redovisning framgar att i verksamhetsdialogen i januari
gav de tva anpassade gymnasierna i kommunen kritisk feedback pa
varandras kvalitetsrapporter i syfte att utveckla analyserna. Framéver
kommer rektorn att fa stdd av huvudmannens verksamhetscontroller och
verksamhetschef for att fordjupa sin analys av och ta fram traffsdakra
forbattringsatgarder for den anpassade gymnasieskolan.

Vidare har fler utvarderings- och analystillfillen planerats in 16pande 6ver
aret for olika personalgrupper. I syfte att fortydliga forvantade resultat har
skolans verksamhetsplan ocksa kompletterats med indikatorer som ska
foljas upp. Antal utvarderings- och analystillfdllen eller vad som analyseras
vid de olika tillfillena framgar emellertid inte av huvudmannens
redovisning.

Huvudmannen beskriver i redovisningen att rektorn nu arbetar mer
datadrivet och utmanar personalens redogorelser av resultat i hogre grad.
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Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider och att huvudmannen féljer
upp att vidtagna atgarder far 6nskad effekt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bdsta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6
kap. 6-8 §§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans syfte: 18 kap. 2-3 §§ skollagen.
Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Ansvar och
inflytande,2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och att eleverna ges mojligheter att delta i olika sociala
sammanhang. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Skolan behover starta ett arbete for att motverka att elevers studie-
och yrkesval begransas utifran forestallningar om manligt och
kvinnligt.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan planerar for ett antal
insatser. Skolan ska bjuda in gastforeldsare i borjan av lasaret och fora
samtal om genus i samband med det. Under mentorstiden kommer ldraren
och eleverna ocksa ha diskussioner gillande genusfragor kopplat till
yrkesroller. Elever kommer exempelvis att fa berdtta om dromyrken och
utifran det diskutera forestdllningar kring manligt och kvinnligt. Infor olika
typer av studiebesok pa arbetsplatser kommer larare och elever att
diskutera forestéllningar om vem det ar som arbetar dar. Darefter ska
eleverna ta fram fakta infor beséket och forsoka observera pa plats.
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Studiebesoket foljs upp genom en diskussion om hur det faktiskt sag ut.
Aven infér arbetsplatsforlagt lirande (APL) far eleverna med sig en uppgift
ut till arbetsplatsen dar de ska ta reda pa hur det ser ut gillande
konsfordelning och arbetsuppgifter pa arbetsplatsen. Genusfragan blir
ocksa en del av trepartssamtalet och utviarderingen av APL. Utover det
planerar skolan for att diskutera forestallningar om manligt och kvinnligt
med elever som besoker skolan infér gymnasievalet samt att lyfta fragan i
samtal med vagledare pa grundskolan.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider och att huvudmannen féljer
upp att vidtagna atgarder far onskad effekt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Osvaldsson

Foredragande
Signerat av: Lena Osvaldsson

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas



