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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Oscarsgymnasiet anpassad
gymnasieskola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och
andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen.
Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Oscarsgymnasiets anpassade gymnasieskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

* Rektorn behdver organisera verksamheten sa att samtliga larare som
undervisar i skolenheten ges mojlighet att samverka och stédja varandra
kring pedagogiska fragor pa ett strukturerat satt.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.
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* Rektorn behdver organisera verksamheten sa att studie- och
yrkesvégledarens kompetens anvands i skolenhetens arbete med att
forbereda eleverna till att kunna delta i samhallslivet som aktiva
medborgare.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt beddmningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

e Rektorn behdver skapa forutsattningar for samtliga larare att samverka
kring betyg och beddmning samt utveckla bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att f6lja upp och bedéma
verksamhetens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls sa att
huvudmannen har ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser
huvudmannen behoéver genomfora och vilket stod som rektorn behover.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 3 november 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall (bilaga 1) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen Box330, 581 03 Linképing. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (SI 2025:584) i de
handlingar som sinds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.4,5,9-108§, 2 kap. 9 - 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3, 8,
17,19 aoch 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling och skapar en 4andamaélsenlig organisation, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer kontinuerligt upp verksamheten, vilket ger rektorn en bred
bild av undervisningens genomfdrande och férutsiattningar, men rektorn
foljer inte i samma utstrackning upp elevernas kunskapsutveckling.
Undervisningens genomforande och forutsattningar foljer rektorn upp
l6pande genom besok i verksamheten, samtal med personal, elever och
vardnadshavare samt genom moten och dokumentation. Genom fyra
undervisningskonferenser per lasar da elevernas kunskaper diskuteras
med lararna far rektorn en bild av elevernas individuella utveckling. Vid
undervisningskonferenser diskuteras forvisso dven elevernas resultat pa
gruppniva men det saknas i dvrigt ett strukturerat arbete for att
sammanstilla elevernas resultat utifran &mne, grupp, program eller andra
aspekter. Det digitala system som anvands for att dokumentera resultat ar
inte anpassat for den anpassade gymnasieskolan vilket tillsammans med
avsaknad av en strukturerad uppfoéljning av resultaten leder till att rektorn
saknar en sammantagen bild av kunskapsresultat inom varje &mne och
dmnesomrade.

Trots vissa begransningar i uppféljningen analyserar och bedémer rektorn
styrkor och utvecklingsbehov i verksamheten, férdelar resurser och
genomfor forbattringsatgarder for att mota de behov som framkommit av
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uppfoljningen. I sin uppféljning har rektorn kunnat konstatera att
verksamheten i hog grad bidrar till att skapa en tillganglig larmilj6 for
eleverna. Skolenhetens arbete med att individanpassa undervisningen leder
ocksa till en hog flexibilitet sa att elever kan delta i den undervisning och
sammanhang som ger dem de utmaningar de behover. Vidare har rektorn
konstaterat att de behover arbeta vidare med att utveckla och anvdnda de
sinnesrum som finns i lokalerna. Hen ser ocksa behov av att fortsatta
utveckla arbetet med gemensam reflektion i slutet av lektioner for att
tydliggora for eleverna vad de gjort och lart sig.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar verksamheten for att skapa flexibilitet och
tillganglighet. Det finns strukturer for att samla in information och anpassa
undervisningen utifran elevers olika forutsattningar och behov. Detta gors
vid 6verlamning fran elevers tidigare skolor samt vid strukturerade maten i
verksamheten. Genom kontinuerlig uppfdljning och diskussioner vid olika
motesform hanteras fragor om elevers olika forutsattningar att tillgodogora
sig undervisningen och vilka undervisningssammanhang som bast gynnar
eleven. Genom rektorns organisation mojliggors for elever att kunna lasa
amnen och &mnesomraden i en kombination samt att delta i undervisning i
olika grupper utifran elevens mojligheter.

Rektorn arbetar for att den fysiska larmiljon ska vara tillganglig genom
olika anpassningar i lokalerna. I arbetet deltar elevhalsans professioner och
olika dtgarder har vidtagits. Till exempel har lokalerna intryckssanerats, det
har skapats rum med olika &ndamal och adekvata hjalpmedel och
utrustning har installerats. Det har ocksa vidtagits atgarder for att utveckla
utomhusmiljon och for att underlatta besok och aktiviteter utanfoér skolan.
Vid elevhalsométen diskuteras verksamheten utifran elevers olika sociala
forutsattningar och det gors olika insatser for att underlatta for eleverna i
deras interaktion med andra elever.

Undervisningen anpassas och gors pa olika satt tillganglig for eleverna, men
det saknas ett langsiktigt och strukturerat arbete for att utveckla
undervisningen. Rektorn har organiserat verksamheten for att lararna ska
ha utrymme for kollegialt larande och tid for att utveckla undervisningen
tillsammans. Det saknas dock en agenda for dessa mdten och rektorn leder
och styr inte arbetet. Rektorn har inte heller skapat forutsattningar for
larare som endast undervisar viss del vid skolenheten att samverka med
lararna pa skolenheten eller att fa adekvat stdd kring undervisningen inom
skolformen.

Rektorn fordelar skolenhetens personal utifran kompetens och
verksamhetens behov samt foljer upp och ger personalen mdéjlighet till
kompetensutveckling. Rektorn férdelar personal och gor forandringar i
vardagen utifran férandrade behov i olika klasser eller vid olika tider under
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skoldagen. Vid medarbetarsamtal foljer rektorn upp personalens
kompetensutvecklingsbehov och planerar och genomfér
fortbildningsinsatser for individer och kollegiet utifran behov. For att
stirka elevassistenternas forstaelse for sitt och skolans uppdrag har
rektorn till exempel valt att anstélla resurspedagoger som elevassistenter.
Rektorn konstaterar vidare att lararnas reella kompetens ar hog men de har
inte i samma utstrackning den formella kompetensen som kravs for att
undervisa i skolformen. Utifran detta for rektorn diskussioner med
huvudmannen men nagon plan for arbetet har inte tagits fram. Vidare har
rektorn organiserat fortbildning fér personalen om tillganglig larmiljo,
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt samt arbetsplatsforlagt larande
(APL). Bade larare och elevassistenter far handledning av skolkuratorn och
skolpsykolog. Rektorn informerar och uppmuntrar ocksa rektorn
personalen l16pande om mojligheten att delta vid olika konferenser och
kurser.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att samtliga larare
som undervisar i skolenheten ges mojlighet att samverka och stédja
varandra kring pedagogiska fragor pa ett strukturerat satt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har skapat
motesforum for larare att traffas och samverka men att alla larare inte
deltagit vid dessa och rektorn har heller inte styrt det gemensamma
arbetet. Darfor har motestid, som varit avsedd for kollegialt arbete och
utveckling av undervisningen, istéllet anvants till annat. Detta riskerar leda
till 1agre likvardigheten genom att att undervisningens kvalitet till stor del
utgdr fran enskilda larares formaga snarare 4n gemensamma mal och
strategier.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar det
kollegiala utvecklingsarbetet utifran ett tydligt mal. For att skapa och
bibehalla en hég och jamn kvalitet pa undervisningen behdver rektorn
planera arbetet sa att det blir systematiskt och langsiktigt. Ett strukturerat
kollegialt arbete ger lararna stdd i sin planering och genomférande av
undervisningen men skapar ocksa goda forutsattningar for kontinuitet,
jamn kvalitet och att undervisningen battre klarar av forandringar i
personalstyrkan. Vidare ar det viktigt att rektorn skapar férutsattningar for
de larare som undervisar till viss del vid skolenheten att delta i det
kollegiala utvecklingsarbetet. Pa sa satt ser rektorn till att de far ett adekvat
stod for att kunna utfora sitt uppdrag.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 c § gymnasiefoérordningen (2010:2039).

GySéar13, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar samt &mnesplaner och amnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhilsa, elever samt inkommen dokumentation och
lektionsobservationer.

Struktur

Lararna planerar och genomfor undervisningen utifran en vialbekant och
tydlig struktur och informerar eleverna om syftet med olika arbetsmoment.
Genom att inleda varje lektion och skoldag pa ett for eleverna bekant satt
skapar lararna trygghet och forutsdgbarhet for eleverna. Lararnas inledning
varierar utifran elevgruppen och till exempel anvands bildstod i hogre
utstrackning pa individuella programmet dn pa de nationella programmen.
Lararna tydliggor pa ett anpassat satt for eleverna om syftet med lektionen
och de olika arbetsmomenten. Vidare for de samtal med eleverna om pa
vilket satt de har nytta av det de lar sig i olika &mnen och amnesomraden.
Eleverna far den information de behéver for att forsta vad de ska gora och
vidare anvander ldrarna olika strukturer for att eleverna ska veta vilket
material de ska anvanda och var det finns. Undervisningen ar forvisso till
stor del individanpassad men lararna planerar dnda undervisningen sa att
eleverna far arbeta och liara tillsammans. Majoriteten av lektionerna
avslutas ocksa med en gemensam reflektion om vad de gjort och lart sig
under lektionen. Vidare planerar lararna undervisningen i de olika amnena
fran gemensamma lasarsplaneringar. Lasarsplaneringarna bidrar till att
sdkerstalla att undervisningen omfattar amnenas och &mnesomradenas
centrala innehall. Planeringen gor ocksa att lararna sékerstaller att eleverna
moter allt innehall under sina fyra ar da undervisningen ar
aldersintegrerad.
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Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det
blir en variation som stimulerar elevernas lust att lara. Lararna skapar
variation genom att teoretiska delar kombineras med de mer praktiska och
att larargenomgangar kompletteras med eget arbete. Eleverna ges ocksa
mojlighet att arbeta enskilt och tillsammans. Lararna gér undervisningen
stimulerande genom att vilja innehall utifran sddant som ar bekant och
som intresserar eleverna. Exempelvis genom att utga fran dagsaktuella
hindelser och anvinda sig av arbetssitt som eleverna tycker om. Aven vid
val av APL-plats utgar skolan fran elevers 6nskemal och intresse for att
skapa goda forutsattningar. Vidare arbetar lararna mycket tematiskt och
med gemensamma projekt som skapar sammanhang och engagerar
eleverna. De genomfor till exempel en julshow drligen och arbetar tematiskt
och projektbaserat. I de olika projekten anpassar lararna enskilda elevers
roll och delaktighet utifran férutsattningar och intresse. Da undervisningen
ar dldersintegrerad aterkommer manga moment flera gdnger under elevens
gymnasietid och lararna arbetar da for att undervisningen ska utmana
eleven och bidra till progression.

Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de férstar, kommer i gdng och
bibehaller sitt engagemang. Lararna inleder lektioner genom att pa olika
satt informera eleverna om vad de ska géra. Metoderna anpassas till
elevgruppen och informationen ges sdval muntligt, skriftligt och med hjalp
av bildstdd. Lararnas inledning och information ger eleverna den
information de behéver och goda forutsattningar att forsta vad som
forvantas av dem. Eleverna ges ocksa ett vl avvagt stod genom att larare
och elevassistenter hjalper eleverna utifran deras individuella
forutsattningar. Larare och elevassistenter for I6pnade samtal om hur de
ska gora for att hitta en balans i det stod de ger eleverna. For vissa elever
innebdar det aktiva lararstodet att skapa en lugn situation medan det for
andra elever innebdr att stalla fragor till elever for att de ska inspireras och
utmanas. Vidare anvander lararna individanpassade hjdlpmedel i
undervisningen. Utover bildstdd och fortydligande information ges
eleverna ocksd madjlighet att anvénda olika hjadlpmedel utifran behov. Till
exempel finns hjdlpmedel for att elever ska kunna ta till sig och skapa text,
for att avgransa och bidra till koncentration samt for att hjalpa elever med
tidsuppfattning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19
a §§ skollagen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhéllsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter, studie-
och yrkesvagledare, elevhilsa och elever samt inkommen dokumentation.

Deltagande i samhillsliv

Personalen arbetar pa olika satt for att ge eleverna forutsattningar att bli
delaktiga i yrkes- och samhallslivet men det saknas en gemensam plan och
ett strukturerat stod fran studie- och yrkesvagledaren eller annan ansvarig
personal. Det finns en studie- och yrkesvagledare med ett uttalat ansvar for
den anpassade gymnasieskolan, som forvisso foljt med elever pa
studiebesok vid en folkhogskola, men som i 6vrigt inte deltar i nagot arbete
vid den anpassade gymnasieskolan. Det finns personal som har ett sarskilt
ansvar kring APL och elevernas APL planeras noga utifran elevens trygghet
likval som kopplingen till aktuell kursplan. Vidare arbetar lararna med att
forbereda eleverna att kunna delta i samhallslivet som aktiva
samhéllsmedborgare genom planerade 6vningar och studiebesék som
integreras i undervisningen. De besoker museum och arbetsplatser och
arbetar med ekonomi, hilsa och viktiga samhéllsfunktioner i
undervisningen. Undervisningen handlar mycket om att gora eleverna
sjalvstiandiga och darfor far eleverna 6va pa att handla och delta i samhéllet
pa olika sitt. Eleverna 6var ocksa pa att anvanda digitala funktioner och
stod for att kunna bli delaktiga i den digitaliserade vardagen. Vidare
diskuterar ldrarna sociala fragor med eleverna utifran bland annat
studiebesdk och APL. Det kan handla om hur man ska bemdéta ménniskor
man inte kdnner samt att férbereda eleverna for risker med sociala medier
och i motet med andra manniskor. Under mentorstiden och under
livskunskapen arbetar skolan dven med vardegrundsfragor samt fragor om
sexualitet, relationer och samtycke. Vidare arbetar skolan aktivt med de
globala malen dar ocksa fragor som jamstélldhet och manniskors lika varde
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tas upp. I det arbetet ingar att motverka stereotypa forestallningar och
eleverna ges information om olika yrkesval och framtida mojligheter.

Trygghet i sociala sammanhang

Rektorn och personalen arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo for
eleverna pa skolan samtidigt som de ges goda mdjligheter att vara i sociala
sammanhang utanfor den egna undervisningsgruppen. Rektorn och
personalen foljer kontinuerligt upp elevernas upplevelse av trygghet.
Uppféljningen anpassas utifran elevernas forutsattningar och sker fraimst
genom iakttagelser och samtal med elever och deras vardnadshavare.
Elever som ldser nationella program besvarar ocksa en enkat. Vidare finns
ett dokumentationssystem for incidenter samt rutiner for hantering av
krankningsanmalningar. Utifran uppféljningen genomfér rektorn och
lararna analyser och vidtar atgarder for att mota de utmaningar som
framkommer. Rektorn har utifran analysen konstaterat att eleverna vid den
anpassade gymnasieskolan generellt ar trygga och att de inte utsatts for
krankningar av elever fran évriga gymnasiet. Det forekommer dock
hdndelser inom grupperna vid det anpassade gymnasiet, till exempel pa
sociala medier, som paverkar elevers situation i skolan. Utifran vad som
framkommit har skolan gjort olika riktade insatser dar dven elevhilsan
deltagit. Till exempel genom diskussioner och 6évningar i olika grupper om
hur man ar en bra kompis och hur man bér agera pa sociala medier.

Skolan arbetar pa olika satt framjande for att skapa trygghet. Genom tydliga
strukturer och planerade aktiviteter pa raster skapar personalen goda
forutsattningar for en trygg miljo. Infor APL forbereder skolan eleverna
genom att gora besok vid APL-platsen och inledningsvis ar personal med
elever utifran behov for att skapa trygghet. Skolan samarbetar ocksa med
det lokala hockeylaget som kommer och pratar om hur man ar en bra
kompis. Vidare finns en likabehandlingsgrupp for hela Oscarsgymnasiet dar
aven personal fran anpassat gymnasium ingar. Skolans likabehandlingsplan
ar anpassad for eleverna vid anpassat gymnasium. Personalen arbetar
ocksa aktivt i vardagen for att skapa goda relationer och en trygg miljo for
eleverna.

Skolan arbetar aktivt for att eleverna ska delta i olika sammanhang utanfor
den egna undervisningsgruppen. Det genomfors gemensamma aktiviteter
for eleverna vid det anpassade gymnasiet sd som rastaktiviteter och
gemensamma tema- och friluftsdagar. Skolan genomfor ocksa olika
aktiviteter pd Oscarsgymnasiet som bidrar till att eleverna ar trygga med
att vistas i skolans olika lokaler och att eleverna fran anpassat gymnasium
ar kanda for andra elever. Till exempel har eleverna olika ansvarsomraden
sa som att vattna skolans blommor och eleverna siljer ocksa matlador pa
skolan som de gjort sjilva. Vidare satter anpassat gymnasium arligen upp
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en julshow och i det arbetet samarbetar de med elever fran andra program
pa gymnasieskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

* Rektorn behdver organisera verksamheten sa att studie- och
yrkesvagledarens kompetens anvands i skolenhetens arbete med att
forbereda eleverna till att kunna delta i samhallslivet som aktiva
medborgare.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det i dag saknas en tydlig
struktur och st6d for personalen kring frdgor som ror elevernas delaktighet
i samhéllslivet samt forberedelser for kommande yrke och studier. Studie-
och yrkesvagledning handlar i vid beméarkelse om att eleven blir medveten
om sig sjdlv och sina mojligheter och det ska sarskilt uppmérksammas
mojligheterna for elever med funktionsnedsattning. I arbetet ingdr att verka
for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt
andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande
miljo, och bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av
konstillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund. I det arbetet ar det
viktigt att ta till vara pd kompetensen som finns inom omradet och en
studie- och yrkesvigledare har ddrmed en viktig funktion. Utan en tydlig
plan och struktur for arbetet finns risk att alla elever inte ges mojligheter
att bli medvetna om sig sjdlva och forberedda att gora framtida val som
paverkar deras delaktighet i samhallet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att kartlagga
verksamhetens arbete kring elevernas delaktighet i samhallslivet samt
forberedelser for kommande yrke och studier. Utifran vad som
framkommer behover rektorn organisera forum for samverkan och
planering av arbetet sa att skolenhetens samlade kompetens anvénds.
arbetet behover rektorn se till att det hos personalen finns den kunskap
som kravs samt att personal med adekvat kompetens kring studie- och
yrkesvagledningsfragor ingar.
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Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a,20, 22-24
och 26-26 a §§ och 19 kap. 22-27 §§ skollagen.

8 kap. 22 a-22 ¢ §§ gymnasiefoérordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldarande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Bedomning och betyg och
2.6 Rektorns ansvar samt amnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver flera delar ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhilsa, elever samt inkommen dokumentation och
lektionsobservationer.

Fortlopande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Lararna bedomer elevernas kunskapsutveckling l16pande, aterkopplar
bedémningarna till eleven och anpassar undervisningen utifran vad
beddmningen visar. Eleverna ges mojlighet att visa sina kunskaper pa olika
och for eleven anpassade satt. Till exempel genom de uppgifter eleverna gor
under lektionerna samt genom sitt deltagande och arbete under de teman
och projekt som skolan arbetar med. Elevassistenterna bidrar ocksa till att
lararna far en bred bild av elevernas progression genom att de informerar
lararen om vad de ser i undervisningen. Lararna arbetar pa olika satt for att
dokumentera elevernas arbete. Genom att fora lopande anteckningar efter
genomforda lektioner samt genom att dokumentera elevernas arbete har
lararna underlag for att bedoma elevens kunskaper. Det finns ett digitalt
system dar lararna ska rapportera in sina beddémningar och betyg men
systemet ar inte anpassat till skolformen vilket gor det sarskilt svart att dar
dokumentera progressionen hos elever som laser individuella programmet.

Lararna ger fortlopande eleverna formativ aterkoppling. Under lektioner
ger de eleverna aterkoppling pa olika uppgifter och tips pa hur de kan gora
for att utvecklas. Vidare anvander lararna elevernas dokumenterade arbete
for att visa hur eleven har utvecklats 6ver tid och pa de nationella
programmen anvander ldrarna betygsmatriser for att tydliggora elevens
kunskapsniva i forhallande till betygen. Pa individuella programmet
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synliggor ldrarna elevernas kunskaper genom att bland annat visa elevers
dokumenterade arbeten och genom att prata med eleverna om vad de har
arbetat med.

Lararen anpassar undervisningen utifran vad bedémningen av elevernas
kunskapsutveckling visat. Till exempel genom att anpassa individuella
uppgifter men ocksd genom att anpassa genomgangar och arbetssatt. Det
kan handla om att 1ata olika elever arbeta tillsammans for att de ska
inspireras och lara av varandra. Vidare for lararna diskussioner med
eleverna om deras mal gillande betyg och ser till att elever ges mojlighet att
visa sina kunskaper pa ett anpassat satt. Lirarna arbetar ocksd med att
succesivt 6ka svarighetsgraden i instruktioner och uppgifter for att
eleverna ska utmanas att na langre i sin kunskapsutveckling.

Lararnas samverkan i bedémningsarbetet

Det saknas en strukturerad samverkan mellan lararna kring
beddmningsfragor. Det har tidigare funnits gemensamma studiedagar med
tid avsatt for samverkan kring betyg och beddmning men i dagsliget leder
och styr rektorn inte lararnas arbete kring dessa fragor. Det forekommer
forvisso spontana samtal om betyg och beddmning och viss samverkan
mellan larare som undervisar i samma dmne, men det ar upp till varje
larare att arbeta med beddmning. Det finns inte nagot strukturerat arbete
for att skapa gemensam forstaelse for bedomnings-, och betygskriterierna
eller for kvaliteterna i elevernas prestationer. Rektorn skapar inte heller
forutsattningar for larare som endast undervisar inom ndgot &mne
och/eller imnesomrade i skolformen att utveckla forstaelse och
bedomarkompetens for skolformen. Det finns inte heller nagra
samverkansforum med larare fran andra anpassade gymnasieskolor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver skapa forutsattningar for samtliga larare att samverka
kring betyg och beddmning samt utveckla beddmarkompetens.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte har organiserat en
strukturerad samverkan for alla larare kring betyg och bedémning. Trots
att lararna pa olika sitt arbetar med att folja upp elevernas kunskaper,
aterkoppla till eleverna om deras kunskaper samt planera undervisningen
utifran resultaten sa finns inget gemensamt arbete for att skapa
likvardighet och kvalitetssdkra arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar strukturer och
planerar for hur alla lararna ska samverka i syfte att utveckla sin
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beddmarkompetens samt skapa en gemensam forstaelse for
styrdokumenten och vardeorden. Lararna behover dven ges mojligheter att
diskutera och utveckla metoder for att utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan motverka negativa konsekvenser av
elevers funktionsnedsattningar vid dessa. Det ar viktigt att bade larare som
har all sin undervisning i skolformen och de som endast undervisar vissa
amnen och/eller imnesomraden ges mojlighet att delta i arbetet. Arbetet
kan med fordel ocksa innefatta att ta fram gemensamma strukturer for
dokumentation av elevers progression da detta idag delvis saknas.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
27 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for ldrare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Huvudmannen stddjer flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvérdig utbildning,
men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen
utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn och representanter
for huvudmannen samt av inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen har en struktur for att samla in och bearbeta information
fran verksamheten men arbetet ar inte i alla delar anpassat till skolformen
och tillrackligt for att huvudmannen ska kunna géra bedémningar av
verksamhetens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls.
Huvudmannens uppfoljning utgar fran bildningsndmndens fem loften for
verksamheten dar bland annat elevers lust att ldra, en trygg miljé samt
samverkan mellan skola och arbetsliv ingar. Trots detta saknas en
strukturerad uppfoljning av trygghet over tid samt i vilken utstrackning
eleverna kan erbjudas APL. Elevernas kunskapsresultat f6ljs visserligen
upp utifran skolans sammanstallning men da det digitala systemet for
dokumentation av elevers kunskapsresultat inte dr anpassat for skolformen
och da skolans sammanstallning av kunskapsresultat inte ar fullstandig
saknar huvudmannen férutsattningar att gora egna bedémningar utifran
underlaget. Vidare framgar att huvudmannens uppfoljning av andra
forutsattningar som ar ndédvandiga for en undervisning av god kvalitet inte
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heller ar heltdckande. Till exempel da det saknas uppfdljning av elevhélsans
arbete i skolformen samt hur studie- och yrkesvégledaren bidrar i skolans
arbete for elevers delaktighet i samhallslivet samt forberedelser for
kommande yrke och studier. Da skolan nyligen flyttat in i sina lokaler har
mycket arbete handlat om verksamhetens lokaler. I det arbetet har
huvudmannen varit delaktig och aktivt arbetat for att foélja upp och bidra till
att skapa en tillgdanglig larmiljo. Huvudmannen f6ljer kontinuerligt upp att
lokaler och hjdlpmedel moter verksamhetens behov. Huvudmannen har
som mal att 6ka lararnas behorighet och erbjuder personal goda
forutsattningar for behorighetsgivande fortbildning under tiden som de
arbetar. Verksamhetschefen har diskuterat personalens kompetens med
rektorn men huvudmannen saknar i 6vrigt en langsiktig strategi for hur de
ska hoja behorigheten i den anpassade gymnasieskolan. Vidare visar
granskningen att huvudmannen har rutiner for att ta emot klagomal och
anmalningar om krankande behandling fran skolenheten.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger i begransad omfattning stod till rektorn som utgar fran
identifierade behov. Huvudmannen har organiserat sa att rektorn ingar i
Oscarsgymnasiets gemensamma ledningsgrupp samt i gemensamma moten
med andra rektorer i kommunen vilket ger rektorn majlighet att diskutera
och fa stod i olika gemensamma fragor. Rektorn tréaffar ocksa
verksamhetschefen kontinuerligt dd de diskuterar specifika fragor gillande
det anpassade gymnasiet. Genom dessa forum far rektorn ett visst stod i
den I6pande planeringen och driften av verksamheten. Dock framgar att
huvudmannens stdd till rektorn begréansas till att handla om vad rektorn
sjalv lyfter och inte i samma utstrackning utifran utvecklingsbehov som
huvudmannen identifierat genom sin uppféljning och analys av
verksamheten. Huvudmannen har till exempel inte kinnedom om
utmaningar i verksamheten sa som lararnas bristande férutsattningar att
samverka for att utveckla utbildningen eller att studie- och
yrkesvagledarens arbete for skolformen ar ytterst begransat. Darmed har
huvudmannen heller inte bistatt rektorn med st6d i arbetet kring detta.

Huvudmannen har delvis organiserat sa att rektorn ges majlighet att
samverka med andra skolformer men arbetar inte aktivt for att gynna
kontakt med sambhalle och arbetsliv. Att rektorn ingar i Oscarsgymnasiets
ledningsgrupp bidrar till méjligheter for rektorerna att planera och
organisera verksamheterna tillsammans for att skapa inkludering. Det
forekommer ocksa samverkan mellan olika program och mojlighet till
flexibilitet i elevers utbildning. Huvudmannen ar informerad om att
samverkan for flexibilitet sker men f6ljer inte upp arbetet for att bedéma
kvaliteten eller hur huvudmannen skulle kunna stédja arbetet. Vidare
framgar att huvudmannen inte arbetar aktivt for att frimja samverkan med
samhalle och arbetslivet. Huvudmannen har till exempel ingen strategi for
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hur studie- och yrkesvagledaren som ar kopplad till anpassat ggymnasium
ska bidra till att ge elever forutsittningar att kunna fatta viktiga beslut om
framtida studier och yrkesliv eller ges ett individuellt stod infor avslutad
utbildning. Huvudmannen har férvisso diskuterat mojligheterna att sjalva
erbjuda APL-platser for elever men arbetar i 6vrigt inte aktivt for att stodja
skolan i kontakten med ndrsambhalle eller ndringsliv. Huvudmannen arbetar
heller inte for att gynna samverkan for personal eller rektorn med andra
anpassade gymnasieskolor

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

¢ Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att f6lja upp och bedéma
verksamhetens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls sa att
huvudmannen har ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser
huvudmannen behoéver genomfora och vilket stod som rektorn behdver.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannens uppfoljning inte
ar tillrackligt bred for att ge huvudmannen det underlag som behovs for att
beddéma om syftet med utbildningen uppfylls. Att uppféljningen inte heller
till fullo ar anpassad for den aktuella skolformen riskerar leda till att
huvudmannen inte uppméarksammas pa eventuella brister och
utvecklingsbehov.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen utvecklar sin
uppfoéljning av verksamheten sa att den till fullo ar anpassad for
skolformen. Vidare behdver huvudmannen sdkerstalla att verksamheten
foljs upp utifran en bredd, till exempel genom att kunskapsresultat likval
som trygghetsresultat f6ljs upp samt andra forutsattningar som ar
noédvandiga for en undervisning av god kvalitet. Vidare behover
huvudmannen ha ett sddant underlag sa att det 4r mojligt att géra
jamforelser over tid och inom verksamheten for att identifiera eventuella
avvikelser eller forandringar och analysera dess orsaker.
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Utifran sin analys kan huvudmannen anpassa styrningen av verksamheten
liksom sitt eget arbete for att stodja verksamheten till exempel med
kontakter for samverkan med andra anpassade gymnasieskolor eller med
narsamhallets kultur- och naringsliv.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Daniel Nilsson X Malin Lundquist

Foredragande Beslutsfattare

Signerat av: Daniel Nilsson Signerat av: Malin Lundquist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Sara Algulin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 7 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 1 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervjuer med elevassistenter.

e 1 gruppintervju med skolans elevhalsa.

* 1 intervju med rektor.

e 1 gruppintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppf6ljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25-26 mars 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Daniel Nilsson och Sara Algulin.

Vid Oscarsgymnasiets anpassade gymnasium erbjuds tva nationella
program samt individuellt program. Verksamheten leds av en rektor och
vid tillfallet for besoket laser 17 elever vid de nationella programmen och
15 elever vid det individuella programmet.



