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Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Praktiska Gymnasiet Bromma i Stockholms
kommun

Beslut

Foreldaggande vid vite

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 och 27 §§ skollagen
(2010:800) Praktiska Utbildning AB att vid vite av 8 500 000 kronor senast
12 september 2025 ha vidtagit nedan angivna atgarder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgiarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Skolinspektionen bedémer att bristerna utgor ett allvarligt missforhallande.

Om Praktiska Utbildning AB inte foljer detta férelaggande kan
Skolinspektionen ansdka hos forvaltningsratten om utdémande av vitet,
dartill kan mer ingripande sanktioner komma att aktualiseras. Darutéver
kan fragan om aterkallelse av godkdnnande for Praktiska Utbildning AB
som huvudman att bedriva gymnasieskola att aktualiseras (26 kap. 13 §
skollagen). Att bristerna utgor ett allvarligt missférhallande innebar dven
att aterkallelse av godkdnnande kan bli aktuellt trots att forelaggandet
f6ljts, om det uppstar nya allvarliga brister i verksamheten inom tva ar fran
detta foreldggande (26 kap. 15 § skollagen).

Beslutet om foreldggande vid vite géller omedelbart enligt 26 kap. 10 §
tredje stycket skollagen.

Beslutet om foreldggande vid vite far enligt 28 kap. 2 § skollagen
overklagas, se bilagan.

Praktiska Utbildning AB ska vidta féljande atgarder
Arbetsplatsforlagt 1arande

1. Se till att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda larandet sa att
det infor hostterminen 2025 finns platser i en omfattning som
motsvarar det antal elever som har antagits och borjat pa el- och
energiprogrammet och industritekniska programmet lasaret
2025/26. Det innebar att huvudmannen ska ha traffat
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overenskommelser om arbetsplatsférlagt larande med
arbetsgivare. Inkom med en forteckning dver de elever som har
borjat vid de aktuella programmen och med uppgift om de apl-
platser som ska anvandas for eleverna samt med kontaktuppgifter
till aktuella arbetsplatser. (16 kap. 16 § skollagen, 4 kap. 12 §
gymnasieférordningen)

2. Setill att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda larandet till de
elever pa el- och energiprogrammet och industritekniska
programmet som lasar 2025/26 gar i ar 2 och ar 3 och som ska ha
arbetsplatsforlagt larande. Rektor ska ocks3, efter samrad med
aktuell arbetsplats, fatta beslut om vilka hela eller delar av kurser
som ska forlaggas till dessa arbetsplatser samt hur det
arbetsplatsforlagda larandet ska fordelas 6ver de terminer som
kvarstar i elevernas utbildning, sa att kraven pa minst 15 veckor
arbetsplatsforlagt l1arande, eller mer dn halften av utbildningen for
elever som gar utbildningen som larling, uppfylls. En forteckning
over apl-platser med kontaktuppgifter till handledare avseende
samtliga eleveri ar 2 och 3 vid aktuella program ska ges in i
samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder.
For det fall elever inte har apl-plats ska skélen for det redovisas.
Inkom dven med dokumentation av rektors beslut avseende vilka
hela eller delar av kurser i utbildningen som ska forlaggas till
arbetsplatser samt uppgift om nir och med vem samrad har skett
avseende respektive arbetsplats. (16 kap. 16 § skollagen, 4 kap. 12
§ gymnasieforordningen)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser undervisningen
under ledning av larare samt lokala programrad.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2025:285) i de handlingar som sédnds in.
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Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missforhallanden
gillande bland annat omradet arbetsplatsforlagt larande och undervisning
under ledning av larare inlett en tillsyn av Praktiska Gymnasiet Bromma i
Stockholms kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Praktiska Gymnasiet Bromma f6ljer gdllande bestdmmelser om
arbetsplatsforlagt larande (fortsattningsvis benamnt apl) och om
undervisning under ledning av larare. Tillsynen har avsett ar 2 och 3 pd el-
och energiprogrammet med inriktning elteknik (el- och
energiprogrammet), ar 2 och 3 pa industritekniska programmet med
inriktning svetsteknik (industritekniska programmet) samt ar 2 pa
restaurang- och livsmedelsprogrammet med inriktning kék och servering
(restaurang- och livsmedelsprogrammet).!

Tillsynen har genomférts genom oanmalt bes6k med intervjuer med elever
och larare samt genom verksamhetsobservationer mellan den 14 januari
och 16 januari 2025. Vidare har det genomforts digitala intervjuer med
representant for huvudmannen den 21 januari 2025 och med en larare den
30 januari 2025. Eftersom skolans rektor hade tilltratt sin tjdnst bara nagon
dag innan tidpunkten for besoket vid skolan hélls inte ndgon intervju med
rektor i det inledande skedet av tillsynen. Kompletterande intervju med
rektor och representant for huvudmannen har hallits den 19 mars 2025.
Huvudmannen har ocksd kommit in med skriftliga kompletteringar i
drendet. Som en del av tillsynen har 4ven dokumentation granskats, bland
annat poangplaner (av huvudmannen bendmnt timplaner), forteckning
over elevernas placering vid apl och klasscheman. Huvudmannen har yttrat
sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund for myndighetens beddmning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin beddmning i det har fallet.

I Det finns inte ar 3 pa restaurang- och livsmedelsprogrammet innevarande lasar.
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Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, féreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldaggande vid vite
Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Huvudmannen har i samband med att tillsynen inleddes gett in
dokumentation for respektive program och arskurs dar det framgar hur
kurserna ar forlagda 6ver de tre lasdren samt om, och i sa fall i vilken
omfattning, respektive kurs ar forlagd till apl (fortsattningsvis kallad
podngplan). Huvudmannen har ocksa gett in férteckningar 6ver elevernas
apl-platser. En uppdaterad forteckning éver elevernas apl-platser har getts
in i borjan av mars 2025. Av apl-forteckningarna framgar elevernas
initialer, om de laser utbildningen som larling eller inte, hur manga veckor
apl eleven haft under respektive arskurs samt i forekommande fall vid
vilket foretag apl har genomforts samt handledarens namn och
kontaktuppgifter.

El- och energiprogrammet
Enligt podngplan som huvudmannen har gett in i arendet ska eleverna ha
apl under savil ar 2 som ar 3.2

Av den forteckning 6ver apl-platser som gavs in i samband med att tillsynen
inleddes framgar att det gar 30 elever i ar 3, varav vissa elever laser
utbildningen som yrkesprogram med 15 veckors apl och andra elever laser
utbildningen som larling. Vidare framgar att 11 av dessa 30 elever har
saknat apl-plats under saval ar 2 som ar 3. Under innevarande lasar saknar
11 av eleverna apl-plats. Det framgar ocksa att sex elever som laser
utbildningen som larling har saknat apl antingen ar 2 eller ar 3 samt att tva

2 Eleverna pa el- och energiprogrammet har inte apl ar 1.
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elever som ldser utbildningen som larling har saknat apl bade ar 2 och 3.
Enligt forteckningen ska ett antal elever som &r larlingar och som saknat apl
iar 2 fa mellan 15-22 veckor innevarande lasar nar de gari ar 3. Vidare
framgar att det gar sammanlagt 38 elever i ar 2. Av dessa saknar 27 elever
apl-plats, varav sex elever gar utbildningen som larling.

Eleveri ar 2 och 3 uppger i intervju bland annat féljande. Det ar valdigt
manga elever i bade ar 2 och 3 som saknar apl-plats. Elever i ar 2 berattar
att mer an halften av eleverna saknar apl-plats och att ndgra av dessa laser
utbildningen som larling. Elever i r 3 berittar att flera elever som saknar
apl-plats under innevarande lasar dven saknade apl-plats foregdende lasar.
Det finns larare som forsoker hjdlpa eleverna att hitta apl-platser, men de
flesta som har en apl-plats har ordnat den genom egna kontakter. Skolan
har fatt hjalp av en samordnare for att hitta fler platser, men trots det har
skolan inte lyckats hitta s manga platser. Eleverna har inte ndgon narmare
information om vad bristen pa apl-platser beror pa, men deras larare har
sagt att det finns for fa arbetsplatser som kan ta emot dem. Eleverna
berattar ocksa att problemet med bristen pa apl-platser har funnits under
en langre tid. Elever som saknar apl-plats har vanliga lektioner pa skolan.

Lararna vid el- och energiprogrammet bekraftar elevernas uppgifter om att
manga elever saknar apl-platser samt att det finns elever i &r 3 som saknat
apl-plats under bade ar 2 och 3. De uppger att majoriteten av elevernai ar 2
och ungefar hélften av eleverna i ar 3 saknar en apl-plats. Bristen pa platser
géller bade elever som laser utbildningen som vanligt yrkesprogram och
elever som laser utbildningen som larling. Problemet med att hitta platser
ar inte nytt utan det har varit ett problem dven under tidigare ar. Lararna ar
Kkritiska till att skolan fortsatter att ta in fler elever trots svarigheterna med
att erbjuda befintliga elever apl-platser. Lararna uppger att anledningen till
att sa manga elever saknar apl-plats r att det inte finns ndgon tydlig
process eller struktur for arbetet med att hitta platser. Organisatoriska
brister hos skolan, konkurrens om apl-platser med andra motsvarande
utbildningar samt svarigheter att hitta platser inom el- och energi ar
forklaringar till bristen pa apl-platser. Det ar inte pa grund av sdkerhetsskal
som apl inte har kunnat anordnas, Lararna uppger att de inte har tillrackligt
med tid for att arbeta med att knyta kontakter med foretag samt att
huvudmannen inte har gett skolan tillrdckliga férutsattningar att hitta apl-
platser eller for att utveckla ett framatsyftande arbete i detta avseende. Inga
betydande atgarder har vidtagits fran rektorns eller huvudmannens sida for
att sakerstilla tillgdngen till platser och det saknas planering for att ordna
platser till elever som saknar en apl-plats. Fore jul hade skolan visserligen
tillfallig hjalp av en samordnare med att forsoka hitta platser, men denna
insats gav inte ndgot resultat. Lararna sager att elever som inte har apl gar
miste om en viktig del av utbildningen, vilket i férlangningen kan paverka
deras framtida majligheter. Eleverna far inte tillrackliga forutsattningar att
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na kunskapsmalen. Eftersom eleverna inte far mojlighet att utveckla de
praktiska fardigheter som krévs for att uppna lagsta betygsniva leder detta
till att vissa far betyget F i sina kurser. Elever som saknar apl-plats foljer ett
vanligt skolschema och far undervisning i skolan. De har vanliga lektioner,
saval teoretiska som praktiska. Eleverna far inte skolférlagd praktik som
motsvarar apl.

Huvudmannen har i bérjan av mars 2025 gett in en uppdaterad forteckning
avseende elevernas apl-platser. Enligt denna har sex elever i ar 3, som
enligt den ursprungliga forteckningen saknade apl-plats, numera fatt en
plats. Fem av 30 elever saknar alltjdmt apl-plats helt. Dessa fem elever laser
vanligt yrkesprogram och de saknade apl-plats dven nar de gick i ar 2.
Enligt den uppdaterade férteckningen saknar 26 av 38 eleveri ar 2 apl-
plats. Nar det giller elever som ldser utbildningen som yrkesprogram med
15 veckors apl och som saknar apl-plats har for i stort sett samtliga elever
antecknats "15 veckor apl ak 3”. For sex av eleverna dar uppgift saknas om
apl-plats finns en notering om att eleven har fatt en plats, men det finns
inga uppgifter om foretagets namn, handledarens namn eller handledarens
kontaktuppgifter. Betraffande flera elever som enligt forteckningen gar
utbildningen som larling och som saknar apl-plats har antecknats "Mdte
bokas for att diskutera byte till skolférlagd utbildning och 15 veckor apl i dk
3"

Industritekniska programmet

Enligt podngplan som huvudmannen har gett in i drendet ska eleverna ha
apl under saval ar 2 som ar 3.

Av forteckning 6ver apl-platser som gavs in i samband med att tillsynen
inleddes framgar att alla elever vid programmet gar utbildningen som
larling. Enligt forteckningen gar det sex elever i ar 3. En av dessa sex elever
saknar apl-plats och det framgar att eleven saknade apl-plats dven under
foregaende lasar. Enligt forteckningen gar det fem elever i ar 2. Samtliga
elever i ar 2 saknar apl-plats.

Eleverna pa det industritekniska programmet uppger i intervju bland annat
foljande. Samtliga elever i ar 2 saknar apl-plats. En elev uppger att det finns
tva elever i ar 3 som inte har ndgon apl-plats samt att en av dessa elever
saknade apl-plats dven under ar 2. Eleverna berdattar att de inte fatt nagot
besked om att det kommer att 16sa sig med apl-platser samt att lararna och
mentorerna forsoker att hitta platser at dem. Elever som saknar apl-plats
har schemalagd undervisning som de kallar schemalagd skolférlagd apl.
Under denna tid arbetar de med praktiska moment i verkstaden och med
uppgifter som finns i laroportalen. De dgnar ocksa tid at att forsoka hitta
apl-platser. Eleverna beréattar att skolan ska erbjuda en grundutbildning
medan arbetsplatsen ska ge den specifika yrkesutbildningen. Eleverna
berattar att de som saknar apl gar miste om den senare delen eftersom
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skolan inte i tillracklig utstrackning kan tdcka in det eleverna behover lara
sig.

Lararen som ansvarar for det industritekniska programmet bekraftar i
intervju att det &r manga elever som saknar en apl-plats i ar 2. Anledningen
till detta ar att det ar svart att hitta arbetsplatser som vill ta emot eleverna.
Lararen uppger att det inte finns ndgon planering for att 16sa situationen
och att inget stod getts fran huvudmannen for att sékerstalla att eleverna
far apl-platser. Hen har inte heller fatt hjilp av apl-samordnaren som skolan
hade tidigare. Enligt lararen hade inte fler elever fatt apl-plats om de hade
last yrkesprogrammet med 15 veckors apl. Lararen uppger att
svarigheterna med att hitta platser har funnits en tid och det finns elever
som aldrig har haft en apl-plats. Elever som saknar apl-plats far teoretisk
och praktisk undervisning i skolan och skolan forsoker gora apl-liknande
moment i verkstaden. Lararen uppger att dessa elever missar helhetsbilden
av yrket eftersom de inte far vara ute pa foretag.

Av uppdaterad forteckning 6ver elevernas apl-platser framgar att det
fortfarande ar en elev i r 3 som saknar apl-plats samt att alla elever i ar 2
saknar apl-plats. I férteckningen anges fortfarande att eleverna laser
utbildningen som larlingar men det har ocksa gjorts en anteckning att de ar
“omskrivna till skolférlagt” med hdnvisning till 16 kap. 38 § skollagen.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Enligt podngplan som huvudmannen har gett in i arendet ska eleverna ha
apl under samtliga tre ar.

Av forteckning 6ver elevernas apl-platser framgar att samtliga tio elever
som gar i ar 2 har en apl-plats.

Eleveri ar 2 berattar att det finns atminstone tre elever som saknar apl-
plats. Eleverna uppger vidare att larare hjalper till att hitta apl-platser men
att det framst ar elevernas ansvar att hitta en plats.

En larare vid restaurang- och livsmedelsprogrammet uppger i intervju att
samtliga elever har erbjudits apl-plats sedan ar 1 samt att de flesta av
eleverna har en apl-plats. Lararen bekraftar att det finns ett fatal elever som
saknar apl-plats samt att det i sa fall beror pa individuella och personliga
orsaker.

[ kompletterande intervju berattar huvudmannens representant att
samtliga elever i ar 2 har apl-plats. Ett fatal elever ar dock franvarande fran
sina platser. Avseende dessa elever pagar individuella utredningar och
insatser sa som franvaroutredningar och utredningar om sarskilt stod.

Uppgifter fran huvudmannen

Huvudmannens representant uppger i intervju bland annat féljande.
Representanten delar elevernas och lararnas bild att det &r ménga elever pa



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (16)

el- och energiprogrammet och manga elever i ar 2 pa industritekniska
programmet som saknar apl-plats. P4 Skolinspektionens fraga om bristen
pa apl-platser beror pa omstiandigheter som huvudmannen inte har kunnat
rada Over svarar representanten att bristen pa platser framfor allt beror pa
avsaknad av samordning. Konkurrens fran andra skolor med liknande
inriktning, branschens svarigheter samt i vissa fall omstandigheter knutna
till enskilda elever ar andra férklaringar, men bristen pa platser beror
framst pa bristande samordning. Det har inte heller varit sdkerhetsskal som
har gjort att apl inte har kunnat forlaggas till arbetsplatser. Enligt
huvudmannens rutin ska rektor manadsvis fylla i ett dokument avseende
hur apl-fordelning ser ut, men huvudmannen har inte fatt nagra
indikationer om den raddande situationen i Bromma. I slutet av
hostterminen 2024 lanades en apl-samordnare fran en annan skola in men
denna hade svart att hitta platser till eleverna under hésten. Huvudmannen
har ocksa tillsatt en apl-grupp for att forbattra organisationen kring arbetet.
Framo6ver kommer skolan inte anta elever som larlingar ar 1 pa el- och
energiprogrammet och industritekniska programmet. Elever kommer i
stallet i ett senare skede kunna ans6ka om att bli larlingar.

Huvudmannen har i synpunkter pa tjdnsteanteckningen angett att en apl-
samordnare vid en av huvudmannens andra skolor lanas in pa 50 procent
under resterande del av varterminen. Skolans apl-grupp har paborjat
planeringen for hur apl ska férlaggas och den ser 6ver om elever vid el- och
energiprogrammet och industritekniska programmet framgent kommer
kunna ldsa utbildningen som larlingar fran och med ar 2.

Rittslig reglering

Ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsforlagt larande (16 kap. 16 §
skollagen).

Arbetsplatsforlagt larande definieras som larande pa ett program som
genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (1 kap. 3 §
gymnasieférordningen).

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. En elev som gar gymnasial
larlingsutbildning ska i stdllet genomféra mer an hélften av denna
utbildning som arbetsplatsforlagt lairande. Omfattningen ska da raknas fran
och med det lasar som eleven paboérjar den gymnasiala
larlingsutbildningen. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns for
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas
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till arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver lasaren ska goras (4 kap. 12
§ gymnasieférordningen).3

Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i
gymnasieskolan, far utbildningen anordnas bara om 1. planerade platser for
arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas pa grund av
omstindigheter som huvudmannen inte kunnat rada over, eller 2.
utbildningen av sdkerhetsskal inte kan forlaggas till en arbetsplats utanfor
skolan. Det arbetsplatsforlagda larandet ska i de fall som avses i forsta
stycket bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Innan
huvudmannen for en ggymnasieskola beslutar om detta ska huvudmannen
samrada med det lokala programradet. Om utbildning har skolforlagts pa
grund av det som sags i forsta stycket 1, ska huvudmannen vidta de
atgarder som behdvs for att utbildningen sa snart som mojligt ska forlaggas
till en arbetsplats (4 kap. 13 § gymnasieférordningen).

[ forarbeten till bestimmelsen anges att arbetsplatsforlagt 1arande ar
avgorande for att yrkesutbildningen ska fa sddan kvalitet, djup och
verklighetsforankring att eleverna blir anstillningsbara. Regeringen anser
att yrkesutbildning handlar om mer dn yrkeskunskaper. Det handlar ocksa
om att forstd yrkeskulturen och att bli del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats for att utveckla en yrkesidentitet. Darfor anser regeringen att
den nuvarande bendmningen arbetsplatsforlagd utbildning bér bytas mot
arbetsplatsforlagt larande. Regeringens uppfattning ar att den
arbetsplatsforlagda delen av en yrkesutbildning ar sa avgérande for
kvaliteten att utbildningen i normalfallet inte bér anordnas om apl inte kan
tillhandahallas under 6verskadlig tid. Tillgdngen pa apl-platser varierar
dock fran ar till r. Férutsattningarna kan snabbt dndras for en arbetsgivare
som traffat avtal om apl med en huvudman. Regeringen bedémer darfor att
om apl-platser forsvinner pa grund av handelser som huvudmannen inte
kunnat férutse da eleven togs emot till en utbildning, bér huvudmannen
aven fortsattningsvis kunna foérlagga motsvarande del av utbildningen till
skolan. Att en elev har fatt bevis om yrkesexamen ska vara en garanti for att
eleven har en gedigen grundlaggande yrkesutbildning pa en erkiand niva
(prop. 2008/09:199, s. 63 f. och 114 och prop. 2009/10:165, s. 793 f.).

3 Bestammelsen i 4 kap. 12 § gymnasieférordningen har ny lydelse fran den 1 januari 2023 genom
forordning 2022:1105. Forordningen tillimpas forsta gangen i frdga om utbildning som pabarjas
héstterminen 2023. Aldre bestimmelser giller fortfarande for utbildning som har pabérjats fore
héstterminen 2023.
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Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att det finns omfattande och allvarliga brister i
huvudmannens arbete med apl. Huvudmannen tar inte ansvar for att skaffa
apl-platser till alla elever pa el- och energiprogrammet och det
industritekniska programmet.

Skolinspektionens utredning visar att ett stort antal elever vid el- och
energiprogrammet och det industritekniska programmet saknar apl-plats.
Bristen pa platser ror saval elever som laser utbildningen som
yrkesprogram med 15 veckor apl som elever som ldser utbildningen som
larling. Flera elever som gar ar 3 har saknat plats under saval innevarande
1asar som foregdende lasar. P4 el- och energiprogrammet saknar
majoriteten av eleverna i ar 2 en apl-plats och i ar 3 saknar fem av trettio
elever apl-plats. Pa det industritekniska programmet saknar samtliga elever
iar 2 en apl-plats. Huvudmannen har i drendet gett in en uppdaterad
forteckning over elevernas apl-platser dar nagra elever som tidigare
saknade apl-plats uppges ha fatt en plats. Vidare har huvudmannen gjort
gallande att flertalet av de elever i ar 2 som laser utbildningen som
yrkesprogram ska ges 15 veckor apl ar 3. Skolinspektionen konstaterar att
eleverna enligt huvudmannens poédngplan ska ges apl under bade ar 2 och 3
samt att det ocksa utifran uppdaterade listor 6ver apl och av intervjuer med
savdl elever som larare framgar att ett stort antal elever vid de aktuella
programmen saknar apl-plats. Vidare framgar av utredningen att problemet
med att elever saknar apl-platser har funnits dven tidigare ar.

Sarskilt allvarligt ser Skolinspektionen pa att flera elever som gar
utbildningen som larling inte har apl-plats. Det finns elever i ar 3 som aldrig
har haft en apl-plats alternativt har saknat en apl-plats antingen under ar 2
eller &r 3. Vidare finns det ett antal elever i ar 2 som inte har apl-plats.
Dessa elever har inte fatt mer an hélften av utbildningen pa en arbetsplats
alternativt riskerar i hog grad att inte fa det.

Alla elever som laser ett yrkesprogram ska genomfora apl pa en arbetsplats.
Utbildningen far inte anordnas om inte det arbetsplatsforlagda larandet kan
erbjudas, savida det inte beror pa omstandigheter som huvudmannen inte
kunnat rada 6ver eller av sdkerhetsskal. Saval larare som huvudmannen
uppger att bristen pa apl-platser huvudsakligen beror pa organisatoriska
orsaker och bristande samordning samt att det inte dr av sdkerhetsskél som
apl-platser inte kan anordnas. Det 4r dirmed inte fraga om en situation dar
det arbetsplatsforlagda larandet kan bytas ut mot motsvarande utbildning
vid skolan.

Att eleverna inte har en apl-plats medfor att de gar miste om centrala delar
av utbildningen som att forsta yrkeskulturen och att bli en del av
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yrkesgemenskapen. Eleverna gar miste om ett djup i sin utbildning och ges
inte grundlaggande forutsattningar for att utveckla en yrkesidentitet.

Vad huvudmannen anfort avseende elever i ar 2, dar det bokats mote for
eventuellt byte fran larlingsutbildning till yrkesprogram med 15 veckors
apl dndrar inte beddmningen eftersom det fortfarande saknas uppgift om
apl-plats for de aktuella eleverna. Inte heller huvudmannens uppgifter om
att skolan har startat upp en apl-grupp som ska se 6ver hur apl ska
forlaggas och om elever vid el- och energiprogrammet och industritekniska
programmet framover kommer att kunna lasa utbildningen som larling fran
och med ar 2 féranleder ndgon annan beddmning. Detta eftersom
atgirderna som beskrivs dnnu inte har genomforts samt att det inte gar att
bedoma vad atgirderna innebar for elever som i dagslaget inte har en apl-
plats.

Med anledning av att huvudmannen betraffande vissa elever vid
industritekniska programmet har hdnvisat till bestimmelsen i 16 kap. 38 §
skollagen nar de uppgett att eleven ar omskriven till skolférlagd apl
konstaterar Skolinspektionen att det alltjamt saknas uppgifter om apl-plats
for de aktuella eleverna samt att kravet pa att det ska finnas apl-plats for
elever ar detsamma oavsett om eleven laser utbildningen som
yrkesprogram med 15 veckor apl eller som larling.

Avseende restaurang- och livsmedelsprogrammet har det inte framkommit
nagon brist vad galler tillgangen till apl-platser. Det framkommer
visserligen i utredningen att det finns nigra enstaka elever som saknar apl-
plats men det framgar ocksa att det framfor allt beror pa individuella
orsaker samt att det finns pagdende atgarder pa individniva.

Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten. Ett sddant beslut om
forelaggande giller omedelbart. Foreldggandet ska ange de atgarder som
Skolinspektionen anser nddvandiga for att avhjilpa de patalade bristerna.
Om bristerna bedéms vara ett allvarligt missforhallande ska det anges (26
kap. 10 § skollagen).

Ett foreldggande far forenas med vite. Ett foreldggande ska forenas med vite
om foreldggandet avser en eller flera brister som allvarligt férsvarar
forutsattningarna for eleverna att nd malen for utbildningen, om det inte av
sarskilda skél dr obehovligt (26 kap. 27 § skollagen).

Eftersom Praktiska Gymnasiet Bromma inte uppfyller de krav som féljer av
foreskrifter som galler for verksamheten finns det skél att forelagga
huvudmannen att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgirder for att
avhjalpa bristerna.
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Skolenheten brister i forhallande till krav i forfattningarna som ar centrala
for elevernas forutsattningar att nd malen for utbildningen och dven for att
uppratthalla likvardighet. Bristerna far till f6ljd att eleverna inte far den
utbildning de har ratt till. De brister som konstateras i detta beslut har
pagatt under en langre tid och férsvarar allvarligt elevernas forutsattningar
att nd malen for utbildningen. Foreldggandet ska darfor forenas med vite.
Det har inte framkommit ndgot sarskilt skil som gor vitet obehovligt.

Skolinspektionen bedomer darutdver att bristerna utgor ett allvarligt
missforhallande da bristerna ar sddana att de rubbar férutsattningarna for
verksamheten pa ett allvarligt satt. Bristerna i utbildningen pa el- och
energiprogrammet samt det industritekniska programmet ar allvarliga och
omfattande da apl &r en central del av utbildningen och avgérande for
kvaliteten pa nationella yrkesprogram.

Ett vitesbelopp ska enligt 3 § viteslagen (1985:206) faststillas till ett belopp
som med hénsyn till vad som ar kdnt om adressatens ekonomiska
forhallanden och till omstandigheterna i 6vrigt kan antas formé honom att
folja det foreldggande som &r forenat med vitet. Med hédnsyn till
huvudmannens ekonomiska forhallanden och omstdndigheterna i 6vrigt
beddmer Skolinspektionen att vitesbeloppet ska bestdmmas till 8 500 000
kronor.

Omraden utan konstaterade brister
Undervisning under ledning av ldrare

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Flera elever berattar att det tidigare varit problem med att lektioner
stalldes in, sarskilt vid det industritekniska programmet. Nagra elever
berattar ocksa att det forekom att skolans tidigare rektor tog narvaro pa
elever, startade upp lektioner for att sedan sldppa elever utan instruktioner
eller uppgifter att arbeta med. Andra elever uppger att tidigare rektor vid
dessa tillfallen instruerade eleverna att arbeta med uppgifter pa skolans
digitala plattform i enlighet med lararens lektionsplanering. Nagra larare
och representant for huvudmannen sager att de kanner till uppgifterna om
att tidigare rektor startade upp lektioner utan att genomfdra undervisning.

Representant for huvudmannen uppger att tidigare rektor uppgett att detta
inte stimmer. Betraffande uppgifterna om instéllda lektioner vid det
industritekniska programmet uppger huvudmannen i yttrande att det fanns
vikarie under lararens franvaro och att inte alla lektioner stalldes in.
Huvudmannen har efter en 6versyn gjort vissa justeringar av
undervisningstiden innevarande lasar for eleverna.
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Eleverna berattar att problemet med installda lektioner har blivit mycket
battre samt att det inte stills in s mycket lektioner langre. Larare och
representant for huvudmannen uppger att det ar ovanligt med instillda
lektioner. Elever och ldrare berattar att lararna vikarierar for varandra vid
franvaro. Eleverna berattar att de far instruktioner fran vikarien samt att
det finns uppgifter pa skolans digitala plattform. Larare berattar att det
finns instruktioner fran den ordinarie lararen pa skolans larplattform.
Representant for huvudmannen sager att det finns en tydlig plan for vilken
larare som ska ta 6ver lektioner da personal ar frdnvarande samt att det
finns tydliga instruktioner till skolan att det vid larares frdnvaro ska finnas
uppgifter for eleverna pa skolans digitala plattform.

Rittslig reglering

Undervisning ska bedrivas under ledning av larare. Med undervisning avses
processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen leds av larare mot
mal som anges i forordningar och andra forfattningar som ansluter till
skollagen och som syftar till utveckling och ldrande genom att elever
inhdmtar och utvecklar kunskaper och varden (1 kap. 3 § skollagen).

[ forarbeten till skollagen anges att i definitionen av begreppet
undervisning ligger att lirandeprocessen sker under ledning av larare. Med
detta menas inte att dessa maste vara ndrvarande i undervisningslokalen
eller motsvarande all lektionstid. Tanken ar dock att for att en aktivitet ska
klassas som undervisning maste en larare ha det 6vergripande ansvaret for
det som ska goras. Exempelvis ar slumpmassigt 1asande eller TV-tittande
som inte ingdr som en del i en pedagogisk planering inte undervisning i
lagens mening (prop. 2009/10:165 s. 633).

En legitimerad larare har ansvar for den undervisning som han eller hon
bedriver (2 kap 15 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Det framkommer visserligen uppgifter i utredningen om att det tidigare
forekommit att lektioner, vid ordinarie larares franvaro, inte fullt ut
genomfordes under ledning av larare samt att lektioner har stallts in utan
att eleverna kompenserats for detta. Saval elever som larare uppger dock
att det numera dr ovanligt att lektioner stélls in, samt att larare som
vikarierar for en franvarande larare foljer ordinarie larares
lektionsinstruktioner som finns tillgidngliga pa skolans digitala plattform.
Mot denna bakgrund beddmer Skolinspektionen att verksamheten inte
bryter mot bestammelserna vad géller att undervisningen ska vara
lararledd. Arendet ska darfor avslutas i denna del.
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Lokala programrad

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Lararna beréttar i intervjuer att skolan inte haft ndgot programrad pa flera
ar och att det ar problematiskt eftersom detta ar en viktig del av arbetet
med att skapa relevanta och fungerande utbildningar kopplade till
arbetslivet.

Huvudmannen har den 21 mars gett in motesunderlag och protokoll fran
genomfort programrad den 19 mars 2025. Av dokumentationen framgar att
skolan framover avser halla programrad fyra ganger per lasar, varav tva
tillfallen ska vara programspecifika branschrad och tva ska vara
gemensamma. Det framgar dven att representanter for fackférbund,
foretag, larare och elever deltog vid motet.

Rittslig reglering

For yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera lokala
programrad fér samverkan mellan skola och arbetsliv (1 kap. 8 §
gymnasieférordningen).

Skolinspektionens bedémning

Av uppgifterna i arendet framgar visserligen att skolan har saknat
programrad under flera ar. Huvudmannen har emellertid gett in underlag
dar det framgar att skolan nu har ett programrad och att det finns en
planering for att genomfora programrad fyra ganger per lasar.
Skolinspektionen gor darfor bedomningen att verksamheten numera far
anses uppfylla forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfor
avslutas i denna del.
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X Sofie Lindén

Beslutsfattare
Signerat av: Sofie Lindén

X Ida Skold Aliefendic

Foredragande
Sianerat av: Ida Skold Aliefendic

[ drendets slutliga handlaggning har dven regionjurist Maria Nyman samt
utredarna Hanna Lindvall och Gustav Nilsson medverkat.
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Bilaga: Hur ni 6verklagar

Om ni anser att beslutet om foreldggande vid vite ar felaktigt kan ni
overklaga det genom att skriva till forvaltningsratten. Still 6verklagandet
till Foérvaltningsratten i Stockholm, men skicka det till Skolinspektionen,
Box 156, 221 00 Lund, eller till skolinspektionen@skolinspektionen.se.

Ange f6ljande i 6verklagandet:

e Namn, personnummer eller organisationsnummer, postadress, e-
postadress och telefonnummer.

e Vilket beslut ni 6verklagar och drendets diarienummer.
e Vilken dndring ni vill ha och varfér ni anser att beslutet ska dndras.

Om ni anlitar ett ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonnummer anges.

Overklagandet ska ha kommit in till Skolinspektion inom tre veckor frén
den dag ni har fatt del av beslutet. Om ni féretrader det allménna, t.ex. en
kommun, ska dverklagandet istillet ha inkommit inom tre veckor fran den
dag da beslutet meddelades.

Om overklagandet har kommit in i ratt tid kommer Skolinspektion att prova
om beslutet ska dndras och sedan skicka 6verklagandet, handlingarna i det
overklagade drendet och eventuellt nytt beslut till Férvaltningsratten i
Stockholm.
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