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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Vagen 7-9 avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev
forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar
framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vagen 7-9 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med uppféljning och analys i syfte att
beddma undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen

uppfylls.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas moéjligheter att utvecklas sa
langt som moijligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Lararna behover, under rektorns ledning, utforma undervisningen sa att
den bidrar till elevernas motivation och nyfikenhet samt tydliggér hur ett
aktivt lararstdd kan utformas praktiken.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen utforma verksamheten sé
att eleverna far mojlighet till social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen och i det arbetet undersdka elevernas upplevelse
av trygghet i olika sociala miljoer.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i 1ag utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att stdrka elevernas kunskapsutveckling och héja ldrarnas
beddmarkompetens.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for att samtliga larare ska kunna
samverka med varandra kring beddmningsarbetet.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i 1dg utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar av den anpassade grundskolans maluppfyllelse, sd att det
utgor ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser huvudmannen
behover genomfora.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 20251128 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga
1) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
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Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2015:8711) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styrilag
utstrackning skolans utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer i lag utstrackning upp och analyserar skolenhetens arbete i
syfte att beddma undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen
uppfylls. Rektorn har i vissa delar foljt upp verksamheten i det systematiska
kvalitetsarbetet. Exempelvis har rektorn foljt upp garanterad
undervisningstid, antal atgardsprogram, franvaro samt krankningsarenden,
men det saknas en bred och évergripande bild som kan ligga till grund for
en analys av skolenhetens resultat och som syftar till att beddma
verksamhetens kvalitet och utvecklingsbehov. Emellertid omfattas inte
rektorns uppf6ljning i det systematiska kvalitetsarbetet av resultat kring
elevernas kunskapsutveckling, elevernas upplevelse av trygghet och en
uppféljning av nddvandiga forutsattningar sdsom lokalernas beskaffenhet,
tillgang till tidsenliga larverktyg och lararnas kompetenser avseende
behorighet. Rektorn skaffar sig visserligen en bild av elevernas progression
genom samtal med lararna men rektorn far ingen sammantagen bild pa
overgripande niva av elevernas kunskapsresultat och progression inom
varje dmne. Rektorn gor vissa bedomningar av vilka styrkor som finns i
verksamheten och har identifierat ett utvecklingsomrade kring
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amnesintegrering och som bygger pa lararnas upplevelse av att
amnesintegration ar framgangsrikt och som framoéver ska omfatta flera
amnen. Dock foljer inte rektorn upp undervisningens kvalitet eller
forutsattningar med nagon systematik. Eleverna far visserligen uttrycka
sina upplevelser av trygghet infor utvecklingssamtalen men far i 6vrigt inte
svara pa nagra anpassade enkiter eller beskriva hur de upplever
tryggheten i andra sammanhang och som sedan dokumenteras och
sammanstélls i syfte att félja upp tryggheten pa skolenheten.

Rektorn leder och organiserar arbetet

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att det mdjliggor
for elever att lasa flexibelt men det saknas en moétesorganisation dar
samtliga undervisande larare kan delta samt en planering for att 6ka
behorigheten bland lidrarna pa skolenheten. Rektorn majliggor sa att
eleverna kan studera flexibelt genom ett samarbete med grundskolan dar
skolenheten ar lokalintegrerad och i dagslaget finns elever som ldser vissa
amnen enligt grundskolans laroplan i grundskolan. [ vissa avseenden
férsvarar dock schemaldggningarna pa skolenheterna majligheten till
flexibilitet da det finns elever som inte kan ta del av allt &mnesinnehall i
vissa dmnen utifran schematekniska problem. Vidare undervisas eleverna
av flera larare som huvudsakligen undervisar i grundskolan. Rektorn har
inte heller skapat en organisation som mojliggor for lararna att traffas dar
lararnas olika kompetenser kan tas tillvara och ge stod till larare som inte
ingar i den anpassade grundskolans arbetslag eller till de obehériga larare
som undervisar eleverna. I dagsldget undervisas eleverna av flera
legitimerade larare men ingen larare ar behorig att undervisa i den
anpassade grundskolan och flera larare undervisar i &mnen de inte ar
behoriga i. For narvarande saknas en planering for adekvata
kompetensutvecklingsinsatser, stod till obehoériga larare och for att larare
ska ga den behorighetsgrundade utbildning till speciallarare med inriktning
mot intellektuell funktionsnedsattning. Vidare arbetar elevassistenterna
ndra eleverna men alla elevassistenter har inte moéjlighet att delta i de
motesforum som finns sa att de kan fa adekvat stod och handledning av
undervisande larare. De deltar heller inte i skolenhetens
kompetensutvecklingsinsatser.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med uppféljning och analys i syfte att
beddma undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen

uppfylls.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det till stora delar saknas
underlag som gor det mojligt for rektorn att beddma om syftet med
utbildningen uppfylls och med vilken kvalitet den genomfors. Det saknas
exempelvis en systematisk uppféljning av undervisningens genomférande
och férutsattningar som kan mojliggora for rektorn att bedéma
undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls. Med ett
bredare underlag kan rektorn fatta val underbyggda beslut och rikta
utvecklingsinsatser mot de utvecklingsbehov som foreligger.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn pa ett mer
strukturerat och fordjupat satt inhdmtar de underlag som behovs for att fa
en sa bred bild som mojligt av kvaliteten av skolenhetens undervisning. Ett
sadant underlag kan exempelvis omfatta kunskapsresultat,
undervisningens genomférande, ldrarnas kompetens samt férutsattningar
for utbildningen, exempelvis lokalernas beskaffenhet, adekvata laromedel
och hjilpmedel. Utifran en bred uppfoljning av olika resultat och
forutsattningar kan rektorn gora en beddmning av undervisningens kvalitet
som ger rektorn goda férutsattningar att utveckla verksamheten och ge
eleverna en utbildning av god kvalitet.

Undervisning

Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, elever,
inkommen dokumentation samt lektionsobservationer.
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Struktur

Undervisningen har en tydlig struktur som ar bekant for eleverna men
syftet med olika &mnesinnehall ar inte tydligt for eleverna. Den struktur
som anvands pa skolenheten ger eleverna mojlighet att férsta vad som ska
goras under lektionerna och under dagen och dr gemensam for alla dmnen
vilket ger en forutsagbarhet och trygghet for eleverna. Lektionerna har en
tydlig start och avslut dar nagon form av tidsangivelse eller nedrakning
anvands for att tydliggora tidsperspektivet. Lektionerna inleds med en
uppstart dar lararna presenterar vad eleverna ska arbeta med, pa vilket satt
och med vem och momentet stdds i de flesta fall av bildstdd. Vidare
mojliggdr lararna for eleverna att samarbeta och lara tillsammans.
Exempelvis kan eleverna arbeta i par i olika arbetsuppgifter inom flera
dmnen. Daremot tydliggor inte alla larare syftet med &mnesinnehallet och
arbetsmomenten pa ett for eleverna anpassat sitt. Lararna forklarar inte
alltid vilken kunskap eleverna ska utveckla inom ett arbetsomrade eller
amne och hur det kan kopplas till elevernas vardag eller framtida liv.

Variation och stimulans.

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och arbetsmoment sa att
det blir en variation och balans som bidrar till att eleverna bibehaller sitt
engagemang men det saknas vissa individanpassningar gallande uppgifter
och arbetsmaterial. Vidare dr det otydligt hur det aktiva lararstodet kan
omsattas i praktiken. Lararna utgar dock fran elevernas intressen och
erfarenheter for att undervisningen ska bli meningsfull och intressant samt
arbetar dmnesovergripande i flera &mnen i syfte att konkretisera
amnesinnehallet. Exempelvis arbetar ldrarna amnesintegrerat i &mnena
svenska, bild, slojd och geografi samt planerar for att integrera flera amnen,
exempelvis samhallskunskap. Vidare far eleverna arbeta bade enskilt och i
grupp. Det framgar dock att lararna i vissa avseenden anvinder
arbetsmaterial som sannolikt ligger pa elevernas kunskapsniva men ar
avsett for yngre aldrar vilket har bidragit till att eleverna ar omotiverade.
Vidare saknas kommunikationsstod i vissa &mnen. Darutdver saknas en
tydlighet nar det galler aktivt ldrarstéd dér rollen som elevassistent och
larare inte tydliggjorts i forhallande till hur mycket stéd och vilka
arbetsmoment som eleven ska och kan gora sjdlv. Det forekommer
undervisningsmoment dér elevassistenter och till viss del ldrare gor
arbetsmoment i undervisningen som eleverna sjilva skulle kunna klara av
eller behover 6va pa.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Lararna behover, under rektorns ledning, utforma undervisningen sa att
den bidrar till elevernas motivation och nyfikenhet samt tydliggoéra hur
ett aktivt lararstod kan utformas i praktiken.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att inte alla ldrare anpassar
undervisningen s att den motiverar och skapar nyfikenhet hos eleverna.
Vidare finns moment i undervisningen dar elevassistenter och larare gor
arbetsmoment t eleverna. Det finns darmed en risk for att eleverna tappar
intresse, motivation och inte far tillrdckliga utmaningar och darmed inte
tillgodogor sig undervisningen sd att de kan utvecklas sa langt som mojligt
utifrdn sina forutsattningar. Vidare finns en risk att eleverna inte far 6va pa
samtliga arbetsmoment i undervisningen da det forekommer att bade
larare och elevassistenter gor arbetsmoment at eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder ett arbete med
att inventera vilka goda exempel det finns pa hur olika larare utformar
undervisningen sa att den bade intresserar, motiverar och utmanar alla
elever. Rektorn kan sedan organisera lararnas gemensamma ldrande sa att
bade motesformer och moétesinnehall gynnar sddana diskussioner och dar
alla undervisande larare kan delta. Det ar viktigt att det gemensamma
arbetet leder till att lararna till exempel anvander aldersadekvata
laromedel och metoder och pa sa séitt anpassar undervisningen och som de
sedan provar och utvirderarl. En anpassad undervisning omfattar saval
arbetssatt som innehall och material som méter eleverna dar de befinner
sig i kunskapsutvecklingen men samtidigt ar aldersadekvat och pa sa satt
motiverar och utmanar dem att utvecklas vidare. I det arbetet kan dven
elevhilsans olika kompetenser bidra med st6d men dven andra
kompetenser kan vara behjalpliga sdsom bibliotekarier som kan bidra med
arbetsmaterial och som ar anpassat for elevgruppen. Vidare kan ldrarna
med fordel i olika motesform fora diskussioner kring vad och hur ett aktivt
lararstod kan gestalta sig i undervisningen och kan pa sa satt bidra till att
eleverna utmanas och utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-50ch 10 §§, 3 kap.2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

1 Skolinspektionen (2020), Undervisningen i grundsdrskolan - med sdrskilt fokus pd
drskurserna 6-9, s.16.
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Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och vidrden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, elever samt
inkommen dokumentation.

Deltagande i samhallsliv

Personalen bedriver ett arbete dar eleverna utifran sin formaga ges
mojlighet att delta i aktiviteter som ger dem erfarenheter fran samhalls-,
kultur- och arbetsliv under utbildningens gang. Flera elever har paborjat
fritidsaktiviteter efter skolenhetens arbete kring att eleverna ska ldra sig
mer om funktionsnedsattning. Darutéver planerar och ordnar skolenhetens
studie- och yrkesvagledare med praktikplatser pa den mottagande
gymnasieskolan och for de elever dar det ar aktuellt tranar de pa att dka
buss till gymnasieskolan. Vidare finns ett aktivt samarbete med en av
kommunens idrottsforeningar. Arbetet kring att leva i en digitaliserad
vardag sker ofta genom att lararna pratar med eleverna om faror pa
internet och i sociala medier men det sker mestadels vid uppkomna
situationer och det saknas ett aterkommande, planerat arbete for detta.

Trygghet i sociala sammanhang

Personalen arbetar medvetet med att skapa en trygg miljo for eleverna i
undervisningen men eleverna ges sma majligheter att utveckla sin sociala
formaga tillsammans med grundskolan och andra miljoer samt att ge
uttryck for sina upplevelser av trygghet i olika sammanhang. I
undervisningsgruppen arbetar personalen aktivt for att frimja tryggheten
genom att arbeta med relationer och skapa ett tillditande klimat dar
eleverna vagar uttrycka sig. Vidare sker ett medvetet arbete med att
eleverna ska kinna sig trygga och sjalvstandiga utifran sina férutsattningar
nar de ska forflytta sig mellan den anpassade grundskolans lokaler till
grundskolans lokaler dar skolenheten ar lokalintegrerad, exempelvis till
andra undervisningslokaler, matsal och idrottshall. Infér
utvecklingssamtalet ges ocksa eleverna mojlighet att beskriva sina
upplevelser av trygghet vilket har visat att eleverna ar trygga i
undervisningslokalerna och i gruppen och att det framjande och
forebyggande arbetet kring att skapa goda relationer ar valfungerande.
Dock ges inte eleverna mojlighet att ge uttryck for sina upplevelser av
trygghet i ett bredare perspektiv och som kan sammanstéllas och fdljas upp
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over tid. Exempelvis far inte eleverna besvara nagra anpassade
trygghetsenkéter eller pa annat satt ge uttryck for hur de upplever andra
miljoer eller situationer som kan ge rektorn och lararna en bredare bild av
elevernas upplevelse av trygghet och som dven kan ligga till grund for
forebyggande eller atgdrdande arbete. Vidare anordnas gemensamma
aktiviteter inom den anpassade grundskolan vid hogtider och
skolavslutningar och eleverna har praktik vid grundskolans café men i
ovrigt saknas en planering for att eleverna i den anpassade grundskolan ska
fa mojlighet till social gemenskap med eleverna i grundskolan som
skolenheten ar lokalintegrerad i, bide genom att delta i aktiviteter och i
ovriga sociala sammanhang. Det forekommer dock att eleverna i anpassad
grundskola blir inbjudna till grundskolans féreldsningar och trivselkvéllar
men det sker inte med nagon systematik.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover tillsammans med personalen utforma verksamheten sa
att eleverna far maojlighet till social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen och i det arbetet undersoka elevernas upplevelse
av trygghet i olika sociala miljoer.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna visserligen far delta i
aktiviteter och besok som syftar till att utveckla deras sjdlvstdandighet, men
det saknas ett tydligt arbete med att skapa trygghet och utvidga elevernas
sociala liv utanfoér den egna undervisningsgruppen och som grundar sig pa
en analys av behoven. [ dagslaget saknas en planering som bygger pa en
analys av de behov som foreligger i ett brett perspektiv och som visar pa en
progression dar eleverna utmanas i att utéka sin sociala kompetens utanfor
den egna undervisningsgruppen. Det riskerar att leda till att eleverna inte
far trana pa fardigheter de behover for olika typer av sociala sammanhang.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utvidga och kartlagga
elevernas trygghet i sociala sammanhang i sin skoltillvaro som helhet.
detta ingdr att kartlagga vilka hinder det finns for eleverna att delta i sociala
sammanhang utanfor den egna undervisningsgruppen. Underlaget kan
sedan analyseras tillsammans med larare och elevhilsa. Rektorn kan
darefter, utifran analysen, gora insatser och organisera for att eleverna
bade ar trygga och ges mojlighet till social gemenskap utanfér den egna
undervisningsgruppen.
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Bedémning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9§, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2,5, 11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedoémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i 1ag utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation

Fortlopande bedomning

Lararna gor fortlopande bedomningar av elevernas kunskapsutveckling och
eleverna far aterkoppling kring sin kunskapsutveckling. Skolenheten har en
gemensam ldrplattform dar lararna dokumenterar omddmen och betyg. Vid
de dterkommande utvecklingssamtalen far eleverna aterkoppling kring sin
kunskapsutveckling och far dir ocksa reflektera 6ver sina omdémen eller
betyg. For att visa elevens progression jamfors svaren eleven ger kring sin
kunskapsutveckling vid utvecklingssamtalet med svaren eleverna gav vid
foregdende utvecklingssamtal. Emellertid har inte de larare som genomfor
utvecklingssamtal mojlighet att traffa samtliga undervisande larare och har
endast tillgang till dokumentation via skolenhetens digitala larplattform.
Aven om det finns dokumentation kommuniceras den inte och det 4r darfor
oklart om underlaget anvands for att genomféra nddvandiga anpassningar
av undervisningen.

Lararnas samverkan i bedémningsarbetet

Det saknas forutsattningar fér en samverkan dar undervisande larare kan
fora diskussioner kring bedémningsfragor och betygssattning och som
syftar till att utveckla ldrarnas bedémarkompetens. Det finns visserligen
avsatt tid for lararna i skolenhetens arbetslag att traffas dér lararna kan
diskutera beddmning och betyg men det finns ingen tydlig struktur som
sakerstaller att sa sker. Eleverna undervisas dock i flera &mnen av larare
som huvudsakligen undervisar i grundskolan och de deltar inte eller traffar
lararna i den anpassade grundskolan pa annat sitt for att diskutera
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beddmningsfragor och betyg. Flertalet larare reflekterar enskilt kring det
bedémningsunderlag de tagit fram och fa ldrare anvander bedomningsstod
avsett for den anpassade grundskolan. Det forekommer dock att bade
behoriga och obehoriga larare sjdlva tar initiativ till att diskutera
beddmning och betyg med en kollega eller en elevassistent. Det finns heller
inte nagra kontinuerliga beddmningsméten infér bedémning eller
betygssattning dar samtliga larare kan delta och dar bade diskussioner
kring vardeorden i betygskriterierna eller omddmena eller kring
betygssattning kan foras. Av skolenhetens dokumentation framgar ocksa att
flera elever har exakt samma bedémning i tva amnen trots att eleverna
ligger pa olika kunskapsnivaer. Det finns heller inte ndgot riktat uppdrag till
elevassistenterna att 6verlamna information kring undervisningens
genomforande eller att elevassistenterna ska 6verldmna adekvat
information kring elevers kunskapsinhdmtning eller anpassningar till
undervisande larare. Trots att ldrarna saknar férutsattningar att samverka
for att utveckla sin bedomarkompetens pagar inget arbete som syftar till
detta och som ocksa omfattar samtliga undervisande larare, &ven de som
har sin huvudsakliga undervisning i grundskolan och som undervisar
eleverna i ndgot &mne i den anpassade grundskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for att samtliga larare ska
kunna samverka med varandra kring bedémningsarbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att inte alla larare ges
forutsattningar att samverka med varandra i bedomningsarbetet, varken
med fokus pa styrdokument eller viardeorden i betygskriterierna eller som
syftar till att 6ka lararnas bedomarkompetens. Det medfor att lararna
arbetar enskilt med bedomningar och betygssattning vilket riskerar att
lararna inte utvecklar arbetet med att ge eleverna majlighet att pa olika satt
visa sina kunskaper och att eleverna inte bedéms pa ett likvardigt satt
varken kring beddmning eller betygssattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att kontinuerligt samverka kring tolkning av styrdokument,
vardeorden i betygskriterierna samt bedémning. I arbetet kan lararna med
fordel diskutera vilka underlag och bedémningssituationer som kan ge
eleverna de basta forutsattningarna att visa sina kunskaper pa och pa sa
satt 6ka sin bedomarkompetens. Vidare behoéver elevassistenterna vara
delaktiga i arbetet sa att de far det stod de behover for att kunna ge ldrarna
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adekvat aterkoppling kring elevernas kunskapsinhdmtning och progression
men dven ge information som kan ge ldrarna goda forutsattningar att
anpassa undervisningen och ge eleverna en rattvis beddmning och
betygssattning.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskolldarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i 1ag
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor fa sjilvstindiga bedomningar av kvaliteten i
verksamheten och om syftet med utbildningen uppfylls. Visserligen tar
huvudmannen del av rektorns beskrivning av verksamheten men saknar
system och rutiner for insamling av resultat och om syftet med
utbildningen uppfylls. Kvalitetsmalen som huvudmannen efterfragar foljer
samma mall som for grundskolan och &r inte anpassad for att fa en bild av
resultat och kvaliteten i den anpassade skolformen. Exempelvis saknas
information om elevernas kunskapsresultat, skolenhetens forutsattningar i
form av laromedel och IT-utrusning och materiella forutsattningar eller
lararnas behorighet. Vidare saknas uppgifter kring elevernas upplevelse av
trygghet och de trygghetsenkater som anvénds ar inte anpassade for
elevgruppen. Det finns inte heller ndgon langsiktig strategi for att 6ka
andelen larare med legitimation och behorighet att undervisa i anpassade
skolformer.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger endast ett generellt stod till rektorn som inte grundar
sig i identifierade behov. Rektorn ingar i en rektorsgrupp med dvriga
rektorer inom grundskolan dar de samverkar Kring skolfragor och
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systematiskt kvalitetsarbete, men dar den anpassade grundskolans
specifika verksamhet sillan dr pa agendan. Huvudmannen dr medveten om
att det finns svagheter i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete vad
gdller att samla in och sammanstélla information om elevernas
kunskapsutveckling och trygghet men har i dagslaget inte bistatt rektorn
med stdd i arbetet. Huvudmannen har i dagslaget inget aktivt arbete for att
bista skolenheten att samverka med andra skolformer eller med att gynna
kontakter med omgivande samhalle. Skolenheten delar lokaler med
grundskolan och enligt huvudmannen finns en férvantan om att
skolformerna ska samverka med varandra. Det ar dock inget som
huvudmannen féljer upp och har ddrmed ingen kdnnedom om en sadan
samverkan sker.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar av den anpassade grundskolans maluppfyllelse, sa att det
utgor ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser huvudmannen
behdver genomfora.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen foérvisso tar del
av rektorns beskrivning av den anpassade grundskolans arbete men da
underlaget inte omfattar vasentliga delar av skolenhetens resultat och
forutsattningar gor huvudmannen i lag grad egna och sjalvstandiga
beddémningar av huruvida verksamheten uppnar sitt syfte att forbereda
eleverna for sin personliga utveckling och ett aktivt deltagande i
samhallslivet. Darav foljer ocksa att huvudmannen inte gor en egen
beddmning av hur verksamhetens forutsattningar paverkar
maluppfyllelsen. Exempelvis finns pa den besokta skolenheten legitimerade
larare men ingen larare som ar behorig att undervisa i den anpassade
grundskolan och flera larare undervisar i amnen de inte &r behoriga i.
Genom att skaffa sig en battre bild av den anpassade grundskolans
maluppfyllelse och genom att férvissa sig om att utbildningen har de
forutsattningar som behovs for att uppna sina syften kan huvudmannen
ocksa ta ett tydligare ansvar for att eleverna ar rustade for att bli aktiva
samhéllsmedborgare.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen inleder ett
arbete med att se till att det finns &ndamalsenliga sétt att samla in relevanta
uppgifter fran skolenheten. Det kan exempelvis vara uppgifter om
elevernas kunskapsutveckling, elevernas upplevelse av trygghet pa
gruppniva och dver tid, om lokaler och utrustning dr Andamalsenliga, vilka
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behov av kompetensutveckling som finns i den anpassade grundskolan,
vilka n6dvéandiga kompetenser som finns hos larare och annan personal
samt tidsenliga larverktyg men ocksa om vilka insatser huvudmannen kan
gora for att underlatta samverkan med andra aktorer och gynna kontakter
med det omgivande samhillet. Nar det giller elevernas kunskapsutveckling
kan det exempelvis handla om att samla in uppgifter om antal elever som
uppnar betygskriterierna for de olika betygen for de elever som begir det
eller att jamféra omddmen i den individuella utvecklingsplanen 6ver tid for
att synliggdra elevers progression i olika &mnen. Det dr ocksa relevant att ta
reda pa vilka kompetenser och behorigheter ldrarna har. For att kunna gora
fristdende analyser behdvs nagon form av redovisning av verksamheten
som mdojliggor for huvudmannen att fa syn pa styrkor och svagheter och
som sedan kan ligga till grund foér att huvudmannen ska kunna analysera
sin verksamhet och gora en sjadlvstandig beddmning av verksamhetens
kvalitet samt vidta relevanta atgérder.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ingela Akerman Jansson

Foredragande
Signerat av: Ingela Akerman Jansson

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

[ handlaggningen av drendet har dven Viktor Hagstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyralektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

* En intervju med rektor.

e En intervju med representant for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, fyra avidentifierade individuella utvecklingsplaner samt den
officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska virdera vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrdackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bed6ma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrdackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstindig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stod till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhéllet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 och 6 mars 2025 samt
genomforde en digital intervju pa distans den 20 mars 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Ingela Akerman Jansson och Viktor Hagstrom.
Vagen 7-9 anpassad grundskola ar beldgen i Degerfors kommun. Vid
granskningstillfillet gick nio elever pa skolenheten. Skolan leds av en
rektor.
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