O\

Skolinspektionen Beslut
. o 2025-04-30
Halsinglands Utbildningsférbund
. 1(14)
info@hufb.se

Dnr-S1 2025:1143

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Staffangymnasiet RO7, el- och energiprogrammet
inom Halsinglands Utbildningsforbund

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (14)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Staffangymnasiet RO7, el- och
energiprogrammet, avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal
och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen.
Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
amnesplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrdde bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Staffangymnasiet RO7, el- och energiprogrammet i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling
Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na

laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sikerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hég utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling,

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skapar en god grund for utvecklingen av undervisningen genom att
regelbundet f6lja upp och analysera programmets kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, lararnas forutsattningar samt hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn skaffar sig en god
bild av verksamheten genom tata kontakter med saval elever som larare
samt genom terminsvisa klasskonferenser, dir undervisande larare,
elevhilsa och rektorn ingér. Uppfdljning och analys av vardegrundsarbetet
behandlas ocksa dér, liksom resultaten av de arliga enkaterna.
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Vardegrundsfragor ar tydligt integrerade i skolans dagliga arbete och
praglar undervisningen saval som skolmiljon. Elevernas arbetsplatsforlagda
larande (APL) f6ljs kontinuerligt upp av yrkeslararna under
praktikperioderna, genom trepartssamtal mellan elev, handledare och
larare. Uppfoljningen kompletteras ocksa med digitala verktyg som stodjer
kommunikationen och dokumentationen av elevens utveckling under APL.

Vid varje lasarsslut foljer rektorn tillsammans med mentorerna och
elevhilsan upp examensgraden med fokus pa de elever som inte natt
examen och analyserar vad orsaken till det kan vara. Analysen omfattar
vilka dtgarder som skolan har genomfort for varje elev i syfte att hitta an
mer tréaffsdkra insatser. Rektorn foljer ocksa upp eventuella studieavbrott
for att upptacka monster, dra lardomar och forbattra stodet till elever i
riskzonen. Samtidigt analyseras vad som har bidragit till att vissa elever,
trots utmaningar, har lyckats fullfélja sin utbildning. Uppféljningen och
analysen omfattar ocksa betygsresultat i olika kurser och den
genomsnittliga betygspodngen for programmet, dven ur ett konsperspektiv.
Rektorn har identifierat behov av att ocksa analysera fordelningen mellan
hoga och ldga betyg i olika kurser samt folja upp hur elever klarar sig tva ar
efter examen for att forsdkra sig om att utbildningen motsvarar branschens
krav och behov.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser med
utgangspunkt i de behov som har identifierats. Exempelvis har rektorn
infor detta 1asar infort ett nytt upplagg for eleveri ar 1 avseende
undervisningen i de gymnasiegemensamma kurserna i engelska, matematik
och svenska, dar klasserna har slagits samman och delats in i mindre
grupperingar utifran stodbehov. Lasaret 2023 /24 har samtliga elever natt
gymnasieexamen fran el- och energiprogrammet.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och organiserar sa att nya och
obehoriga larare far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt
arbete och i sin undervisning. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
samverkan mellan larare. Lararna har sin arbetsplats i samma byggnad,
vilket underlattar kontinuerliga samtal och samarbete kring
undervisningen. Larare i ggymnasiegemensamma dmnen samverkar i hog
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grad med yrkesldrarna pa programmet, &ven om de inte har sina arbetsrum
i det hus dar el- och energiprogrammet ar beldget. Lararna pratar ihop sig
om gemensamma férhallningssatt och regler och har tiat samverkan ocksa
med specialpedagog. Rektorn har god insyn och ar latt att fa kontakt med.
Alla drar 4t samma hall och samverkar for att utbildningen ska halla hog
kvalitet.

Lararna har regelbundna triffar i programlag och &mneslag med moten
varje manad. Till viss del anvénds tiden fritt och till viss del ar den styrd av
rektorn genom beslutade fokusomraden sdsom exempelvis reformen Gy-25,
nationella prov eller det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetsplatstraffar
halls varje mdnad och elevhalsoteamsmoten varje vecka. Under lasdret har
exempelvis delar av tiderna anvants for kollegialt samarbete mellan
gymnasieskolan och grundskolan med fokus pa att forbéttra elevernas
matematikresultat under ledning av en forsteldrare i matematik. Dar har
lararna genomfort auskultering i den skolform de inte arbetar i for att
skaffa sig en ndrmare koppling och ett erfarenhetsutbyte i syfte att skapa
forstaelse for respektive uppdrag. Ett annat exempel ar att personalen,
under varterminen har genomfort grundlaggande utbildning i och om Al for
att kunna anvanda verktyget i sin undervisning under nasta lasar. Ett viktigt
fokusomrade ar ocksa skolans internationaliseringsarbete, som omfattar
samarbete med skolor i andra lander och mojlighet till utlandspraktik for
elever. Skolan har under aret tagit emot bade larare och elever fran olika
delar av Europa for jobbskuggning och utbytesprogram.

Lararomséattningen inom programmet ar l1ag, vilket bidrar till kontinuitet
och stabilitet i undervisningen. Nyanstallda larare far en strukturerad
introduktion och ges mojlighet att folja erfarna kollegor, ibland under en hel
termin, for att pa ett tryggt satt komma in i verksamheten.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn skaffar sig en god nuldgesbild av hur situationen ar pa skolan nar
det galler jamstalldhetsfragor och vidtar vid behov atgarder for att alla
elever oavsett konstillhdrighet ska fa samma férutsattningar att lara och
utvecklas. Inom ramen for uppfoljning av kunskapsresultat foljer rektorn
aven upp resultaten ur ett kénsperspektiv, &ven om andelen kvinnliga
elever ar 1ag. Det pagar standigt insatser for att forsoka locka fler kvinnor
till programmet och de fa som finns far ofta agera "ansiktet utat” i
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marknadsforingssyfte av programmet. Eleverna far svara pa fragor om
jamstalldhet i enkdter och rektorn agerar om problem uppmarksammas.
Rektorn foljer upp arbetet under klasskonferenser och i andra moten med
elever och larare och har en god kontroll pa situationen pa skolan.

Under aret har en studiedag dgnats at foreldsningar och diskussioner om
mansnormer, machokultur och samhilleliga forvantningar. Mycket av
arbetet sker inom ramen fér undervisningen. Elevhalsan arbetar aktivt med
att forebygga och hantera fragor som ror sexism. Bland annat bidrar
kuratorn med insatser som att sprida viktiga budskap genom affischer runt
om i skolan, inklusive skolans toaletter, med information och hdnvisningar
till stodorganisationer. Affischerna byts ut ett antal gdnger under lasaret.
Informativa meddelanden finns ocksa pa servettstall som ar placerade pa
borden i cafeterian och matsalen just for att 6ka medvetenheten kring
jamstélldhet och méanniskors lika varde. Skolan har dven infort ett
lasprojektiar 1, dar eleverna far diskutera teman som hederskultur och
maskulinitetsnormer.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrédn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare, elevhalsa och elever
samt vid observationer och avinkommen dokumentation.

Malfokusering, variation och aktivt lararstod
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Undervisningen dr genomgaende strukturerad och malfokuserad. Lararna
introducerar kursplaner och betygskriterier successivt. De ar tydliga med
vad som ska hinda under lektionerna, bade genom att beratta om det och
genom att skriva upp pa tavlan vilka moment som ingar och vad som ar
syftet med lektionen. [ undervisningen ar det vanligt att eleverna fortsatter
att arbeta med uppgifter som de paborjat tidigare, ofta enskilt men ibland
aven i par eller grupp. Arbetsuppgifterna foljer pa varandra i en logisk foljd
och varieras mellan att 14sa, skriva, 16sa uppgifter, se pa film, lyssna till
genomgangar, svara pa fragor fran lararen eller i nadgot fall ocksa diskutera
med varandra och med ldraren. [ yrkeskurserna ar undervisningen ibland
teoretisk och ibland praktisk. Eleverna far 6va pa yrkesmassiga fardigheter
och att hantera olika verktyg. Lararna arbetar aktivt for att stodja eleverna i
undervisningen och finns till hands nar ndgon behdover hjalp. Tillsammans
har lararna enats om att tydliggora lektionsstrukturen genom att alltid ha
tydliga inledningar och avslut pa lektioner. Lektionsinnehéllet skrivs alltid
pa tavlan och mobiltelefoner lamnas alltid i en l1ada nar eleverna kommer in
i klassrummet. Lektionerna avslutas genomgaende med att alla hjalps at att
stida undan det material som har anvants och satta sig pa sina platser for
att lararen ska kunna avsluta lektionen gemensamt. Innan eleverna lamnar
klassrummet far lararen tillfalle att pa olika satt summera lektionen eller
meddela vad som ska handa harnast alternativt fa eleverna att reflektera
over innehéllet en kort stund.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar engagerat for att stiarka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Genom att koppla undervisningen till elevernas vardag och
framtida yrkesliv, skapas en meningsfull larmiljo. Exempel fran hemmiljon,
tydliga kopplingar till yrkesrollen och varierade praktiska uppgifter ger
eleverna mojlighet att utveckla sina fardigheter i ssmmanhang som speglar
arbetslivet. Lararna arbetar aktivt med att skapa trygga och utvecklande
larmiljoer for alla elever. For elever som kianner sig osdkra inféor kundmoten
arrangeras simulerade situationer pa skolan dir de far majlighet att tréna i
en stodjande milj6. Vid behov foljer mentorn med eleven pa lektioner i
gymnasiegemensamma amnen for att ge extra stod. Lararna ar val
forberedda pa kommande elevers behov tack vare éverlamningar fran
grundskolan. Dessa sammanstalls och uppdateras av specialpedagogen.
Informationen fors vidare till kommande larare, vilket skapar en bra start
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for eleverna med en ny larare och det bygger elevernas sjalvfortroende
genom att slippa misslyckas.

Eleverna arbetar ofta med samma uppgifter men de kan i yrkeskurserna ha
hunnit olika langt. De arbetar i sin egen takt, ibland uppdelade i tva
grupper, dir den ena arbetar praktiskt med olika typer av kopplingar och
den andra mer teoretiskt i ett datorprogram. For elever som har hunnit
langre finns alltid extra uppgifter att ta till. Lirarna stravar efter att skapa
meningsfulla utmaningar for de snabbare eleverna, till exempel genom
storre projekt dar de far ta ett helhetsansvar och utveckla forstaelsen for
hela arbetsprocessen, vilket ar stimulerande.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna arbetar for att gora eleverna delaktiga i undervisningen, bade vad
galler arbetsformer och innehall inom vissa ramar, men ocksa for att de ska
ta ansvar for sin egen utbildning. Lararna ber eleverna att ge synpunkter pa
undervisningen eller ge feedback pa upplédgg efter avslutade
arbetsomraden, vilket oftast sker muntligt snarare an skriftligt. Det kan
ocksa handla om att ha synpunkter pa om ett prov ska vara muntligt eller
skriftligt eller nar i tid det ska ske. Under mentorstiden uppmuntras
eleverna att lyfta fradgor som berdr dem. Klassrad genomfdrs varje manad
och dar har eleverna mojlighet att diskutera aktuella fragor och ge forslag
pa forbattringar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som har framkommit i intervjuer med rektor, elever, larare, elevhilsa, samt
i observationer, avinkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet och studiero

Personalen bedriver ett aktivt arbete for att framja tryggheten och
studieron pa programmet. Det bygger pa att lararna ar samspelta och utgar
fran gemensamma forhallningssatt som ar forankrade i elevgrupperna.
Tryggheten och studieron grundlaggs redan i ar 1 nar eleverna ar nya pa
skolan. Det finns tydliga rutiner och ordningsregler som tas upp med
eleverna i borjan av ar 1. Rutinerna och ordningsreglerna ar féorankrade hos
all personal, exempelvis nar det giller hanteringen av mobiltelefoner.
Lararna reagerar direkt pa olampligt uppfoérande eller sprakbruk och
stravar efter att bygga fortroende, goda relationer och skapa ett positivt
klassrumsklimat, vilket i sin tur skapar trygghet och en bra studiemiljo.

Lararna finns bland eleverna under skoldagen, da de befinner sig i samma
lokaler, till exempel finns lararna ibland i uppehallsrummet och spelar
pingis med eleverna eller fikar ihop med dem. Lararna besdker varandra i
klassrummen och samarbetar tatt, nagot de sjalva beskriver som ett
framgdngsrecept. Sdkerheten och tryggheten stirks ocksa genom att
dorrarna till skolbyggnaden halls 13sta, vilket gor att obehoriga inte kan
komma in. Elevernas tillgdng till uppehallsrum i huset och det faktum att
det ocksa finns vuxenstuderande pd programmet bidrar till en mer mogen
miljo dar det stélls hogre krav pa att eleverna beter sig vuxet och
ansvarstagande. Under lektionstid dr undervisning i fokus och personalen
ar tydlig med vilka regler som géller. Pa elevernas begéran har skolan fatt
en egen matsal da den tidigare matsalen som fanns i narliggande
grundskola inte upplevdes av eleverna som trygg. Den nya matsalen har lett
till att fler elever &ter lunch och kan gora sa i en lugn och trygg miljo.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
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8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrédn vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhélsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av bedomning och betyg

Rektorn foljer konsekvent upp lararnas betygsattning ur ett
likvardighetsperspektiv. Uppf6ljningen omfattar exempelvis jamforelser
mellan olika kurser, eventuella konsskillnader och jamforelser mellan
resultat pa nationella prov och satta betyg. Om rektorn identifierar
avvikelser i ndgon kurs fors alltid dialog med betygsattande larare for att
identifiera bakomliggande orsaker och vid behov sitts stod in exempelvis i
form av auskultation eller kollegialt ldrande. Nar betygsresultat skiljer sig
fran det forvantade tas det upp till diskussion och rektorn vidtar atgarder
for att forstd orsaken och atgiarda detta. En sddan atgéard ar exempelvis nar
en ovanligt stor andel elever inte klarade kursen i matematik, vilket
resulterade i det pagdende samarbetet mellan gymnasiets och grundskolans
matematiklarare. Ett annat exempel ar nar rektorn initierar samtal med
larare for att 6ka forstaelsen for hur faktorer som relationen mellan elev
och larare kan paverka bade bedomning och resultat.

Kvalitetssikring av bedomningar och betyg

Rektorn avsatter tid i amneslagen for regelbundna diskussioner om
bedémning och betygsattning for att forsakra sig om att lararna gor
likvardiga bedomningar. Rektorn deltar inte aktivt i diskussionerna da hen
har stort fortroende for lararnas beddomarkompetens. Varje manad halls
amneslagsmoten dar lararna diskuterar utvecklingsarbete inom respektive
amne och dar ar sambeddmningar en naturlig del av det arbetet.
Konferenstiderna ar tydligt faststillda och bedomningsfragor har en
sarskild punkt pa motesagendan. Det giller bade for amneslarare och
yrkeslarare. Diskussionerna kring bedémning omfattar dven lararnas
generella beddmarkompetens. Skolan driver for ndarvarande ett
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forstelararprojekt inom gymnasiegemensamma amnen med syfte att stirka
en gemensam beddmningskultur och 6ka férstaelsen for vilka faktorer som
bidrar till hogre elevprestationer. Som en del av arbetet med Gy-25 har
rektorn gett programsamordnaren i uppdrag att ga igenom de nya
kursplanerna och betygskriterierna. Detta har lyfts och diskuterats i
tvargrupper bestdende av larare fran olika &mnesomraden, for att skapa en
gemensam grund och férdjupa tolkningen av de nya styrdokumenten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

I handlaggningen av drendet har undervisningsradet Agnetha Burstrom
(féredragande) och utredaren Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att
utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna
sig at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa
en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-3 april 2025. Besoket
genomfordes av Eva Ahlman och Agnetha Burstrom.

Staffansgymnasiets el- och energiprogram har cirka 80 elever fordelade pa
ar 1-3. Skolenheten bedriver verksamhet dven inom bygg- och
anlaggningsprogrammet, fordon- och transportprogrammet, vard- och
omsorgsprogrammet, forsaljnings- och serviceprogrammet, barn- och
fritidsprogrammet, hantverksprogrammet, hotell- och turismprogrammet,
industritekniska programmet, naturbruksprogrammet, restaurang- och
livsmedelsprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet. For de flesta
av dessa program bedrivs verksamheten som larlingsutbildningar med fa
elever. Dessa program omfattas inte av kvalitetsgranskningen.
Staffansgymnasiet ligger i S6derhamn. Huvudman ar Halsinglands
Utbildningsforbund. Verksamheten leds av en rektor.



