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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Séderporten 4 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Soderporten 4 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover systematiskt folja upp hur vardegrundsarbetet
integreras i samtliga &mnen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn och lararna behéver ta fram och utveckla metoder for att
systematiskt planera och utvirdera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i lag utstrackning, och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
féljande del:

o Rektorn behover folja upp och analysera ldrarnas beddmningar och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 17 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgirder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:813) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens beddmning utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomforande samt
larares forutsattningar, men foljer i begransad utstrackning upp hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och omdémen
som resultat fran kartldggningar och nationella prov. Rektorn skaffar sig en
tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom egna,
bitradande rektorers, forste- och speciallarares lektionsobservationer, samt
genom mdten med ldrare. Lararnas forutsattningar att bedriva
undervisning f6ljer rektorn upp tillsammans med forsteldarare och
specialldrare samt vid arbetsplatstraffar som dger rum regelbundet.
Rektorn foljer dock inte systematiskt upp hur vardegrundsarbetet
integreras i den dagliga undervisningen. Aven om det finns en uttalad vision
for skolenhetens vardegrundsarbete samt att larare och kuratorer gor
riktade insatser i vissa klasser, gor rektorn i begransad omfattning en
uppfoljning av hur den dagliga undervisningen integreras med laroplanens
overgripande mal och riktlinjer for normer och varden. Det ar inte heller en
aspekt som finns med i de lektionsobservationer som ligger till grund for
rektorns uppféljning av undervisningen.

Rektorn bedriver i huvudsak ett vilfungerande analysarbete som gors pa
olika nivaer, men analysen omfattar inte virdegrundsarbetet. Analysarbetet
sker dels genom resultatsamtal och mitterminskonferenser l16pande under
lasaret med fokus pa bade individ- och gruppniva, dels genom
resultatdialoger som arbetslagen genomfor terminsvis. Under
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analysmotena diskuterar och granskar rektorn tillsammans med ansvariga
larare och representanter fran elevhalsan bland annat kunskapsresultat,
konsskillnader samt nedatgdende trender i bade betyg och omddémen.
Syftet med motena ar att sdkerstalla att undervisningen justeras och
utvecklas utifran respektive elevgrupp. I de forandringar som lararna gor
far de ett aktivt stod av forstelarare och speciallarare. Rektorns
overgripande analys av skolenhetens resultat inkluderar bland annat
relationen mellan studieresultat och elevernas franvaro samt
undervisningens genomforande. Daremot saknar analysen en koppling till
hur vardegrundsuppdraget integreras i olika &mnen d& detta inte heller
omfattas av rektorns uppfoljning. Rektorn har utifran analysen dragit
tydliga slutsatser kring verksamhetens styrkor och utvecklingsbehov.
Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att studieresultaten bland annat
beror pa att undervisningen i manga dmnen inte moéter det behov av sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssitt som gynnar elever med stora sprakliga
utmaningar och annat modersmal dn svenska. Rektorn har aven kommit
fram till att undervisningen behover bli mer likvardig, att elevernas
samarbetslarande behover utvecklas samt att larmiljon behdver blir mer
tillgdnglig. Darutover har rektorn konstaterat att ett resultat av en
regelbunden uppfdljning och analys av undervisningen ar att
undervisningen dverlag har blivit mer strukturerad och varierad.
Framgangsfaktorer i arbetet har varit en ndra samverkan mellan lararna
samt forstelararna och speciallirarna som ocksa har f6ljt upp hur lararna
arbetar med 6verenskomna metoder.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevernas
behov av sprakligt stod har rektorn sett till att undervisande larare i &mnet
svenska genomfor en fortbildning i svenska som andrasprak. Larare i andra
amnen far ocksd mojlighet att delta i fortbildningen vid nagra tillfallen.
Specialldrarna har dven fortbildat arbetslagen genom gemensam
litteraturlasning om hur ldrare i exempelvis natur- och
samhaéllsorienterande dmnen kan utveckla sin undervisning for att mota
behov hos elever med svenska som andrasprak. For att ge elever tillrackligt
och mer riktat stod i amnena svenska som andrasprdk och matematik har
rektorn tillsammans med ldrarna periodvis organiserat elevgrupperna i
arskurs 4 och 6 utifran elevers olika behov som de har identifierat efter
genomforda tester och gamla nationella prov. Uppféljningen av insatsen
visar att omorganiseringen har gett positiv effekt pa elevernas larande.
Inom det kollegiala larandet arbetar lararna dven med att géra larmiljon
mer tillganglig genom att till exempel forandra och anpassa klassrummet
for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Darutéver
fordelar rektorn resurser for att bast mota de behov som finns pa
skolenheten. Exempelvis justerades elevgrupperna i &mnet matematik
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under en period utifran ett identifierat behov vilket ocksd medforde en
forandrad fordelning av personella resurser.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn har skapat en tydlig organisation for samverkan mellan larare och
med elevhalsan och ser till att det sker ett kollegialt ldrande i
verksamheten. Det kollegiala larandet bedrivs utifrdn beslutade
utvecklingsomraden. Flera larare arbetar for ndrvarande med en
kompetensutveckling i &mnet svenska som andrasprak, vilket har sin grund
i de behov rektorn har konstaterat finns i undervisningen. Rektorn leder
och foljer upp det arbetet genom att planera och skapa strukturer
tillsammans med forsteldrarna men dven med en extern aktor inom ramen
for Samverkan for basta skola. Skolenheten har tydliga rutiner och
forhallningssatt exempelvis kring franvarohantering och anmalan om
krankande behandling. Det framgar ocksa att obehoriga larare far en
introduktion och ett kontinuerligt stod kring planering och bedémning av
forstelarare, arbetslagsledare samt bitradande rektorer.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer i viss man upp verksamheten utifran kén, men leder inte ett
strukturerat jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn féljer upp
kunskapsresultat, franvaro, trygghetsundersékningar och
krankningsanmalningar utifran kon. Hen for dven diskussioner med
personalen om resultaten, och hur de ska arbeta for att konsskillnader inte
ska segregera eleverna. Vidare gor rektorn en viss analys av bakomliggande
orsaker dir utmaningar kring konsmonster kopplas till demografiska
forutsattningar i det omrade skolan ligger i. Exempelvis ser rektorn ett
behov av att starka att pojkar lyckas i skolan for att minska risken att
hamna i kriminalitet och att flickor uppmuntras till fortsatta studier. Dock
gor rektorn inte en férdjupad och strukturerad analys av verksamhetens
utvecklingsbehov kopplat till jamstalldhet. Analysen har inte heller
foranlett konkreta insatser eller ett systematiskt jaimstilldhetsarbete pa
enheten. Det framgdr vidare att rektorn ser ett behov av
kompetensutveckling inom jamstalldhetsomradet men att annan
kompetensutveckling har prioriterats.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt félja upp hur vardegrundsarbetet
integreras i samtliga &mnen.
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Motivering till utvecklingsomradet ar att rektors uppféljning av hur lararna
integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen ar begransad. Rektorn
gor riktade insatser och har en tydlig vision for skolenhetens
vardegrundsarbete, men foljer inte upp hur laroplanens
vardegrundsuppdrag integreras pa ett kontinuerligt satt i undervisningen.
Det riskerar att medfora att undervisningen inte blir likvardig avseende
skolans uppdrag kring normer och varden i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att félja upp hur lararna
arbetar med laroplanens dvergripande mal och riktlinjer for normer och
varden och hur dessa varden integreras i den dagliga undervisningen.
Arbetet kan exempelvis utga fran rektorns befintliga rutiner kring
uppféljningen av undervisningen till att &ven omfatta arbetet med normer
och varden i undervisningen. Vid en sddan uppfoljning kommer dessutom
jamstalldhetsperspektivet att ingd eftersom det ar en del av skolans
overgripande viardegrundsuppdrag. Det dr av vikt att rektorn utifran
uppféljningen dven analyserar vardegrundsarbetet pa enheten och hur
paverkar elevernas larande, samt utifran analysen satter in relevanta
utvecklingsinsatser.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
beddmning utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare,
elever och elevhilsa samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna ger eleverna ett
aktivt stod i deras larande. Lektionerna innehaller 6verlag en tydlig start
med en gemensam introduktion som formedlar lektionens innehall och
syfte. Lararna inleder dven varje dag med att presentera elevernas schema
for dagen. Det finns sedan synligt pa tavlan resten av skoldagen.
Undervisningen innehéller olika moment och aktiviteter som ar kopplade
till varandra i ett logiskt och sammanhdngande fléde. Det skapar ldrarna
genom att exempelvis att dteranknyta till tidigare undervisningssituationer
och innehall samt tydliga instruktioner och delmal under lektionerna.
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Lararna varierar dven arbetssatt och arbetsformer. Exempelvis far eleverna
vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller grupp och aktiviteterna varieras
under lektionerna genom att eleverna skriver, laser, samtalar, tittar pa film
och i vissa dmnen arbetar pa olika stationer. Genom tydliga genomgangar,
forklaringar pa olika satt samt anpassningar av uppgifter utifran behov
sdkerstaller lararna att eleverna forstar och kommer igang med arbetet
Lektionerna avslutas gemensamt och omfattar i de flesta fall en summering
och aterkoppling till lektionens malsattning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar pa olika satt for att stiarka elevernas sjalvfértroende och
motivation och undervisningen ar anpassad efter elevernas olika
forutsattningar och behov. For att starka elevernas motivation och larande
arbetar ldrarna med att skapa en motivationshéjande undervisning genom
till exempel veckoplaneringar med olika svarighetsnivaer dar lararna
belyser de framsteg som eleverna gor. Lararna ar uppmuntrande och
formedlar till eleverna att de vet att eleverna kan och att de kommer att lara
sig genom att 6va. Lararna arbetar ocksa med att skapa goda relationer och
anpassa sina forvantningar utifran elevernas niva. Darutover arbetar
lararna for att anpassa undervisningen sa att den stimulerar och utmanar
alla elever. Exempelvis delar lararna in elever i olika grupper for de ska
utmanas utifrdn sina forutsattningar samt utformar skrivuppgifter och
laxor pa olika niva. Vidare framgar att lararna tillsammans med
speciallararna arbetar aktivt for att anpassa undervisningen utifran
elevernas olika behov och férutsattningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna far i undervisningen majlighet att reflektera 6ver och ta ansvar for
sitt eget larande. Exempelvis far eleverna ofta efter en lektion reflektera
over vad de har lart sig utifran lektionens larandemal och vid
utvecklingssamtalen far eleverna satta upp mal for sitt larande. Lararen
presenterar ocksa olika nivaer i till exempel en uppgift dar eleverna sedan
far beratta vart de siktar. Liararna ser aven till att eleverna far mojlighet att
arbeta med fragor utan ett givet svar, exempelvis i samband med olika
diskussionsuppgifter eller genom att stilla 6ppna fragor. Darutéver ger
lararna eleverna mojligheter att prova olika strategier for inldrning.
Exempelvis arbetar lararna intensivt med olika ldsstrategier och
begreppsinlarning.

Granskningen visar att lararna séllan ger eleverna ett reellt inflytande pa
undervisningen. Lararna arbetar inte metodiskt for att involvera eleverna i
planeringen av undervisningen. I stéllet bygger arbetet pa att eleverna kan
uttrycka 6nskemal i stunden. Exempelvis genom att vélja mellan olika
uppgifter som lararna presenterar for dem eller genom att paverka arbets-
eller redovisningssatt. Det forekommer dock att nagra larare under mer
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strukturerade former later eleverna framfora vad de énskar lara sig inom
ett arbetsomrade. Alla larare arbetar inte heller systematiskt med att lata
eleverna utviardera undervisningen. Oftast sker utvarderingar genom att
lararna gér muntliga avstdmningar med eleverna i slutet av en lektion
genom att stilla spontana fragor. Ibland forekommer det att larare
utvarderar undervisningen efter ett arbetsomrade och i ndgon arskurs
skriver elever regelbundet i skoldagboken vad de tycker om
undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldararna behover ta fram och utveckla metoder for att
systematiskt planera och utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte arbetar metodiskt
och regelbundet med att planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna. Utan valavvagda strategier for att fa del av
elevernas synpunkter pa undervisningen finns en risk att viktig information
som skulle kunna bidra till att utveckla undervisningen gar férlorad. Om
eleverna far ett reellt inflytande 6ver undervisningen kan det bidra till 6kat
intresse och att de stimuleras i att aktivt ta del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att i hogre
grad engagera eleverna i planering och utvardering av undervisningen,
samt att fora diskussioner om vad elevernas inflytande 6ver
undervisningen kan innebéra i olika arskurser samt utifran alder och
mognad. Det ar till exempel av vikt att diskutera vilka férutsattningar
eleverna behover for att ha moéjlighet att utdva reellt inflytande och vilka
metoder som kan anvandas for att pa ett metodiskt satt fa del av och kunna
tillvarata elevernas synpunkter pa undervisningens genomforande och
innehall.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens bedémning utifran
vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare, elever och
elevhalsa samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och insatser
pa olika nivaer. Till exempel ar skolan en mobilfri skola och det finns
rastvaktsschema och styrda rastaktiviteter i syfte att skapa en tryggare
skolgard. Det finns ocksd en gemensam syn pa trygghetsarbetet hos
personalen pa enheten och trygghetsteamet ar navet i det arbetet.
Exempelvis finns det en representant fran trygghetsteamet i varje arbetslag
for att leda samtal om férhallningssatt och bemoétande for att skapa samsyn
i trygghetsfragor. Vidare visar granskningen att forebyggande arbete och
atgardande insatser utgar fran uppféljning och analys av tryggheten pa
skolenheten. Kartldggningar sker exempelvis via elevenkater och genom att
alla elever i alla arskurser genomfor trygghetsvandringar under till exempel
klassradstid. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av insatser,
besluta om insatser och utvardera tidigare insatser dels inom ramen for
skolledningens méten, dels i skolans trygghetsteam. Aven eleverna dr
involverade i beslut om atgarder. Bland annat har rektorn tillsammans med
eleverna gjort insatser i matsalen for att eleverna ska trivas battre dar.
Eleverna fick till exempel vara med och pdverka hur bord och skarmar
skulle placeras for att skapa mindre rum i rummet.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat och pagdende arbete for att frimja studiero
pa skolenheten. Lararna har goda méjligheter att diskutera och arbeta fram
gemensamma strategier kring studiero under arbetslagstid. Grunden i
arbetet med studiero ligger i de strukturer infor och under en lektion som
personalen gemensamt har arbetat fram. Exempelvis finns det personal i
kapprummen som moter upp eleverna och lektionsstrukturen ar
gemensam. Eleverna vet vad skoldagen och lektionen innehdller och lararna
synliggor larandemalen i hog utstrackning. Eleverna ar dven delaktiga i
delar av arbetet genom att de deltar i utformningen av skolenhetens
ordningsregler samt genom att lararna samtalar med dem om hur de vill att
det ska vara i klassrummet. Rektorn foljer upp arbetet med studiero pa
flera sitt, sdsom genom enkater, samtal med elever och larare samt
lektionsobservationer. Rektorn har dven beslutat om saval generella som
riktade insatser. Rektorn har bland annat infért en larstudio for elever som
under en period behover arbeta utanfor klassrummet i ett mindre
sammanhang tillsammans med en larare. Hen har ocksa dndrat flodet
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genom korridorer for att minska stérningar som paverkar miljon i
klassrummet och i en arskurs pagar ett arbete kring att forbattra elevernas
sprakbruk.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning, och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens bedomning
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och larare,
offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn gor begransade analyser av lararnas bedomningar och
betygssattning ur ett likvardighetssyfte. Det forekommer att rektorn och
lararna samtalar om lararnas beddmningspraktik vid resultatanalyser som
genomfors regelbundet. Rektorn har noterat avvikelser i ett amne och efter
samtal med ansvarig larare gjort en analys for att kunna satta in ratt
insatser. Darutover har rektorn inte gjort nagra analyser av andra
avvikelser som framgar av granskningen. Det finns till exempel avvikelser i
ytterligare ett Amne samt avvikelser mellan betyg i nationella prov och
slutbetyg fran foregdende ldsar som rektorn inte noterat eller foljt upp
orsakerna till. Vidare visar granskningen att rektorn under det lasar som
hen varit rektorn pa skolenheten, inte har hunnit skapat sig en tydlig bild av
det bedomningsarbete som pagar. Det innebér att rektorn for narvarande
inte systematiskt foljer upp och analyserar lararnas arbete med bedémning
och betygssattning.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger ldrarna vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddémningar och betyg, men sdkerstéller inte att lirarna anvander sig av
olika metoder. Rektorn har foérvisso avsatt tid for lararnas
bedémningsarbete pa d&mneslagstid men vet i liten utstrackning hur
bedomningsarbetet gar till samt vilka metoder som anvands. Rektorn vet
att lararna anvander sig av tester som genomfors regelbundet i &mnena
svenska/svenska som andrasprak och matematik samt obligatoriska
beddmningsstod, men kadnner inte till om lararna anvander sig av andra
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beddmningsstdd an de obligatoriska. Rektorn ger visserligen
forutsattningar for lararna att sambeddma nationella prov i arskurs 6, men
rektorns organisation av sambeddmning skiljer sig at mellan olika &mnen
och det finns ingen samverkan med andra skolor kring rattning och
beddmning av nationella prov. I praktisk-estetiska @mnen forekommer
samverkan kring beddmning och betygssattning med en annan, narliggande
skolenhet, men det varierar mellan &mnena hur mycket tid lararna avsatter
for detta arbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover folja upp och analysera lararnas bedomningar och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn i begransad omfattning
analyserar eventuella skillnader och avvikelser i bedémningar, omdémen
och betyg i olika &mnen och drskurser. Bristen pa analys gor att rektorn
saknar underlag for att avgéra om det finns ndgra omotiverade avvikelser
och om bedémningarna gors pa rattvisande och likvardiga grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt foljer
upp och analyserar ldrarnas bedomningar och betygssittning ur ett
likvardighetsperspektiv. Det kan exempelvis omfatta jaimforelser av
skillnader i nationella provbetyg och terminsbetyg i arkurs 6, omdémen och
betyg i och mellan olika &mnen, larare och elevgrupper samt mellan flickor
och pojkar. Det dr dven av vikt att rektorn utifran sina analyser sitter in
relevanta atgarder samt diskuterar bedomningsfragor och betygssattning
ur ett likvardighetsperspektiv med lararna.

Pa Skolinspektionens vignar

X Helena Forsberg X Maja Beckman
Féredragande Beslutsfattare
Sianerat av: Helena Forsberg Signerat av: Maja Beckman

[ handlaggningen av drendet har dven Therese Nehler medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 1 gruppintervju med elever.

e 1 gruppintervju med larare.

o 1 gruppintervju med skolans elevhélsa.
e 1intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 mars 2025. Besoket
genomfordes av Helena Forsberg och Therese Nehler.

Soderporten ar en skola i Norrkdpings kommun som bestar av flera
skolenheter. Den har granskningen géller Soderporten 4, som omfattar
arskurserna 4-6. I anslutning finns dven forskoleklass och arskurserna 1-3,
dock inom ramen for en annan skolenhet. Vid granskningstillfillet gar 188
elever i arskurs 4-6. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tre
bitrddande rektorer.



