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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av T4 skolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhdllande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev
forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar
framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid T4 skolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr flera delar skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover underséka sambandet mellan undervisningens
kvalitet och elevers kunskapsresultat for fa ett underlag for att kunna
genomfora traffsakra forbattringsatgéarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet.
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Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hég utstrackning ett kontinuerligt beddmningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver gora sjalvstandiga beddmningar av
verksamheten som kan ligga till grund for eventuella insatser.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 9 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:9079) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare, elevassistenter och
elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn gor en viss uppfoljning av olika aspekter av utbildningen och av
larares forutsattningar men saknar en overgripande bild av
kunskapsutvecklingen i olika amnen och &mnesomraden. Rektorn foljer
upp lararnas forutsattningar i olika forum och far en viss bild av
undervisningen genom skolans utvecklingsgrupp men gor ingen
strukturerad uppfoljning av undervisningens kvalitet genom vare sig
strukturerade lektionsbesok eller i strukturerade samtal. Rektorn skaffar
sig en viss kdnnedom om elevernas individuella progression via
regelbundna moéten med elevhalsan och i samtal med klassldrare men foljer
inte progressionen over tid, vilket gor att hen saknar en sammantagen bild
av kunskapsresultat och progression inom varje amne och &mnesomrade.
Vidare stéller rektorn inte kunskapsresultaten i relation till den
undervisning som bedrivs eller till de férutsattningar som lararna har.
Rektorn gor emellertid vissa beddmningar av om syftet med utbildningen

uppfylls.

Dock gor rektorn med stéd av utvecklingsgruppen vissa bedémningar av
vilka styrkor och utvecklingsbehov som finns i verksamheten samt
genomfor forbattringsatgarder. Styrkor i verksamheten som rektorn har
identifierat ar att skolans tidigare utvecklingsarbete har lett till att
personalens formaga att fokusera pa kunskapsuppdraget snarare dn
omsorgsuppdraget har 6kat samt att skolans arbete med pedagogiska
planeringar gett en tydligare struktur och utveckling av undervisningen. Ett
av de utvecklingsbehov som rektorn har identifierat har varit bemétandet
mot elever. Rektorn har som atgard satt in att elevhélsan specifikt haft
samtal med personalen om bemoétande och lagt till en obligatorisk punkt
om bemoétande pa klassmotet varje vecka for att 6ppna upp om svarigheter
som uppstar i vardagen. Elevassistenter har dven fatt en utbildning om
deras roll och bemétande av personal inom centrala elevhilsan. Vidare har
rektorn tillsammans med utvecklingsgruppen ocksa identifierat ett behov
av att fortsatt bredda kunskapen om delaktighet i larmiljon for elever med
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NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning). Under ledning av rektorn har
lararna darfor vid flera gemensamma tillfallen arbetat med SPSM:s moduler
gallande NPF och kommer att fortsitta med det under innevarande lasar.
Rektorn har ocksa efter behov handledande samtal med enskilda larare for
att folja upp hur undervisningen utvecklas. Exempelvis har rektorn gjort
personalfdrandringar i en klass utifran att rektorn identifierat ett behov av
en fordndrad undervisning.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet i syfte att larmiljon
ska vara tillganglig. Rektorn har kunskap om hur larmiljon behover
anpassas, bade fysiskt och pedagogiskt, for att mota elevernas behov. Den
samlade informationen som rektorn far pa skolans olika moéten utgor en
grund for n6dvandiga anpassningar av larmiljon. Den pedagogiska
tillgangligheten framjas av att rektorn ser till att personalen har kompetens
att mota elevernas behov och organiserar undervisningen sa att struktur
och pedagogiska strategier bidrar till tillgdngligheten.
Undervisningslokalerna ar i stort fordelade, mdblerade och utrustade
utifran olika elevgruppers behov dven om det framgar att det behdvs ett
utdkat utrymme for eleverna. Darfor har rektorn pd huvudmannens
uppdrag deltagit i en lokalutredning.

Vidare organiserar rektorn utbildningen sa att den mojliggor flexibilitet och
moter elevers olika behov. Organisationen mojliggor att eleverna kan lasa
en kombination av &mnen och &mnesomraden. Alla elever laser antingen
amnen eller amnesomraden nuvarande lasar, men nagra elever har tillfallen
da de medverkar pa lektioner i &mnen och féregaende lasar har elever
kombinerat amnesomraden och dmnen. Det finns ocksd majlighet for
eleverna att ldsa ett dmne eller 4mnen enligt grundskolans laroplan.

Rektorn tar tillvara personalens kompetens och ser till att all personal far
den kompetensutveckling de behover. Rektorn planerar sa att personalens
behorighet och erfarenhet anvinds pa ett satt som ger kompetens i alla
klasser och har pa sa vis skapat en organisation dar merparten av
personalen har den kompetens som behovs for att méta elevernas olika
behov. Rektorn planerar och genomfér dven kompetenshéjande insatser for
att mota de behov som personalen har, exempelvis genom att ta stod av
specialpedagog och skolpsykolog frdn den centrala elevhilsan. Utbildningen
innefattar all personal pa skolan. exempelvis har skolpsykologen haft en
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utbildning for all personal kring NPF. Dartill ar det tva larare som utbildar
sig till specialldrare med inriktning mot intellektuell funktionsnedsattning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover underséka sambandet mellan undervisningens
kvalitet och elevers kunskapsresultat for fa ett underlag for att kunna
genomfora traffsikra forbattringsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen skaffar sig
ett visst underlag, genomfor forbattringsatgarder och ser till personalen
arbetar med olika utvecklingsomraden, men att dessa utvecklingsomraden
inte grundar sig i en genomgripande analys av verksamhetens olika
resultat, lararnas forutsattningar och undervisningens kvalitet. Det medfor
en risk att utvecklingsomradena blir av mer generell karaktér och inte
tacker verksamhetsspecifika eller mer komplexa behov i verksamheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn behdver fundera éver
vilka underlag hen behéver och vid behov skapa ytterligare former for
andamalsenlig dokumentation. Underlagen, forutom kunskapsutvecklingen,
behover dven omfatta strukturerade satt att f6lja upp hur undervisningen
bedrivs av olika larare och i olika &mnen och &mnesomraden. Utifran det
samlade underlaget kan rektorn sedan underséka alla elevers resultat samt
vilka samband mellan ldrarnas férutsattningar, undervisningens
genomforande och elevernas kunskapsresultat som bidrar till resultaten.
Sadana orsaker och samband kan laggas till grund for formulering av
skolans mal och planering av vidare utvecklingsarbete. Rektorn kan med
fordel dra nytta av olika personalgruppers kunskap om undervisningen,
trygghetsarbetet, samt den aktuella elevgruppens behov och personalens
forutsattningar att mota behoven, nar rektorn soker forklaringar och
samband. Dartill rekommenderar Skolinspektionen att rektorn utvarderar
effekter av de olika forbattringsatgarder och utvecklingsomraden som
genomforts sa att &ven de kan ligga till grund for beslut om nya eller
fortsatta atgarder och utvecklingsomraden. I samband med utvirderingen
av enskilda insatser kan rektorn som en del i sitt analysarbete dra
slutsatser av hur insatsen bidragit till 6kad kvalitet i undervisningen och att
syftet med utbildningen som helhet uppfylls. For att underldtta utvardering
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och analys kan rektorn redan i uppstarten av ett utvecklingsomrade
planera for vilka indikatorer som kan vara relevanta i utvarderingen och se
till att de samlas in.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolforordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som moijligt.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhilsa och elever samt inkommen dokumentation.

Struktur

Undervisningen har en struktur som ar vdlbekant for eleverna och syftet
med olika arbetsmoment ar oftast tydligt for eleverna. Strukturen hjalper
eleverna att forsta vad som skall géras under dagen och under lektioner och
strukturen ar densamma oavsett larare, sa att det blir férutsiagbart.
Exempelvis inleds varje dag med en tydlig uppstart dar man inleder med en
morgonsamling for att exempelvis ga igenom vilka elever som ar borta och
vad som ska hinda under dagen. Alla lektioner borjar med nagon form av
gemensam uppstart da lararen gar igenom vad som ska hianda under
lektionen med hjalp av bildstéd och ibland med hjalp av tecken. De flesta
larare aterkopplar till tidigare lektioner i amnet. P4 manga lektioner
forklarar lararen lektionens larandemal och de flesta lektioner har olika
former av gemensamma avslut. Lararna forklarar éverlag syftet med olika
arbetsmoment pa ett elevnara sitt. Exempelvis forklaras det i ett amne om
nyttan av att laga klader sa att man slipper lagga pengar pa att kopa nya och
en klass trdnar for att kunna lasa sina berattelser fér en annan klass. Vidare
mojliggor lararna for eleverna att samarbeta och ldra tillsammans i par och
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grupp. Eleverna kan ocksa jobba enskilt men inom ett gemensamt projekt
och pa sa vis se och lara av varandra.

Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det
blir en variation som stimulerar elevernas lust att ldra och lararna anpassar
nivan pad undervisningen for att den ska mota elevers olika behov. Lararna
forbereder sa att eleverna arbetar med olika uppgifter och moment inom
samma tema, men med olika svarighetsgrad. Larare arbetar exempelvis
med att variera mellan att arbeta med teoretiska genomgéngar, praktiskt
material, konkreta uppgifter och digitalt. Flera ldrare arbetar med olika
teman kopplade till flera dmnen, vilket gor att eleverna kan kinna igen sig
och fa en forstaelse for bade &mnet och &mnesomradet. Exempelvis arbetar
eleverna som laser Amnesomraden med ett tema om vatten i flera dmnen.
Eleverna far dven arbeta saval i olika gruppkonstellationer som enskilt dar
eleverna far stod i att samarbeta med andra elever.

Lararna ger ett eleverna stod sa att eleverna forstar vad de ska goéra och
kommer igdng med sitt skolarbete. Lirarna gar igenom uppgifter bade med
gruppen och enskilt. Lirarna anvander olika hjalpmedel for att fortydliga
instruktionerna, exempelvis bildkartor nar elever lar sig om
manniskokroppen och en stodstruktur i form av en fyrfaltare med stodord
for att lattare kunna skriva en egen text. Uppgifterna delas upp i olika
moment som ett stt att ge eleverna en moéjlighet att genomfdra uppgiften.
Personalen arbetar pa ett medvetet satt med att i storsta mojliga man lata
eleverna vara aktiva och forsoka sjdlva som en del av lararstodet. Lararen
gar alltid till varje elev under en lektion sa att eleven bade far stod av
assistent och larare. Om elever inte kommer i gding med uppgiften sa
modellerar personalen uppgiften och eleven far sedan férsoka sjalv.
Personalen uppmuntrar eleven att fortsatta forséka och om det inte
fungerar far eleven stod att genomféra uppgiften eller en ny, lattare uppgift.
Lararna och elevassistenterna anvander sig av individanpassade
hjalpmedel sd som bilder, scheman, interaktiva larplattor, 6gonstyrd dator,
timstockar och tecken som stdd i kommunikationen for att mojliggora for
eleverna att ta till sig lektionens innehall.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-50ch 10 §§, 3 kap. 2§, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhilsa och elever samt inkommen dokumentation.

Trygghet i sociala sammanhang

Personalen arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo for eleverna i
undervisningen och for att bidra till att eleverna far méjligheter till social
gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen. Elevernas upplevelse
av trygghet kartlaggs dels genom trygghetsvandringar med eleverna, dels
genom att fragor om elevernas trygghet tas upp pa bade elevhilsométen,
personalméten och genom enkéiter som ar anpassade for malgruppen.
Analysen har visat att eleverna dr trygga i sina undervisningsgrupper. De
omraden som upplevs som lite mer otrygga ar frimst matsalen p.g.a. att det
ar manga elever déar, da dven grundskolans elever har det som matsal. Som
en atgard finns det en mojlighet att sitta i en avgransad del av matsalen for
en lugnare matmiljo. For att ge eleverna en gemenskap utanfoér den egna
undervisningsgruppen anordnar skolan stadieévergripande aktiviteter for
elever som laser amnesomraden och d&mnen pa bade lag- och mellanstadiet.
En del av arbetet med stadiedvergripande aktiviteter handlar ocksa om att
emellan eleverna 6ka forstaelsen for olika funktionshinder. P4 hogstadiet
har eleverna som laser &mnen bade besokt och fatt besok av det anpassade
gymnasiet. Skolan gor ocksa flera gemensamma aktiviteter med
grundskolan. De har exempelvis genomfort en gemensam skoljogg, FN-dag
och har gemensamma rastaktiviteter pa skolgarden dar de exempelvis har
musik/dans en dag i veckan. Vidare deltar rektor och kurator i ndtverket
SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid). Emellertid framgar att trots att
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skolan identifierat ett problem med tryggheten pa natet pa mellanstadiet sa
pagar inget arbete gallande det.

Deltagande i samhillsliv

Personalen genomfor ett planerat arbete sa eleverna far erfarenheter av
lokalsambhallets forenings-, kultur- och arbetsliv. Skolan beséker exempelvis
kyrkan, muséer och gar pa teater och besoken kopplas ofta till den
undervisning som bedrivs, exempelvis genom olika teman eller inom
amnet. Elever som laser &mnen far dven mojlighet att organiserat ga till
stadens fritidsgard under skoltid for att bli bekanta med lokalen och
personal vilket lett till att flera elever borjat ga dit aven efter skoltid. Som
en del i att forbereda eleverna for en digitaliserad vardag far elever som
laser amnen exempelvis lara sig att titta pa olika forbindelser, och képa
tagbiljetter via mobilen och sedan dven att hitta ratt spar pa
jarnvégsstationen. Elever som ldser amnesomraden tranar exempelvis pa
att aka olika former av kollektivtrafik dar de tranar pa att trycka pa
stoppknappen och pa att kunna cykla till olika platser. De trianar ocksa pa
att gora olika val via surfplattor sd som att valja ljudbocker via QR-koder.

Lararna planerar och genomfor olika besok inom olika teman. Exempelvis
far eleverna ga till mataffaren och jamfora priser som en del av arbetet med
taluppfattning. Elever dr ocksa exempelvis med och handlar varor till
hemkunskapslektionerna. Elever i arskurs 8 och 9 vistas en halvdag pa en
arbetsplats och alla elever i arskurs 9 foljer en klass pa den intilliggande
anpassade gymnasieskolan under en vecka. Vidare leder kuratorn ett
vardegrundsarbete pa hogstadiet vilket inkluderar kdnsnormer och samtal
om exempelvis forvantningar och jargong. Det finns dock exempel pa ndgon
klass dar olika besok sker i begransad omfattning pa grund av att
personalen upplever att det finns praktiska hinder for att gora besok med
hela gruppen. Det framgar ocks3d att studie- och yrkesvégledare framst ar
inblandad i frdgor som ror valet till ggymnasiet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill rekommendera att rektorn ser till att alla
grupper far mojlighet att ta del av ett planerat arbete sa att eleverna far
erfarenheter av lokalsamhallets forenings-, kultur- och arbetsliv.
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Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 0och 7 §§ och 11 kap. 2, 5,11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhalsa och elever samt inkommen dokumentation.

Fortlépande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Lararna gor fortlopande bedomningar i formativt syfte for att félja och
framja elevernas kunskapsutveckling och for att anpassa undervisningen
utifran elevernas behov. Liararna ger eleverna goda majligheter att pa olika
satt och i olika situationer visa sina kunskaper. Larare inhamtar ocksa
information fran elevassistenterna som ar med eleverna under hela
skoldagen, for att pa sa satt fa en bred bild av elevernas kunskaper. Lirarna
anvander ocksa de fortlopande bedéomningarna for att anpassa
undervisningen utifran elevernas behov. Till exempel kan de lagga in mer
repetition av vissa moment och anvanda fler stodstrukturer i
undervisningen.

Lararna ger eleverna en fortlopande aterkoppling om deras progression
genom att med olika metoder synliggora vad de klarar av jamfort med
tidigare. Lararna aterkopplar till eleverna genom att exempelvis visa
eleverna en fotodokumentation av elevernas framsteg eller genom att visa
larplattformens olika fairgmarkeringar for uppnaddda mal och vad som ar
nasta steg. Eleverna far kontinuerligt aterkoppling pad sma delmal, som att
de kan klippa rakt eller att eleverna kan koppla siffra och tarning, dar
lararna uppmarksammar eleverna pa att de nu kan detta delmal. Lararna
ger dven varje elev amnesspecifika kommentarer som dokumenteras pa
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den digitala larplattformen utifran arbetsomradens olika mal med
fargmarkeringar for vilka mal eleven uppnar.

Lararnas samverkan i bedomningsarbetet

Det finns en strukturerad samverkan mellan lararna kring
bedomningsfragor. Det finns regelbundet organiserad och avsatt tid for alla
larare inom bade &mnen och &mnesomraden att diskutera bedémning med
specialpedagog och inom olika ldrargrupper. Vid dessa diskussioner for
lararna diskussioner om virdeord, olika elevexempel, beddmningar utifran
Skolverkets bedémningsstod samt beddmningar kopplade till skolans
arbete med pedagogiska planeringar. Infor utvecklingssamtalen
organiseras dven en mitterminskonferens dar mentorn och enskilda
amneslarare kort kan stamma av hur eleverna ligger till kunskapsmassigt.
Emellertid framgar att det finns larare som saknar en dmneskollega och
som heller inte ingar i ndgot organiserat nitverk av amneskollegor.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill rekommendera att huvudman bistar i arbetet
for att skapa nétverk dér alla larare kan diskutera bedomningsfragor med
en dmneskollega inom det omrade de undervisar i.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning,
men utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens ndrmare motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn och representanter
féor huvudmannen samt av inkommen dokumentation.
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Sjalvstindig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor fa sjilvstindiga bedomningar av kvaliteten i
verksamheten och om syftet med utbildningen uppfylls. Den uppf6ljning
som huvudmannen genomfoér omfattar endast vissa delar av verksamheten
och ger inte huvudmannen ett fullstindigt underlag for att géra
sjalvstdndiga bedomningar av styrkor och utvecklingsbehov. Huvudmannen
samlar endast in vissa trygghetsresultat, krdnkningsanmalningar och
eventuella klagomal. Verksamhetschefen genomfor visserligen regelbundna
dialoger med olika rektorsgrupper dar rektorn fér T4-skolan ingar, men
hen for inga dialoger specifikt riktade till skolformen och gor fa egna
verksamhetsbesok. Darutéver genomfor huvudmannen kvalitetsdialoger
med skolledningen dér fragor som arbetsmiljo, rekrytering och ekonomi
ingar. Den kvalitetsrapport som huvudmannen begér in fran skolan,
innehaller en redogorelse av hur skolan har arbetat med de prioriterade
utvecklingsomradena, men varken resultat eller analys av elevernas
trygghet eller kunskapsprogression.

Huvudmannen har kinnedom om de forutsattningar som rader for att
kunna planera och bedriva en god undervisning. Vad géller den fysiska
larmiljon har huvudmannen konstaterat att det inom en snar framtid
kommer att behdvas en storre skola for att kunna ta emot ett 6kat elevantal
och att nuvarande lokaler delvis inte dr anpassade for skolformen. En
lokalutredning har darfor genomforts tillsammans med rektorerna pa bade
anpassad grundskola och gymnasieskola. Huvudmannen ar ocksad medveten
om elevernas behov av differentierade larverktyg och har sett till att det
finns mojlighet for skolan att inférskaffa de verktyg eleverna bedéms vara i
behov av. Exempelvis kommer det ske en utdkad férdelning av surfplattor
fran grundskola till anpassad skola da behovet dir anses hogre. Som en del i
det systematiska kvalitetsarbetet diskuterar huvudmannen och rektorn
lararnas och assistenternas behov av kompetensutveckling som kan ges av
den centrala elevhalsans specialpedagog eller logoped. Huvudmannen gor
ocksa en generell beddmning att syftet med utbildningen uppfylls.

Behovsanpassat stdd till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger rektorn ett visst stod. Huvudmannen genomfor
kvalitetsdialoger med rektorn en gang per termin genom
verksamhetschefen och forvaltningens utvecklingsledare. Utifran de
behoven av stod huvudmannen identifierat vid dessa dialoger har
huvudmannen utoékat skolledningen pa skolan med en bitradande rektor
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foregaende lasar. Huvudman ger dven ett stod vid behov genom centrala
elevhilsan samt ett informellt st6d av skolchefen. Det framgar dven att
huvudmannen gett ett generellt stod for analys till alla skolledare. Daremot
framgar att huvudmannen inte har identifierat att det finns svagheter i
rektorns arbete vad galler att samla in och sammanstalla information om
elevernas kunskapsutveckling och att huvudmannen inte heller ger rektorn
nagot riktat stod for att utveckla arbetet.

Vidare har huvudmannen ett arbete for att pa olika satt underlatta
samverkan med andra skolformer. Huvudmannen har organiserat sa att
rektorerna har méjlighet att delta i natverket for anpassade skolor som leds
av Skdnes kommuner vilket skapar en kontaktyta som mojliggér samarbete
mellan elever och ldrare pa de olika skolorna. Huvudman har dven
organiserat skolverksamheten genom att rektorn dven ar rektor fér
intilliggande grundskola ddr skolorna har ett fungerande utbyte.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Huvudmannen behover gora sjalvstdndiga beddmningar av
verksamheten som kan ligga till grund for eventuella insatser.

Motivering till utvecklingsomradet ar att huvudmannen gor enstaka
sjalvstandiga beddmningar av verksamhetens kvalitet, men att underlaget
som huvudmannen samlar in dr begrdnsat. Utan en tydlig analys ar det
svart for huvudmannen att géra bedémningar och att ta sitt ansvar for att
se till att verksamheten haller en god kvalitet.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen initialt ger stod till
rektorn i arbetet med att utveckla former fér en uppféljning av
verksamhetens kvalitet och resultat pa skolenhetsniva. Hari ingdr att
huvudmannen tillsammans med rektorn ser 6ver vilka aspekter och
resultat rektorn behdver folja upp. Genom att rektorn utvecklar
uppfoéljningen pa skolenhetsniva far ocksd huvudmannen tillgang till
relevanta underlag. For att huvudmannen ska kunna genomféra
sjalvstdndiga bedomningar av med vilken kvalitet verksamheten bedrivs, i
forhallande till syftet med utbildningen, behéver huvudmannen fa kunskap
om hur det, forutom for de elever som far betyg, gar for elever som inte far
betyg. Darfor behover dven relevanta matt for att finga dessa elevers
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kunskapsutveckling tas fram. De matt som tas fram behéver kunna
sammanstallas och ligga till grund for en analys av vilka delar av
verksamheten som behover utvecklas och bilda underlag for riktade
stodinsatser. Darutover behover huvudmannen identifiera vilka ytterligare
uppgifter och underlag som huvudmannen behdver samla in for att fa en
heltdckande bild av verksamhetens styrkor och utvecklingsbehov. Infér
kommande kvalitetsdialoger behéver huvudmannen analysera de underlag
som bland annat finns av skolans studieresultat samt elevernas upplevelse
av trygghet i syfte att kunna stélla fordjupande fragor till rektorn om vilka
styrkor och utmaningar som verksamheten har i forhallande till laroplanen.
Huvudmannens sjidlvstandiga beddmning ar av vikt for att huvudmannen
ska kunna avgora vilka satsningar som behéver goras for att ge de basta
forutsattningarna for eleverna.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Joneman

Foredragande
Signerat av: Fredrik Joneman

X lidiko Lundqvist

Beslutsfattare

Signerat av: lldiko Lundgvist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Lena Osvaldsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

o Tva gruppintervjuer med elevassistenter.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor och bitrddande rektor.

e En gruppintervju med representanter féor huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande beddmning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett 1angsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26 och 27 februari 2025 och
genomfdrde en digital intervju med skolledningen 28 februari 2025 samt en
digital intervju med representanter fér huvudmannen 4 mars 2025. Efter
det skedde en kompletterande digital intervju med larare 25 mars 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Fredrik Joneman och Lena Osvaldsson.

Vid datumet for skolbesoket fanns 83 elever, varav 47 elever laste
amnesomraden och 36 elever 4mnen. Skolan leds av rektor och bitradande
rektor.



