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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Kulturama Grundskola Sundbyberg
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lIag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Kulturama Grundskola Sundbyberg i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver skapa forutsattningar for larare att samverka sa
att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla metoder for
att ge elever mojligheter att delta i regelbunden planering och
utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn och ldrarna behdver skapa gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att skapa, bibehalla och aterta
studiero.

Bedomning och betygsséattning

Forutsattningar for att sikerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i 1ag utstrackning och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behdver ge alla larare forutsattningar att tillsammans
kvalitetssdkra omdomen och betyg for att gora likvardiga
bedémningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 18 juni 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer foér granskningen (dnr 2025:2133) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling och utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhailsa,
inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skapar en otillracklig grund for utveckling av undervisningen
genom att endast till viss del folja upp elevers studieresultat och att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Uppfoljningen omfattar
vissa studieresultat samt elevers upplevelse av trygghet och till viss del hur
undervisningen genomfors. Rektorns uppfoljning av hur undervisningen
fungerar samt huruvida lararna ges forutsattningar att skapa en god
undervisning dr dock inte systematisk. En av rektorns metoder for
uppféljning ar att genomfora lektionsobservationer infor
medarbetarsamtal. Samtidigt har inte alla larare blivit observerade och det
finns olika syn pa observationernas syfte, om de ska vara till for lararens
egen utveckling eller om de ska belysa skolans utvecklingsmal.

Rektorns analys av resultat, beslut om utvecklingsinsatser samt
resursfordelning sker i otillracklig utstrackning. Larare och elevhélsa
involveras endast i ringa omfattning i analysarbetet eftersom detta arbete
mestadels sker med skolchefen och rektorn pa en annan skola med samma
huvudman. [ dialog med skolchefen analyseras studie- och trygghetsresultat
utifran statistik som huvudmannen tagit fram till rektorn. Utifran vad som
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framkommer fattar rektorn beslut om nédvandiga insatser samt férdelar
resurser utifran de identifierade behoven. Exempelvis har resurser
tillskjutits till tre socialpedagoger pa mellanstadiet, bland annat med syftet
att vara ett stod at elever vid forflyttningar pa skolan samt for att arbeta
med elevers sociala samspel. Arets tva utvecklingsomraden handlar dels om
att implementera en gemensam lektionsstruktur, dels om tryggheten och
studieron. Utvecklingsomradena har valts utifran fjolarets kvalitetsarbete
samt elevenkaters resultat. Rektorn sakerstaller endast till viss del att
beslutade insatser genomfors och inom vilka delar av undervisningen som
de ger 6nskad effekt. Ett exempel ar att skolans utvecklingsmal kring en
gemensam lektionsstruktur i varierande grad genomsyrar undervisningen,
dér vissa larare undviker att anvdnda den struktur som har beslutats.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning och organisation ar otydlig, vilket forsvarar
for larare att samverka. Rektorn ger svag ledning i hur det pedagogiska
arbetet ska bedrivas pa skolan och foljer endast till viss del upp om larares
larande i arbetslag och amneslag ger avtryck i undervisningen. Visserligen
har skolans forsteldrare riktade uppdrag, men generellt ar larares
forutsattningar att samverka for att utveckla undervisningen begriansade
och sker vanligtvis i avgransade och informella konstellationer.

Vidare tydliggoér rektorn i begransad omfattning skolans arbets- och
forhallningssatt for personalen. Rektorn ger viss information kring rutiner
exempelvis under arbetsplatstraffar samt under lasarets uppstartsdagar.
Rektorn sdkerstaller dock inte att olika grupper och funktioner har tydliga
roller eller att de samspelar med varandra for att frdmja undervisningen
och elevernas larande. Ett exempel ar att ett av skolans tre arbetslag bestar
av en arskurs fran mellanstadiet och en fran hogstadiet, vilket forsvarar
lararnas kollegiala samverkan. Nyanstallda larare far en kort introduktion
vid lasdrets borjan och information via skolans digitala personalhandbok.
Vissa nyanstillda ldrare far en mentor medan andra pa eget initiativ hittar
stod genom att fraga kollegor. Flera larare som ar legitimerade men saknar
behorighet for vissa av de &mnen som de undervisar i, ges inte heller det
stdd de behover for sitt uppdrag att planera, genomfora och bedéma
elevernas kunskapsutveckling och besluta om betyg.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete
Rektor leder inte ett systematiskt jaimstélldhetsarbete och vidtar endast
vissa atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (17)

forutsattningar att lara och utvecklas. Skolan saknar gemensamma
strategier som f6ljs upp och omproévas for att pa ett effektivt satt motverka
traditionella konsmonster. Med nagra fa metoder far rektorn en viss
nuldgesbild av hur flickor och pojkar bemots och beddms. Ett exempel ar att
rektorn genom skolans trygghetsgrupp initierat temaarbeten under
mentorstider. Samtidigt ar det arbetet enligt rektorn bristfélligt, da det inte
sker i alla klasser. I undervisningen forekommer daremot flera inslag i ett
jamstalldhetsperspektiv. Bland annat har elever inom dmnet hem- och
konsumentkunskap diskuterat vilka forvantningar och mojligheter som
finns pa kvinnor respektive man hemma hos eleverna, samt hur roller
fordelades forr i tiden. I ett annat &mne har elever skapat planscher i syfte
att visa hur olika familjekonstellationer kan se ut. Elevers upplevelse ar att
flickor och pojkar behandlas pa samma satt pa skolan och att alla elever
oavsett konstillhorighet far vara den de ar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:
e Rektorn behover skapa forutsattningar for larare att samverka sa
att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns ledning och styrning
av larares forutsattningar och majligheter att samverka for att bedriva en
god undervisning ar otillracklig. Det innebar en risk att larares mojligheter
till samverkan forblir fortsatt svaga och att undervisningen ddrmed inte blir
likvardig och tillrackligt kvalitativ.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt foljer
upp och utvarderar larares forutsattningar i forhallande till olika resultat i
syfte att hoja kvaliteten i undervisningen. Tillsammans med lararna och
elevhalsan behdver rektorn analysera vilka forutsattningar som ar viktiga
for att kunna erbjuda alla elever god undervisning, som méter behoven och
som gor det mojligt for larare att undervisa dven i amnen de inte har
behorighet i. Rektorn kan ocksa analysera vilka forum som behovs for att ge
alla larare mojligheter att skapa god undervisning tillsammans. Rektorn bor
gora val avvagda prioriteringar i sin organisering av skolan sa att larare ges
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forutsattningar att kollegialt planera, genomfoéra och utvardera en
undervisning som svarar mot elevernas behov.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ér till 6vervagande del varierad och strukturerad och
innehaller ofta ett aktivt ldrarstdd. Lektioner innehaller vanligtvis en tydlig
inledning dar larare muntligt och skriftligt beskriver vad som ska goras.
Flera larare tydliggor lektionens struktur genom skyltar pa tavlan utifran
rubriker kring vad elever ska lara sig samt hur det férvintas ga till.
Exempelvis beskriver en spraklarare lektionens instruktioner for eleverna
bade pd svenska och pd malspraket. Lararna tar manga ganger ansvar
genom att aktivt leda och styra arbets- och larprocesserna i
undervisningen. Lararna ser ofta till att det ar tydligt for eleverna vad de
forvantas gora. Aktiviteterna varieras under lektionerna, bland annat
genom att en langre praktisk lektion tydligt delas in i olika moment med
omvaxlande teoretiska och skapande inslag. Vid vissa lektioner
sammanfattar larare undervisningens olika delar och gér en muntlig
aterblick i slutet av lektionen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar
Undervisningen innehaller naturliga inslag som stirker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Ett exempel ar att en spraklarare
genom sitt bemdtande motiverar elever genom att erbjuda dem en ordlista
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som ger mojligheter till fortsatt kunskapsutveckling. Ett annat exempel ar
att eleverna inte dr radda for att saga fel tack vare ett relationellt samspel
mellan larare och elever. Larare formedlar vanligtvis hoga forvantningar pa
eleverna och det sker bland annat genom att elever far se exempeluppgifter
infor nationella prov. Ett annat exempel pa hoga forvantningar ar en larare
som forst lyssnar pa elevers samtal i sma grupper och i helklass for att
sedan stalla anpassade och férdjupande fragor.

Undervisningens innehall och arbetsséatt ar generellt anpassade till
elevgruppen sa att arbetet stimulerar och utmanar elever. Larare tar pa
olika satt reda pa elevernas behov och férutsattningar, bland annat genom
ett kartlaggningsverktyg, genom att ratta uppgifter och korta skriftliga
tester. For elever som ar extra intresserade och nyfikna ger larare endast
delvis forutsattningar i undervisningen sa att eleverna blir tillrackligt
utmanande. Nagra exempel pa att larare erbjuder anpassade utmaningar ar
att de ger extrauppgifter eller kluringar, men samtidigt kan elever sjalva
behova be om dessa.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande
Granskningen visar att undervisningen innehaller tillfillen dar eleverna far
moijlighet att reflektera kring fragor utan ett givet svar. Larare ser till att
elever far mojlighet att arbeta med fragor dar svaret inte ar pa forhand
givet. Ett exempel ar att elever under en lektion samtalar om en varierad
syn pa abort i olika lander och under olika tidsepoker. Vid flera lektioner far
elever genom enklare rollspel och utan rekvisita fritt gestalta sina egna
associationer inom den storre gruppen. Eleverna ges vid vissa tillfallen
utrymme att reflektera 6ver strategier for sitt eget larande. Nagra exempel
ar att elever far reflektera over sitt larande under mentorstid samt infor
utvecklingssamtalen, som de sedan ocksa far leda och skriva ner beslutade
mal ifran. Vissa larare uppmanar regelbundet eleverna att fundera hur de
tdnker samt att motivera sina olika resonemang i undervisningen.

[ undervisningen saknas varierade metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Eleverna ges endast sporadiskt
mojlighet att tdnka och reflektera éver undervisningens kvalitet i syfte att
lararen ska fa underlag for att utveckla undervisningen. Elever far sillan ge
forslag pa vilka arbetsformer de anser bast lampar sig inom ett avgransat
kunskapsomrade eller pd hur inhdmtade kunskaper kan redovisas. Aven
utvirderingen av undervisningen sker pa enkla vis. Ett exempel ar att
elever under en lektion i ett praktiskt &mne far utvardera vilka formagor de
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utvecklat samt vilken utrustning som nasta gang kan gora den fysiska
6vningen mer lyckad.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:
e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla metoder for att
ge elever mojligheter att delta i regelbunden planering och
utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det i undervisningen endast
sporadiskt finns metoder dar larare tillsammans med eleverna planerar och
utvarderar undervisningen. Om och i vilken utstrackning eleverna bjuds in
att utvardera undervisningen varierar. Detta kan riskera att elevers
paverkan pa undervisningen inte ar reell och att elevernas vilja att ta
ansvar for sitt eget larande minskar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna utvecklar metoder
som ger eleverna mojlighet till inflytande 6ver undervisningen. Eleverna
kan bli delaktiga genom att tillsammans med lararna pa ett systematiskt
satt fa planera och utvardera undervisningen. Synpunkter fran elever kan
inhdmtas regelbundet under terminens gang. For att elevers delaktighet
och inflytande ska bli reellt och tydligt kan larare kontinuerligt involvera
elever i planeringen och utvarderingen av undervisningens innehéll och
arbetssatt. Rektorn behover ge lararna forutsattningar att tillsammans
utforma metoder for att ge alla elever mojlighet till inflytande 6ver
undervisningen. Aldre elever kan bland annat géras delaktiga i planeringen
av ett kunskapsomrade genom att fa ldsa och diskutera &mnets formagor
och centralt innehall. Eleverna kan darefter fa mojlighet att ge forslag pa
hur olika moment kan genomforas. Elever i bade mellan- och hogstadiet kan
goras delaktiga vid planering av enstaka lektioner, genom att elevernas
reflektioner paverkar lektionen. Genom att lata eleverna pa varierade vis
uttrycka sina dsikter om undervisningens genomforande, kan larare fa ett
underlag for att utveckla sin egen undervisning. Detta kan enligt
Skolinspektionen dels bidra till att utveckla kvaliteten pd undervisningen,
dels till att 6ka elevernas vilja att ta personligt ansvar for sitt eget och
gruppens larande.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Granskningen visar att det generellt finns ett arbete for att skapa studiero
dar elever i viss grad ar delaktiga och dar lararna 6verlag anviander
andamalsenliga metoder. Det framjande och forebyggande arbetet detta
lasar bestar bland annat av ett utvecklingsmal for att implementera en
gemensam lektionsstruktur, men malet och syftet med detta
utvecklingsarbete beskrivs olika av skolans personal. Ett exempel pa det ar
att begreppen tavelstruktur och lektionsstruktur anvands parallellt och att
dessa strukturer ocksa anvands mycket olika i olika klassrum. Larare
uttrycker att de kdnner sig ensamma i det dagliga arbetet for att skapa
studiero och de genomfor arbetet med att skapa studiero pa ett antal olika
vis i olika klassrum. Visserligen har rektorn tillsammans med larare
diskuterat begreppet studiero under en gemensam traff tidigare detta lasar,
men utover det finns fa fungerande forum for lararna att diskutera och
komma dverens om gemensamma strategier. Lirarna anvander personligt
valda strategier eller 6verenskommelser inom en arskurs eller en klass for
att ateruppratta studiero om det blir oroligt under nagon lektion. Eleverna
ar endast till viss del delaktiga i arbetet for att skapa studiero genom att
uttrycka sin asikt i enkatundersokningar samt pa elevrad och under
utvecklingssamtal. Eleverna i enstaka klasser uppger att det finns
ordningsregler samtidigt som andra elever inte kan redogora for att de
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varit med och tagit fram nagra ordningsregler eller vilka regler som finns
overgripande pa skolan.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar medvetet utifran gemensamma forhallningssatt for att
skapa trygghet. De gemensamma metoder som finns bidrar till tryggheten
och en accepterande skolmiljo med en norm att alla far vara som de sjdlva
vill. Vidare visar granskningen att forebyggande arbete och dtgiardande
insatser utgar fran uppfdljningar och analyser av tryggheten pa skolan.
Genom att kartlidgga elevernas upplevelser med hjilp av enkater,
hélsosamtal och genom att elevrddet markerar otrygga platser identifierar
rektorn risker. Vid kartlaggningarna har det exempelvis framkommit att
elever kianner otrygghet under raster pa skolans baksida. En atgird i syfte
att oka tryggheten i den delen av utemiljon ar att fler larare och
socialpedagoger ska cirkulera runt. En effekt av denna atgard ar att flera
larare upplever stress i relation till den undervisning de ska bedriva fore
och efter att de ar ute pa raster med eleverna. Skolans ledningsgrupp har
flera ganger diskuterat problemet och rektorn kidnner till larares upplevda
brist pa tid. En annan atgard som vidtagits ar att eleverna far sillskap av en
socialpedagog nar de forflyttar sig till lektioner i &mnet idrott och hilsa da
dessa lokaler ligger i stadsdelens centrum, en bit bort fran skolan.
Déarutover har skolans utvecklingsmal med en gemensam lektionsstruktur
som syfte att 6ka elevers upplevelse av trygghet parallellt med att uppna en
okad studiero.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att skapa, bibehalla och aterta
studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna agerar pa olika vis i det
framjande, forebyggande samt det dtgardande arbetet kring studiero. Det
finns en stor variation i hur lararna hanterar uppkomna situationer pa
lektionerna. For narvarande finns fa gemensamma diskussioner larare
emellan eller tillsammans med rektorn om strategier och forhallningssatt i
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arbetet med att uppratthalla och aterstélla studiero. Utan en gemensam
grund riskerar enskilda larares formaga och egna initiativ att fa avgorande
betydelse for vilken studiero som rader i olika klassrum.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar tydliga gemensamma forhallningssatt kring studiero.
Rektorn behover skapa tillfillen dar skolans alla larare har samtal kring
studiero och arbetar fram gemensamma férhallningssatt. I detta arbete kan
rektorn med fordel tydligare involvera elevhélsans kompetenser sa att
larare upplever stodet fran dem som mer meningsfullt. Vidare behdver
rektorn sdkerstilla att ocksa eleverna i hogre grad involveras i arbetet
kring studiero for att de ska kdnna delaktighet och vilja ta ansvar for sin
arbetsmiljo. Genom att alla larare kollegialt skapar gemensamma
forhallningssatt kring studiero ges larare konkreta gemensamma verktyg i
arbetet med att skapa studiero. Nar ldrare har en gemensam syn och
likvardiga metoder blir det dven tydligare for eleverna vad som férvantas
oavsett vilken larare de har, vilket kan bidra till 6kad studiero. For
inspiration i arbetet hdnvisas till Skolverkets material om trygghet och
studiero?.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning och
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

1 Skolverket. Framja trygghet och studiero, Framja trygghet och studiero - Skolverket. Himtad 11
april 2025.
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Rektorns analys av omd6émen och betyg

Granskningen visar att rektorns uppféljning och analys av larares
bedoémningar i olika drskurser och 4mnen for att identifiera eventuella
avvikelser ar otillracklig. Rektorn saknar tydliga forklaringar till de
avvikelser som identifieras. Samtidigt finns det bdde avvikelser pa ndrmare
70 procent mellan slutbetyg och resultat pa nationellt prov samt tydliga
skillnader mellan flickors och pojkars betyg pa flera nationella prov i
arskurs nio, varterminen 2024. Nar rektorn finner avvikelser genomfors
samtal med berdrda larare kring de aktuella bedémningarna. I sin
uppféljning och analys har rektorn funnit vissa orsaker till avvikelserna
sdsom att en handfull elever forra dret hade hog skolfranvaro.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger inte ldrarna tillrackliga forutsattningar for att regelbundet
samverka i syfte att uppna 6kad likvardighet i sina bedémningar. Rektorn
har endast i begransad omfattning organiserat for att larare ska ha
mojlighet att kvalitetssdkra sin bedémning och betygssattning tillsammans
med andra behdriga larare. I viss grad traffas larare i mindre
konstellationer, men det saknas regelbundna gemensamma forum i syfte att
utveckla bedomarkompetensen i kollegiet. Larare diskuterar sallan hur de
kan tolka betygskriterierna och vad som vager tyngre, exempelvis att
nationella provens resultat sarskilt ska beaktas vid betygssattning. Enstaka
larare samverkar pa eget initiativ med andra d&mneslarare pa en annan
skola inom samma huvudman.

Vidare sdkerstéller inte rektorn att lararna anvander sig av olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar utifran ett allsidigt
beddmningsunderlag. Visserligen anvander elevhalsan och vissa larare ett
kartlaggningsmaterial i tre &mnen, men resultaten utgor endast i begransad
omfattning en utgdngspunkt for Amnesdidaktiska kollegiala samtal. Lararna
ges inte tillrackliga forutsattningar att skapa en samsyn kring vilka
kunskaper som anses vasentliga och hur underlag fran
beddémningssituationer kan tolkas utifran styrdokumenten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Rektorn behover ge alla larare forutsattningar att tillsammans
kvalitetssdkra omddmen och betyg for att gora likvardiga
beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte har tillrackliga
férutsattningar for att med olika metoder kvalitetssakra sina beddmningar
och betyg. Det riskerar leda till att beddmningar, omdémen och betyg inte
ges likvardigt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att larare far
planerad tid att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper infor omddémen och vid betygssattning.
Rektorn behover ocksa ge larare majligheter att under tydliga former i
planerade forum diskutera hur de ska utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevarbeten. Med
fordel kan huvudmannen bista rektorn med att organisera arbetet ocksa
mellan skolenheter, exempelvis inom dmnesgrupper, arskursvis eller om
larare saknar amneskollegor inom skolenheten. Detta likvardighetsarbete
kan ske genom att rektorer skapar aterkommande motesplatser i saval
fysiska som digitala former.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

I den slutliga handliggningen har Ake Isaksson, utredare (foredragande)
och Marta Rivelis samt Maria Hahne, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
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och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lirarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8-9 april 2025. Besoket
genomfordes av Ake Isaksson, Marta Rivelis samt Maria Hahne.

Kulturama grundskola Sundbyberg ar en fristdende skola belagen i
Sundbybergs kommun, med huvudman Medborgarskolan
Stockholmsregionen. Skolan har elever i arskurserna 4-9. Vid
granskningstillfallet gar cirka 500 elever i arskurserna 4-9.



