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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Vallbyskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vallbyskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt avinkommen dokumentat-
ion.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn genomfor systematiskt en bred uppfoljning och analys av skolenhetens kun-
skapsresultat och undervisningens genomférande. Uppféljning av resultat sker vid
flera planerade tillfallen under aret och innefattar kunskapsresultat i alla @mnen och
for samtliga klasser pa saval individ-, grupp- som skolniva. Resultat foljs 6ver tid och
finns uppdelat pa kén. Resultat som regelbundet f6ljs upp gemensamt av rektorn och
larare ar exempelvis kartlaggningar, omdémen och betyg samt utfall av insatser som
extra anpassningar och atgardsprogram. Vid inplanerade moéten foljer rektorn dven
upp och analyserar undervisningens genomfdrande och larares forutsattningar, samt
att skolans vardegrundsuppdrag integreras i undervisningen. Rektorn leder dessa re-
gelbundna uppfoljningsmoten dar ocksa diskussioner och analys ingar, exempelvis for-
bereder larare infor skolans sa kallade samradsmaoten svar pa ett antal fordjupande
fragor som rektorn har skickat ut. Detta leder till att uppféljningsmoten ocksa innefat-
tar utvardering av hur insatser och resursfordelning har utfallit samt diskussioner av
tankbara orsaker och forklaringar till resultat. | métena ingar att satta undervisningens
genomférande i relation till resultat. Diskussioner utifran resultatuppféljningen hand-
lar om att identifiera saval framgangsfaktorer i undervisningen som att se vad som kan
forbattras nar det galler undervisning. Detta ger rektorn regelbundet under aret en
god bild av skolans nuldge. Skolan har utéver denna lI6pande uppféljning och analys
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sarskilt fokus pa resultatanalys vid tva tillfallen per ar da lararna féljer upp och analy-
serar de egna elevgrupperna. Lararnas analyser lamnas till rektorn och skolans utveckl-
ingsgrupp som sammanstaller resultaten pa aggregerad niva och gor en analys for att
hitta tankbara forklaringar till skolans resultat. Vidare gér medarbetarsamtal och larar-
nas analyser av de egna resultaten att rektorn pa en aggregerad niva far syn pa olika
utmaningar och vad som fungerar val i undervisningen. Rektorn har genom denna
uppfoljning och analys ocksa en bild av larares forutsattningar nar det exempelvis
handlar om specifika undervisningsutmaningar i olika @mnen och klasser, larares kom-
petens samt larares tillgang till specialpedagogiskt stod. Rektorn foljer upp dessa for-
utsattningar och satter dem i relation till resultat.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder utifran identifierade behov och skolans
resursférdelning har en tydlig koppling till dessa behov. Skolans utvecklingsomraden
|6per over flera ar och utgar fran behovet av 6kad maluppfyllelse da maluppfyllelsen
har varit 1ag over tid. Skolan arbetar just nu med sprak- och kunskapsutvecklande ar-
betssatt utifran ett behov av att starka elevers kunskaper nar det géller forstaelse, ord
och begrepp. Arbetet med utvecklingsomraden &r strukturerat och foljs genom sa kal-
lade effektkedjor dar mal och delmal finns angivna vilket ger rektorn en mojlighet att
utvardera effekten av utvecklingsatgarden. Ett delmal ar att starka larares kompetens
kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt vilket skolan har arbetat med genom
kollegialt larande. Rektorn fordelar resurser for att alla elever ska fa mojlighet att na sa
langt som majligt. | resursfordelningen ingar langsiktiga |6sningar som att ha undervis-
ning i halvklass i praktisk-estetiska @mnen och sa kallat tvaldrarskap i 6vriga amnen for
att kunna ge elever stdd och skapa god studiero. Rektorn férdelar dven resurser vid
uppkomna behov under ldsaret, det kan till exempel handla om att forstarka undervis-
ningen i simning med fler timmar da elever inte uppnar malen i amnet idrott och halsa
eller att fordela elever i mindre undervisningsgrupper i flera @mnen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa sko-
lans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Skolan har ett arshjul och ett kalendarium
dar regelbundna moéten finns inplanerade dar personalen kan samverka med varandra.
Skolan har exempelvis arbetslagsmoten, moten i amnesgrupper, betygskonferenser
och moten for uppfoljning av resultat samt vid tva tillfallen om aret sarskilda analys-
moten. Skolans elevhalsoteam har regelbundet méten med olika syften och traffar ar-
betslag. Organisationen kring samverkan i olika forum fungerar val utifran att moéten
har ett tydligt syfte och en tydlig agenda som handlar bland annat om hur elever ska
na langre, och hur olika insatser har fungerat. Méten upplevs som meningsfulla av per-
sonalen. Skolan har behovt arbeta mycket med sin organisation de senaste aren for att
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skapa stabilitet och tydlighet, och strukturer och métesformer har fordndrats. Enligt
personal utvecklas organisationen lIopande om behov finns, exempelvis pagar en dis-
kussion om hur moten i elevhdlsoteamet ska kunna bli mer effektiva.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervis-
ningen. Genom bland annat medarbetarsamtal och genom att leda olika moten dar
undervisning ar i fokus far rektorn en god kainnedom om hur larare arbetar och hur det
kollegiala larandet omsatts i undervisningen. Rektorn och larare ser mojligheter till yt-
terligare utveckling av undervisningen och rektorn beskriver att arbete pagar for att na
annu langre.

Rektorn har tydliggjort skolans arbets- och férhallningssatt och nya larare far en plane-
rad introduktion. Larare introduceras av rektorn och far en mentor vid anstéallning. Nya
larare har genom arbetssattet med tvalararskap i klasserna ocksa stéd av en kollega
och majlighet att stalla fragor. Skolan har policy och tydliga rutiner dokumenterade
och dessa finns latt tillgangliga for personalen digitalt. Roller och ansvarsomraden i
verksamheten ar kdnda bland personalen. Rektorn foljer upp att férhallningssatt och
rutiner foljs i verksamheten.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete och har vidtagit atgarder for att alla elever oav-
sett konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn foljer
upp och analyserar kunskapsresultat utifran kon och féljer detta 6ver tid. Uppfoljning
av trygghetsresultat utifran kon ar genomférd innevarande termin och rektorn har pa-
borjat analys av trygghetsresultaten utifran ett kdnsperspektiv. Rektorn har vidtagit
vissa atgarder med anledning av skillnader i flickors och pojkars kunskapsresultat. Ex-
empelvis har pojkars laga resultat i nagra dmnen uppmarksammats och resulterat i att
larare anvander ett arbetssatt med tatare aterkoppling vilket gynnar pojkarna enligt
inkommen information. | skolans arshjul fér vardegrundsarbete ingar att ldrare tar upp
hederskultur och allas lika varde vilket inkluderar konsperspektivet. Rektorn har kan-
nedom om att larare diskuterar normer och férvantningar kring kon i samhallet i sam-
band med undervisningen samt att larare arbetar medvetet med talutrymme i klass-
rummet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och av
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad, varierad och lararna stodjer eleverna. Lektionerna har
en tydlig struktur med en inledning och olika moment i ett logiskt flode. Lararna har
gemensamma rutiner for undervisningen dar bland annat former for inledning av lekt-
ioner ingar. Lektioner inleds med en beskrivning av lektionens innehall och mal och
syfte, anpassat utifran &mne och moment. Darefter har ldraren ofta en genomgang for
hela klassen och eleverna arbetar sedan med olika typer av uppgifter och aktiviteter
med ett tydligt syfte. Arbetet under lektionerna varieras sedan till exempel genom dis-
kussioner i par, grupp och/eller helklass eller enskilt arbete for eleverna. Lektionerna
varieras ocksa genom att larare laser hogt for elever eller att eleverna arbetar med
praktiska 6vningar. Vid de observerade lektionerna stédjer larare elever under genom-
gangar och arbetet genom att beskriva och diskutera ord och begrepp. Hoglasning och
att lararna modellerar for elever hur till exempel en text ska skrivas ar ytterligare ex-
empel pa lararstod. Detta skapar forstaelse och gor att de flesta elever kan kommai
gang med eget arbete. De elever som behover ytterligare stod har maojlighet att fa det
tack vare skolans organisation med tvalararskap dar larare vid behov kan dela klasser
och genom halvklassundervisning i praktisk-estetiska amnen sa att larare dar hinner
uppmarksamma elever som behoéver stod.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar medvetet med att anpassa undervisningens innehall och arbetssatt sa
att den stimulerar och utmanar eleverna. Lararna arbetar tillsammans genom tvalarar-
skap for att anpassa undervisningen utifran bade aktuell elevgrupp och for enskilda
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elevers behov. Exempelvis kan delar av en lektion genomforas i helklass och sedan ar-
betar en larare med nagra elever utifran deras behov och den andra ldraren arbetar
med 6vriga elever. Lararna identifierar elevernas olika kunskapsniva for att kunna
mota deras behov. Nagra exempel pa anpassningar som lararna gor for att méta ele-
verna ar att det exempelvis finns material pa olika niva och 6ppna uppgifter som kan
besvaras pa olika niva. Lararna stéller ocksa fragor och resonerar tillsammans med ele-
verna for att mota elever pa deras niva. Dock framgar att det ibland kan vara utma-
nande for lararna att mota elever som natt langt i sin kunskapsutveckling.

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfértroende och motivation. Eleverna blir
starkta exempelvis genom att larare uppmuntrar dem under lektionerna bade pa
gruppniva och individuellt, och genom att larare konkret pekar pa vad eleverna faktiskt
kan och har lart sig. Vidare har lararna har en generell férvantan att elever ska ut-
veckla kunskaper och formedlar dessa forvantningar i undervisningen, bade till hela
gruppen och individuellt till elever. Exempelvis formedlar larare en tydlig bild av att
eleverna kommer att klara nationella prov infor att dessa ska genomféras. Eleverna
beskriver att det ar viktigt att lara sig saker och att de gor det nar de ar i skolan.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ar utformad sa att eleverna har inflytande 6ver arbetssatt och inne-
hall. Lararna arbetar for att géra eleverna delaktiga vid starten av ett moment, exem-
pelvis genom att koppla uppgiften till elevernas vardag och ger eleverna majlighet att
stalla fragor och bidra till genomgangar. Eleverna kan utifran alder och mognad ocksa
paverka arbetsformer och hur kunskaper ska redovisas ndar momentets innehall sa till-
Iater. Vid slutet av lektioner eller moment kan elever lamna synpunkter pa undervis-
ningen genom att exempelvis blunda och racka upp handerna for att beskriva vad de
tycker om arbetet pa lektionen eller visa med tummarna hur lektionen har fungerat.
Vidare diskuteras undervisning och elevers synpunkter vid utvecklingssamtal.

Eleverna far pa olika satt mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for sitt eget
larande. Detta gors genom att ldararna i undervisningen uppmarksammar hur elever
har arbetat for att 16sa olika uppgifter och genom att elever far beskriva hur de har re-
sonerat. Larare visar vidare att det kan finnas olika I6sningar pa uppgifter och att ele-
ver kan arbeta med texter och moment pa olika satt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbild-
ningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt observationer och av
inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen arbetar medvetet och systematiskt for att skapa trygghet pa
skolan genom uppfoljning och analys, framjande och forebyggande insatser samt ge-
nom att vidta atgarder vid behov. Skolan genomfor regelbundet enkéter for att folja
upplevelsen av trygghet samt kartlagger elevers bild av otrygga platser i alla klasser
och analyserar dessa resultat. Skolans arbetsgrupp for framjande och forebyggande
insatser som leds av en forsteldrare har sarskilt ansvar for enkater och uppfoljning
samt olika insatser. Férebyggande och framjande aktiviteter och insatser pa skolan
omfattar till exempel styrda rastaktiviteter och arbete for att alla elever ska ha en
vuxen att vanda sig till. Andra exempel pa insatser ar att larare diskuterar raster med
eleverna vid behov, att lekmaterial till rasterna har kdpts in samt att 6vergangar mel-
lan olika aktiviteter dr noggrant planerade. Vid behov vidtar skolan atgarder for att
skapa trygghet och i en klass har flera insatser genomférts. Trygghetsskapande insat-
ser i den klassen har bland annat bestatt av att tillfalligt dela klassen i idrott sa att
flickor och pojkar har lektioner var for sig. Bade larare och elever beskriver att detta
har gynnat tryggheten och bidragit till att skapa en lugn miljo.

Arbetet for studiero och lugn milj6é

Lararna har ett samlat arbete med att skapa studiero dar eleverna deltar och lararna
vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Elevernas upplevelse av
studiero foljs upp bland annat genom enkéater och under lektioner. Larare efterfragar
elevers upplevelse av studiero genom att elever kan visa med tummen efter en viss
lektion eller att elever far beskriva hur dagen har varit. Pa skolan finns gemensamt
framtagna rutiner och regler fér bade undervisning och vid forflyttningar. Det handlar
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exempelvis om att elever har fasta placeringar i klassrummet och att det ar lararen
som styr vem som arbetar med vem vid arbete i grupp. Eleverna ar delaktiga i att dis-
kutera ordningsregler vid lasarsstart och det finns sa kallade klassrumsregler i varje
klass som &r val kdnda av eleverna. Studieron starks ocksa av att skolan har arbetat
fram en tydlig lektionsstruktur och av att det finns kanda férvantningar i klassrummet,
exempelvis att elever ska ga in och satta sig tyst vid bdnkarna och att det ar en viss
ljudniva i rummet nar elever samtalar i grupp respektive nar elever har eget arbete.
Vid behov vidtar larare dtgarder for att aterstélla studieron som att be elever vara
tysta eller att lagga in en rérelsepaus vilket generellt har god effekt. Elever kan ocksa
fa byta plats i klassrummet om det ar pratigt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och
elevhalsa samt av inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar ur ett likvardig-
hetsperspektiv for att upptacka eventuella skillnader eller avvikelser. Rektorn foljer
upp kartlaggningar och omdémen vid avstamningar under ldsaret liksom resultat pa
nationella prov och betyg. Vid eventuella skillnader i bedomning eller betygssattning
for rektorn diskussioner med larare och kan ocksa vid behov efterfraga betygs- eller
beddmningsunderlag. Rektorn foljer ocksa upp avvikelser mellan resultat pa nationella
prov och betyg och samtalar dven da med larare om avvikelser finns for att fa en for-
klaring till dessa.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssakra bedomning, omdémen och betyg.
Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna regelbundet samverkar kring bedém-
ningar och larare for diskussioner kring bedémningsfragor bade vid planerade méten
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och i samtal med kollegan som undervisar i samma klass. Larare har tid avsatt fér sam-
beddmning av nationella prov och arbetet med nationella prov &r organiserat sa att
aven andra ldrare dan undervisande ldrare deltar. Ldrare som ar ensamma i sitt amne i
exempelvis praktisk-estetiska @mnen har mojlighet att diskutera med kolleger som un-
dervisar i andra dmnen, vilket ger viss mojlighet till kvalitetssakring. Huvudmannen har
ocksa natverk for larare i praktisk- estetiska @mnen dar bedomning kan diskuteras.

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina bedom-
ningar. Arbetet med bedémning och betygssattning innefattar arbete med Skolverkets
beddmningsstéd och olika kartlaggningsmaterial. Vidare arbetar larare genom tva-
lararskap gemensamt med planering av undervisning och uppgifter i manga amnen
och arskurser. Rektorn planerar vidare att arbeta kollegialt med bedémning, omdo-
men och betyg nasta ldsar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Anneli Flygare Rydell, utredare (féredragande) och
Malin Hennius, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran bestket och darmed fatt mojlighet att yttra sig éver innehallet.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 25 och 26 mars 2025 och digital intervju
med rektorn genomfoérdes den 24 april 2025. Besoket genomfdrdes av utredarna

Anneli Flygare Rydell och Malin Hennius.

Vallbyskolan &r en grundskola med forskoleklass och arskurserna 1-6. Huvudman for
skolan ar Vasteras kommun. Vid granskningstillfdllet gar 148 elever i arskurserna 1-6.

Forskoleklassen omfattas inte av granskningen.



