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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Videdalsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Videdalsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

« Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for
att forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Ldrarna behover, under ledning av rektorn, se till att eleverna med
regelbundenhet och genom varierade metoder involveras i
undervisningens utformning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover stiarka samsynen och férankra gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

o Rektorn behover folja upp och analysera eventuella avvikelser mellan
resultat pa nationella prov och betygsresultat for att sidkerstilla en
likvardig beddmning.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 28 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:10224) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhilsa samt i
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer i huvudsak upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en uppféljning av
kunskapsresultaten som omfattar sdval betyg och omddmen som resultat
fran nationella prov och kartlaggningar. Rektorn skaffar sig en bild av
undervisningen genom skolledningens och elevhélsans observationer,
underlag fran larares egna analyser samt genom moten med savél larare
som elevhalsopersonal. Larares forutsattningar att bedriva undervisningen
ingdr som en del i det systematiska kvalitetsarbetet och rektorn féljer upp
det i strukturerade samtal i skolledningsgruppen. Rektorn bedriver vidare
ett analysarbete som utgar fran huvudmannens struktur och gors pa olika
nivaer, dels genom malavstdmningar och elevhdlsomdten I6pande under
lasdret med fokus pa enskilda Klasser, dels 6vergripande for hela skolan
terminsvis. Pa de ovanndmnda motena diskuterar och granskar rektorn
tillsammans med larare och representanter fran elevhélsan bland annat
kunskapsresultat, resultat avseende franvaro, larares bemdtande av elever
samt hur vardegrundsuppdraget integreras i olika &mnen. Rektorn har dven
sokt forklaringar till vissa resultat genom att sdtta kunskapsresultaten i
relation till undervisningen. Skolenhetens betygsresultat i arskurs 9 de
senaste lasaren ar hogre an det berdknade modellviardet och rektorns
forklaring till detta &ar att skolan bedrivit utvecklingsarbeten kring
undervisningens kvalitet och larares fokus pa relationellt arbete med
eleverna samt ett arbete med varierade bedomningsformer dar skolan gatt
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ifran en "provkultur” som tidigare fanns pa hogstadiet. Vidare har rektorn i
de lagre arskurserna identifierat att resultaten 6ver tid ar lagre i matematik
och svenska som andrasprak och rektorn har dragit slutsatsen att detta
beror pa att undervisningen inte i tillracklig grad moter elevernas behov av
stodstrukturer, variation och utmaningar.

Rektorns beslut om utvecklingsinsatser och fordelningen av resurser ar
kopplade till de behov som rektorn identifierat. For att mota elevernas
behov av stdd i vissa &mnen och arskurser har rektorn sett till att larare pa
alla stadier, inom det kollegiala larandet, far kompetensutveckling i
matematik, svenska som andrasprak och i larares relationella arbete med
elever. Rektorn gor dven vid behov forandringar i organisationen utifran
den uppféljning och analys som genomfors. Rektorn har exempelvis
minskat antalet elevassistenter och i stillet 6kat speciallarartjanster for att
battre mota behoven pa skolenheten. Rektorn har dven organiserat en
flexibel grupp med elever fran olika arskurser i hogstadiet med behov av
stod i matematik. Darutover fordelar rektorn personella resurser utifran de
behov som framkommer vid méten med elevhalsan.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder delvis det pedagogiska arbetet utifran skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en organisation for samverkan
mellan larare och med elevhélsan genom olika forum och ett kalendarium
for lasaret. Dock framgar att samverkan mellan arskursernas arbetslag pa
hogstadiet ar begransad. Det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade
utvecklingsinsatser gillande undervisningsmetoder i matematik och
svenska som andrasprak samt en modell for relationellt arbete med elever
med sarskilda behov. I det kollegiala larandet arbetar larare fran olika
stadier i grupper under ledning av forsteldrare och med stod fran
huvudmannen. Skolledningen féljer via observationer och samtal upp att
det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Vidare har skolan
rutiner samt gemensamma arbets- och forhallningssatt kring exempelvis
lektionsstruktur, frdnvarohantering och anmalan om krankande
behandling. Det framgar ocksa att obehoriga larare har en tilldelad mentor
och far stéd av behoriga kollegor i undervisningens planering, bedémning
och betygssattning.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn har i viss man identifierat behov i verksamheten utifran kén, men
bedriver inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. I rektorns
uppfoéljning av saval kunskaps- som viardegrundsresultat ingar jaimforelser
utifran kon. Utover att rektorn foljer upp olika resultat utifran kon finns
dock inget systematiskt arbete med jamstalldhet pa skolan. Rektorn har sett
monster kopplade till kén och vidtagit vissa atgarder, men dessa ar inte del
i ett langsiktigt och strategiskt arbete. Rektorn har exempelvis
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uppmarksammat att flickor har hogre kunskapsresultat an pojkar och sokt
forklaringar till dessa skillnader. Rektorns slutsats ar att fler elever i
gruppen pojkar gynnas av det kollegiala arbetet med relationer, allsidig
beddmning och studieteknik for att motverka skillnaderna. Rektorn har
aven identifierat en problematik kopplad till pojkars sprakbruk och
utmanande beteende och har darfor ett pigdende samarbete med
fritidsgardar, polis och socialtjanst. Det finns ocksad en pagdende insats fran
en extern organisation som sker vid enstaka tillfallen och som till viss del
innefattar jamstalldhetsperspektivet. Rektorn foljer dock inte upp om
insatserna ar traffsakra for att forandra problematiken med sprakbruk och
beteende bland pojkar. Det finns inte heller forum dar personalen
regelbundet diskuterar jamstalldhetsfragor eller hur de kan hantera
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Aven om rektorn vidtagit
atgarder som i viss man innefattar ett jamstalldhetsperspektiv sa ger
rektorn begransad ledning i hur personalen ska arbeta fraimjande med
skolans jamstalldhetsuppdrag.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behdover leda ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn féljer upp
skillnader i resultat utifran kon sé saknas det ett strategiskt och langsiktigt
arbete pa skolan for att sdkerstilla att flickor och pojkar ges samma
mojligheter att lara och utvecklas. Detta medfor en risk att elever, oavsett
konstillhorighet, inte ges samma forutsattningar att lyckas i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, mer systematiskt diskuterar och planerar for hur de gemensamt
kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Utéver de resultatuppféljningar
som redan gors avseende kon, behover rektorn forsikra sig om att all
personal verkar for att jamstélldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning. Detta kan rektorn exempelvis géra genom att félja upp om
lararna pa ett medvetet satt speglar jamstallda varderingar i
undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Rektorn kan ocksa
initiera kollegiala samtal kring jadmstalldhet for att synliggdra egna normer
kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om jdmstalldhet. Vidare kan
rektorn ge ledning i det framjande arbetet med jamstélldhet genom att
kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i skolans pedagogiska
diskussioner. Utifran det som framkommer kan rektorn sedan, tillsammans
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med personalen, planera insatser utifran behov i syfte att alla elever ska fa
samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. Som
en del av detta arbete kan ett jamstalldhetsperspektiv tydligare integreras i
det befintliga utvecklingsarbete som pagar kring det relationella arbetet
och bemdtande av elever. For att arbetet ska vara strategiskt behover det
finnas en langsiktig plan for skolans arbete, som regelbundet f6ljs upp och
omprovas. For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens rapporter
om arbete med jamstilldhet i skolans verksamhet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och i inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och ldararna arbetar for att
tydliggora syftet med undervisningen och stodja eleverna. Lektionerna
innehaller en tydlig introduktion som fédrmedlar lirandemal och aktiviteter
for lektionen och manga lektioner inleds ocksa med en gemensam
startuppgift for eleverna. For de lagre arskurserna anvands vanligen
bildstod for att formedla lektionsaktiviteter och larandemal och for de
hogre arskurserna lagger larare ut planeringar pa den digitala
larplattformen. Lararna anvander planeringarna som underlag vid
diskussioner med eleverna om savél undervisningens syfte och mal som
vilka kunskaper och fardigheter som eleven maste visa for att na de olika
betygsstegen. Det finns i huvudsak ett sammanhang och logiskt flode i
lektionerna dar lararna vaxlar mellan olika arbetssatt och aktiviteter och
elever arbetar i grupp, par eller enskilt med olika uppgifter. Exempelvis
arbetar eleverna med dmnesoéverskridande uppgifter dar sprak och

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val. Fokus pa
undervisning i ak 4-6. Tematisk kvalitetsgranskning. Rapport 2024:3; Skolinspektionen (2020).
Grundskolors arbete med jamstélldhet - med sarskilt fokus pa en trygg skolmiljo for alla elever.
Tematisk kvalitetsgranskning.
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praktiska moment viavs samman och redovisas pa olika sitt. Eleverna
uppmuntras att diskutera och stotta varandra och lararna arbetar
uppmarksamt och strukturerat for att forsdkra sig om att eleverna foérstar
och kommer igdng med arbetet. Det gor ldrarna bland annat genom kortare
genomgangar under lektionens gang dar lararna anvander elevernas svar
som exempel. Lararna arbetar ocksa aktivt med att ge eleverna stod i sitt
arbete genom att fortydliga instruktioner, begrepp och innehall samt att
stélla motfragor, ge tips pa andra Kallor och ledtradar for att eleverna sjilva
ska komma fram till svaret.

Stimulans och utmaningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna arbetar aktivt och medvetet for att stiarka elevernas sjalvfortroende
och motivation. For att starka elevernas sjalvfortroende arbetar lararna
med att skapa goda relationer och ett tillditande klassrumsklimat. Detta sker
exempelvis genom att larare anvander humor, stiller fragor om elevernas
intressen och forkunskaper samt genom att visa vardet av att eleverna
vagar fraga om de inte forstar, eller vagar prova och gora fel for att se det
som en del av ldrandet. Manga ldrare uppmuntrar elever med bade
skriftliga och muntliga kommentarer for att gora det tydligt for eleverna
vad de gor bra och vad som kan utvecklas. Det framgar ocksa att larare gor
strategiska gruppindelningar utifran elevernas forkunskaper for att starka
elevernas sjalvfortroende. Ett annat exempel pa hur larare starker
elevernas sjalvfortroende ar att larare synliggor elevernas progression éver
tid sd att eleven blir medveten om sin utveckling. Lararna arbetar ocksa
med elevernas motivation pa olika sétt. Detta gor lararna exempelvis
genom att positivt uppmarksamma elevernas fragor eller arbetsinsatser pa
lektionerna. Lararna varierar ocksd medvetet undervisningen for att
motivera eleverna, exempelvis genom att dela upp arbetet i mindre delar
eller genom att knyta an till elevens intressen och aktuella nyhetshandelser.
Pa samtliga stadier arbetar larare &mnesovergripande i teman och bjuder in
externa foreldsare pa omraden med anknytning till elevernas vardag for att
motivera eleverna.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att stimulera
och utmana alla elever. Det gor lararna genom att konstruera uppgifter med
olika svarighetsgrad som kan anpassas och genomforas pa olika satt av
eleverna. [ ndgot dmne far eleverna uppgifter som ar extra svara nar de ar
klara med den ursprungliga uppgiften, men i de flesta fall ar det 6ppna
uppgifter dar det finns ytterligare svarighetsgrad inom uppgiften som
eleven kan utveckla utifrdn sin niva. Larare anpassar undervisningen i olika
elevgrupper pa skolenhetens stadier, exempelvis genom olika typer av
gruppindelningar, nivdanpassat material och genom olika typer av
handledning utifran elevernas behov. Larare samverkar ocksad med
elevhilsan i arbetet for elever i behov av stddinsatser exempelvis genom att
skapa mindre elevgrupper med dmnesspecifika behov vid olika tillfillen.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna ges mojlighet till reflektion och far del av olika strategier for sitt
larande. Larare utformar undervisningen med 6ppna fragor utan ratt eller
fel svar och i dialog med eleverna anvander larare elevers exempel och svar
i den gemensamma genomgangen i helklass. Det forekommer ocksa
tillfallen da larare medvetet anvander felaktiga svar som exempel for att
elever ska skapa sig strategier for sitt eget larande genom att prova sig
fram. Det finns ocksa ett pagaende arbete med studieteknik i en arskurs pa
mellanstadiet och pé hogstadiet anvander larare vid vissa tillfallen
mentorstiden till filmvisning och diskussioner om olika sitt att lara sig samt
att planera studierna infor redovisningstillfallen.

Granskningen visar ddremot att lararna sdllan arbetar for att ge eleverna ett
reellt inflytande pa arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararna
arbetar inte metodiskt for att regelbundet involvera eleverna i planeringen
och utvarderingen av undervisningen. Det dr endast i vissa dmnen som
eleverna vid enstaka tillfillen far utviardera undervisningen, exempelvis
efter terminer eller avslutade arbetsomraden. Elever kan dock fa ett visst
inflytande genom att de framfor sina synpunkter spontant i klassrummet.
Exempelvis har eleverna efter sidana 6nskemal fatt dndra tid for
redovisningstillfallen, ha kortare lararledda genomgangar i ndgot dmne
eller ha fler muntliga redovisningar i ett annat dmne.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, se till att eleverna med
regelbundenhet och genom varierade metoder involveras i
undervisningens utformning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte regelbundet
planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna.
Darmed finns en risk att eleverna inte far utveckla sin formaga och vilja att
ta ett personligt ansvar samt att larare inte har ett underlag for att utveckla
och vid behov férdndra undervisningen i en elevgrupp under pagdende
lasar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna
inledningsvis gemensamt diskuterar i vilka former och med vilken
regelbundenhet eleverna ska ges moéjlighet att utvardera och lamna
synpunkter pa undervisningen. Forslagsvis kan rektorn ocksa inventera hur
olika larare arbetar med att utviardera undervisningen tillsammans med
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eleverna, vilka metoder som anvands och hur det fungerar. Rektorn kan
aven tillsammans med larare underséka metoder for hur larare ska ta reda
p4, ta tillvara och sammanstilla elevernas synpunkter pd undervisningen
samt hur elevernas synpunkter ska paverka det kommande arbetet efter
alder och mognad. Utifran det som framkommer i diskussionerna behdver
lararna utveckla sin undervisning sd att eleverna ges ett reellt inflytande.
Rektor kan sedan med fordel f6lja upp arbetet med ldrare i arbetslagen
samt med elever i elevradet for att ta reda pa hur eleverna uppfattar sina
moijligheter till inflytande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och i inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorn och lararna bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet.
Det fraimjande trygghetsarbetet ar ndra knutet till skolans
narvarofrdmjande arbete och omfattar aktiviteter och insatser pa olika
nivaer och pa samtliga stadier. Exempelvis har rektorn i samverkan med
elevhilsan paborjat ett arbete pd hogstadiet med att matcha vissa larare
som mentorer mot vissa elever med storre behov, i syfte att bland annat
skapa trygghet for eleverna. Det finns ocksa ett pagdende arbete som
involverar elevradet med ett elevcafé och aktiviteter i rasthallen under
ledning av elevkoordinator. Ytterligare frimjande insatser gors i samverkan
med externa aktorer som fritidsgard, socialtjanst och polis. For att utveckla
och uppratthélla det gemensamma forhallningssattet i trygghetsarbetet
pagar kompetensutveckling for samtlig personal kring en modell for
relationellt arbete med eleverna. Det framgar ocksa att det finns manga
vuxna ute under raster och att rastvirdar i huvudsak arbetar utifran
overenskomna forhallningssatt och scheman. Vidare framgar att
forebyggande arbete och dtgardande insatser utgar fran uppféljning och
analys av tryggheten pa skolan. Tryggheten kartldggs genom enkéter som
elever besvarar avseende bland annat trygghet, bemdétande och otrygga
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platser vilket dven f6ljs upp vid utvecklingssamtalen. Saval hdlsosamtal som
enkater inkluderar aven fragor om trygghet pa sociala medier for elever pa
samtliga stadier. Det sker ocksa en kartlaggning och uppf6ljning av drenden
kring krankande behandling i samverkan med elevhalsan som har
uppmarksammat att ett krankande sprakbruk ar normaliserat bland dldre
elever. Utifran vad kartldggningen visar sa sitts atgarder in och
forebyggande insatser genomfors. Exempelvis samarbetar skolan med
externa organisationer for att mota den problematik man sett kring elevers
utatagerande beteende och sprakbruk.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver till viss del ett samlat arbete for att fraimja studiero pa
skolan, men larares forhallningssatt gallande fraimjande och atgardande
insatser for studiero skiljer sig at. Det finns vissa gemensamma metoder
och arbetssétt for att skapa en lugn milj6 pa lektionerna. Exempel pa detta
ar en gemensam lektionsstruktur, en gemensam policy for att samla in
mobiltelefoner och att eleverna oavsett alder har fasta placeringar i
klassrummet. Det finns ocksa enskilda, kortare insatser som vid behov
riktas mot specifika elevgrupper och arskurser gillande bland annat
studiero. Utdver detta pagar en gemensam kompetensutvecklingsinsats for
samtlig personal med fokus pa relationellt arbete med eleverna. Vidare
framgdr att lararna diskuterar strategier och forhallningssatt for studiero
inom arbetslagen pa skolans olika stadier och att eleverna i huvudsak ar
delaktiga i arbetet med studiero genom att de tillsammans med sin mentor
bearbetar klassens forhallningsregler. Det framgar dock att elever inte
upplever att de ar delaktiga i arbetet med studiero. Lararnas samverkan
mellan arskursarbetslagen pd hogstadiet ar ocksa begransad vilket far till
foljd att studiero séllan diskuteras mellan arbetslagen. Det framgar ocksa
att larare har olika tolerans for storande beteende och att alla larare inte
tillampar de 6verenskomna arbetssatten. Exempelvis skiljer det sig mellan
larare nar det galler hur noggranna de dr med att samla in mobiltelefoner,
samt vad géller vilka konsekvenser som foljer av elevers storande beteende.
Bilden av att det finns problematik med studiero forstiarks av resultat fran
Skolinspektionens skolenkat.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover stirka samsynen och férankra gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns vissa 6verenskomna
arbetssatt for att framja studiero men att dessa inte tillimpas fullt ut och att
larare har olika toleransnivaer. Utan en gemensam grund riskerar enskilda
larares formaga att fa en avgorande betydelse for vilken studiero som rader
i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och eleverna diskuterar vad som kdnnetecknar god studiero och
vilka faktorer som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera
sig pa undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om férhallningssatt inom ramen for det
kollegiala larandet. Gemensamma forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar
till att lararna kan hantera uppkomna situationer pa ett likartat satt. Det
gemensamma forhallningssattet kan exempelvis innebara att lararna har
samma uppfattning om vilka stérande aktiviteter som inte ar tillatna i
klassrummet och hur ldrarna ska agera vid ordningsproblem. Nar det finns
en gemensam linje i ldrarnas tolerans for olika beteenden och vilka
konsekvenser som storande moment ger, skapar det en forutsagbarhet och
trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att forflytta kortsiktiga
atgarder fran enskilda larare till ett mer framjande arbete for studiero.
Rektorn behover vidare stodja och sdkerstalla att alla larare foljer de
gemensamma besluten om hur studiero ska skapas och uppratthallas. Det
ar aven av vikt att eleverna far mojlighet att medverka i framtagandet av
strategier for studiero och att dessa kontinuerligt foljs upp for att
sdkerstélla att de ger onskvard effekt.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt i
inkommen dokumentation.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn i huvudsak ser till att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdkra sina bedémningar. Genom uppf6ljning vid
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elevhilsomoéten och malavstamningar ser rektorn till att larare anvander
sig av olika metoder for bedémning och ett varierat bedomningsunderlag.
En stor del av arbetet grundar sig i att merparten av ldrarna arbetar
gemensamt inom arskursen, dmnet eller stadiet med planering av
undervisning och i det ingdr 4ven gemensamma bedomningssituationer och
bedémningsuppgifter. Vidare arbetar larare for de yngre adldrarna med
kontinuerliga screeningar i exempelvis lasinldrning och resultaten av dessa
anvands dven som ett stdd i bedomningsarbetet. Darutéver anvander larare
Skolverkets bedomningsstod.

Granskningen visar vidare att rektorn i huvudsak ger ldrarna
forutsattningar att samverka kring beddmningsfragor. Rektorn organiserar
verksamheten sa att lararna regelbundet diskuterar fragor som roér
beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer. Detta sker
exempelvis da lararna under lasaret traffas i amnesgrupper mellan
stadierna och aven tar del av Skolverkets material om bedémning och
betygssattning med efterfoljande diskussioner. I vissa 4mnen finns ocksa
schemalagd tid for sambeddmning, medan larare i andra dmnen sjalva
behover komma 6verens om tider for detta. Vidare framgar att rektorn
organiserar tillfillen vid beddmning av nationella prov for samtliga stadier
da larare i Amnet gemensamt arbetar med att sambeddéma de
avidentifierade proven. Lararna har vidare inplanerad motestid for att
arbeta med bedomningsfragor inom skolenhetens olika stadier och
arbetslag, dar lararna exempelvis jamfor olika elevers uppgifter och
resonerar om vilken bedémningsniva som ar lamplig i olika fall. En del av
de gemensamma motena dgnas aven at kollegial kompetensutveckling som
syftar till att framja likvardiga bedomningar. Det framgar ocksd att
obehoriga larare far stod av behoriga kollegor i &mneslag samt har avsatt
tid med behoriga larare for beddmning och planering.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn i viss man foljer upp och analyserar larares
bedémningar och betygssattning utifran ett likvardighetsperspektiv, men
att rektorn inte gjort en analys av avvikelser som identifierats mellan betyg
och resultat pa nationella prov. Rektorn har uppmarksammat och
analyserat vissa avvikelser i beddmningar. Bland annat har rektorn
konstaterat att lagre betygsresultat i vissa &mnen bland pojkar i en arskurs
var kopplat till bland annat bedémning. Bitradande rektor féorde da samtal
med beroérd larare kring bedémningarna samt genomférde
lektionsobservationer och uppfdljningar med fragor till lararen. Av
nationell statistik framgar vidare att en stor andel elever 6ver tid fatt ett
hogre betyg dn resultatet pa de nationella proven i flera &mnen och
arskurser. Enligt rektorn kan avvikelserna bero pa att larare gor en allsidig
beddmning och vager in fler underlag dn de nationella proven, men rektorn
har inte mer ingdende analyserat orsakerna bakom de stora skillnaderna.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover folja upp och analysera avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och betygsresultat for att sikerstalla en rattvisande och
likvardig betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att rektorn inte foljer upp och
analyserar avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg 6ver tid.
Utan en analys av sddana avvikelser riskerar rektorn att inte upptiacka om
bedémningarna och betygen inte ar rattvisande och likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
att félja upp och analysera skillnader mellan resultat pa nationella prov och
betyg i syfte att forsdkra sig om att det sker en likvardig bedémning.
Resultaten bor analyseras ur olika perspektiv for att sdkerstilla att betygen
ar s likvardiga som mojligt och ta reda pa om det finns forklaringar till
avvikelser som kan kopplas till lirares kompetens eller eventuella
osdkerhet i beddmning och betygssattning. Rektorn behdver analysera och
faststdlla om avvikelser beror pa att lararna har olika tolkningar av
styrdokumenten eller om lararna bedémt och vagt samman
elevprestationer pa olika satt som underlag for en allsidig bedomning av
elevens kunskaper. Rektorn behéver sedan fora diskussioner med lararna
utifran dessa analyser samt vid behov sitta in och genomféra
forbattringsinsatser.

Pa Skolinspektionens vignar

X Mans Holmstedt

Féredragande
Signerat av: Mans Holmstedt
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X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare David Lopez Svensson och
Veronika Enekvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-4 april 2025. Besoket
genomfordes av Mans Holmstedt, David Lopez Svensson och Veronika
Enekvist.

Videdalsskolan ar beldgen i Malm6é kommun. Skolan har elever i
forskoleklass, anpassad grundskola och arskurserna 1-9. Forskoleklassen
och anpassad grundskola ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet
ingar cirka 640 elever i arskurs 1-9. Skolan leds av en rektor som till sin
hjalp har tre bitrddande rektorer.



