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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Klockarbergsskolan, i
Skinnskattebergs kommun, avseende verksamhetens kvalitet i forhéallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsiattningar att na de
nationella mélen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den
laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for
utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Klockarbergsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1dg utstrackning skolans utveckling och
organisation, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utifran uppfoljning géra en analys av undervisningens
kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls, for att ta fram
traffsdkra utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
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Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover kartlagga och analysera elevernas behov av trygghet for
att sdkerstélla att skolans framjande och férebyggande insatser bidrar till
elevernas lust att lara och personliga utveckling.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i lag utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedomarkompetens, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektor behover sikerstilla att samtliga undervisande larare regelbundet
har mojlighet att samverka med varandra kring bedomningar.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i lag utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

* Huvudmannen behdver gora sjalvstandiga beddomningar av den
anpassade grundskolans kvalitet, sa att det utgor ett tydligt underlag for
beslut om vilka insatser huvudmannen behover genomfora.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsomraden. Som stdd foér redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:2129) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styri lag
utstrackning skolans utveckling och organisation, och utvecklingsomraden
finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med huvudmannen, rektorn, larare,
elevassistent och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn har tillgang till vissa underlag for att bedéma med vilken kvalitet
undervisningen genomfors och bidrar till elevernas progression, men
saknar analys och riktade utvecklingsatgarder for den anpassade
grundskolan. Rektorn foljer upp verksamheten genom regelbundna samtal
med ansvarig larare, dokumentation kring elevers omddémen, genom
lararens terminsvisa utvarderingar samt observationer i verksamheten.
Den anpassade grundskolan ses dock som en del av grundskolan, har
samma rektor, och resultat fran exempelvis enkiter samredovisas. Det finns
ingen sarskild analys av kvaliteten i den anpassade grundskolan eftersom
rektorn hanvisar till att verksamheten innefattas i analysen for
grundskolan. Inte heller gor rektorn en separat analys av om syftet med
utbildningen uppfylls for den anpassade grundskolan. I grundskolans
kvalitetsrapport for 2023 /2024 finns inga analyser med koppling till den
anpassade grundskolans behov. Den anpassade grundskolan har samma
utvecklingsinsatser som grundskolan och darmed sédkerstéller inte rektorn
att insatserna bidrar till 6kad maluppfyllelse eller forbattrade
forutsattningar for den anpassade grundskolan. Avsaknaden av analyser
kring undervisningens kvalitet och verksamhetens férutsattningar bidrar
till att rektorn inte heller kan fordela resurser for att mota behov som finns
pa skolenheten.
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Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet till viss del for att
skapa en larmiljo som blir tillganglig for eleverna och mojliggor flexibilitet.
Rektorn har, efter dnskemal fran ansvarig larare, organiserat ett veckomote
déar delar av personalen pa enheten deltar och dar personal dven
regelbundet far handledning av psykolog. Dessa moten bidrar till att
personalen kan arbeta for att skapa en tillganglig fysisk, pedagogisk och
social larmiljo for eleverna. Vidare finns organiserade motesforum i form av
arbetslag tillsammans med grundskolan dar larare och elevassistent fran
anpassad grundskola ingar. Méten tillsammans med grundskolan méjliggor
flexibilitet och eleverna har enstaka lektioner tillsammans med
grundskolans klasser dven om ingen elev i nuldget laser ndgot &mne utifran
grundskolans laroplan.

Rektorn ser till att larare och 6vrig personal har den kompetens som kravs
samt att obehoériga larare far stod i arbetet av behoériga kollegor. Vid
medarbetarsamtal efterfrdgar rektorn behov av kompetensutveckling. Den
anpassade verksamhetens personal deltar pa kompetensutveckling som
sker for grundskolan. Dock saknas ett eget identifierat behov av
kompetensutveckling fér den anpassade grundskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover utifran uppfoljning gora en analys av undervisningens
kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls, for att ta fram
traffsdkra utvecklingsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn saknar en analys for att
beddma i vilken kvalitet undervisningen genomfors och bidrar till elevernas
progression inom utbildningens olika syften. Skolenheten inkluderas i
grundskolans utvecklingsatgarder och fortbildningsinsatser. Detta leder till
att rektorn inte kan sdkerstalla att utvecklingsatgarder bidrar till
maluppfyllelse eller forbattrade forutsattningar for den anpassade
grundskolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran de underlag
rektorn samlar in, kopplar dem till utbildningens olika syften och utifran
det gor en orsaksanalys for att kunna beddma undervisningens kvalitet
samt for att kunna ta fram tréffsidkra utvecklingsatgiarder. Rektorn kan
exempelvis sdkerstélla dokumentation av elevernas progression, anvanda
det som fangas upp vid observationer och regelbundna samtal med lararen
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for att stdlla i relation till laroplanens 6vergripande mal. Utifran vad som
framkommer i analysen kan rektorn sedan besluta om traffsidkra
utvecklingsatgarder i den anpassade grundskolan och resursfordelning
kopplat till dessa. Som stdd i arbetet kan rektorn anvianda Skolverkets
material kring systematiskt kvalitetsarbetel.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som moijligt.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa,
elevassistent och elever samt vid observationer och avinkommen
dokumentation.

Struktur

Undervisningen ar strukturerad och den struktur som anvands ar bekant
for eleverna. Skoldagen inleds alltid pa samma séatt och lararen tydliggor da
sdaval muntligt som visuellt fér eleverna hur skoldagen ser ut samt arbetar
for att dagarna ska ha en likartad rytm. P4 motsvarande satt tydliggor
larare lektionsinnehallet for eleverna. Vid lektioner i andra lokaler hamtar
undervisande larare eleverna i helklassrummet. Arbetsuppgifterna
innehaller saval individuella anpassningar som mojlighet for elever att
arbeta i par eller grupp. I undervisningen ar det tydligt vad eleverna ska
gora, vad eleverna ska lara sig samt att syftet med arbetsomradet
overensstimmer med malen i ldroplanen.

Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det
blir en variation som stimulerar elevernas lust att lara. Undervisningen
utformas delvis &mnesdvergripande med fokus pa sprak, identitet, bild och
traditioner. I undervisningen varvas teoretiska med praktiska inslag som
exempelvis plantering och bakning. For att ge mojlighet till progression
utmanar larare eleverna, men ger aven mojlighet till vila utifran

1 Skolverket. Systematiskt kvalitetsarbete - sa fungerar det, Skolverkets hemsida Systematiskt
kvalitetsarbete - sa fungerar det - Skolverket, hamtad 6 maj 2025
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individuella behov. Larare ger ett aktivt lararstdd som grundar sig i aktiv
nadrvaro och medvetet relationsbyggande med eleverna som bland annat
innefattar att ta reda pa och méta elevernas intressen. Genom positiv
forstarkning och individuella anpassningar motiverar larare eleverna att
komma igdng och bibehalla sitt engagemang i skolarbete. Utifran elevernas
behov anvéinder larare bland annat bildstod i undervisningen for att stotta
kommunikation och tidsverktyg for att stotta elevernas tidsuppfattning.
Vidare finns hjadlpmedel som hérselkapor, laslinjaler och digitala program
som elever anvander efter behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med huvudmannen, rektorn, larare,
elevhilsa, elevassistent, elever samt inkommen dokumentation.

Deltagande i samhallsliv

Personalen bedriver ett planerat arbete for att ge eleverna flera goda
forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet. Personalen, dock utan
stod av studie- och yrkesvéagledare, ger eleverna mojlighet till aktiviteter
som exempelvis praktisk arbetslivsorientering, deltar i aktiviteter vid
kulturskolan, gor utflykter sdval inom den anpassad grundskolan som
tillsammans med grundskolan inom ramen for arliga traditioner. Det nira
samarbetet med grundskolan skapar méjlighet for eleverna att delta pa
utflykter och aktivitetsdagar som anordnas pa grundskolan. Vidare gor
eleverna ofta utflykter i ndromradet och besoker narbeldgna parker samt
genomfor studiebesok pa exempelvis atervinningsstationen. Inom ramen
fér undervisningen har eleverna dven fatt prata om och fatt erfarenheter av
olika yrken samt i dessa sammanhang aven pratat om férestallningar om
kvinnliga och manliga yrkesval. Bland annat har skolan haft besék av en
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polis. Dock saknas aktiviteter som genomfors med fokus pa att gynna
elevernas formaga att leva och verka i en digitaliserad vardag.

Trygghet i sociala sammanhang

Det finns ett arbete med att skapa trygghet for eleverna pa skolan déar social
gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen ingar. I vardagen ges
eleverna stora mojligheter att interagera med elever pa grundskolan da
eleverna har en del av sin undervisning tillsammans med elever fran
grundskolan, dter i samma matsal, gor gemensamma utflykter och har
moijlighet att umgas pa raster. Det finns alltid vuxna med nar elever
interagerar med elever fran grundskolan men det saknas tillrackliga rutiner
kring hur man arbetar for att stotta eleverna i interaktion dven om ett
arbete med bland annat sociala beréattelser gors.

Personal arbetar aktivt for att skapa trygghet for eleverna, men rektorns
arbete bygger pa en otillracklig analys av vilka behov som finns. Larare och
ovrig personal arbetar med struktur och igenkanning for eleverna for att
skapa trygghet. Eleverna har dven fatt information om och diskuterat
trygghet pa natet. Rutinen pa skolan ar att mentor larmar trygghetsteamet
om oro Kring tryggheten uppstar, men nagra sadana indikationer har inte
funnits. Rektorn skaffar sig en bild av tryggheten genom samtal med larare,
informella observationer och elevenkater, men resultaten for den
anpassade verksamheten slds ihop med grundskolans och utgér darfor inte
ett underlag for vad eleverna pa den anpassade grundskolan behover. Det
finns darmed inga riktade insatser i trygghetsarbetet for elever pa anpassad
grundskola.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover kartldgga och analysera elevernas behov av trygghet for
att sakerstélla att skolans fraimjande och férebyggande insatser bidrar till
elevernas lust att ldra och personliga utveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolenheten saknar en analys av
elevernas behov for att arbeta med framjande och férebyggande insatser
som bidrar till elevernas trygghet. Detta kan leda till en otydlighet kring
vilka insatser som ger 6nskad effekt eller innebar minskad trygghet hos
eleverna, vilket gor att eleverna kan tappa lusten att ldra och darmed
stannar upp i sin personliga utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn kartlagger hur
eleverna pa skolenheten upplever trygghet samt att frimjande och
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forebyggande insatser genomfors och utvardering av insatserna sker for att
sdkerstilla att de bidrar till 6nskade effekter. Exempelvis kan rektorn
tillsammans med personal och elever, utviardera den tillgdngliga 1armiljon
och hur eleverna upplever tryggheten inom den fysiska, pedagogiska och
sociala larmiljon for att kartldgga vilka framjande och férebyggande
insatser skolenheten behover fortsatta med och vilka insatser som behéver
utvecklas vidare.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 5, 11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolforordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan bedriver i 1dg utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedémarkompetens, och
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Fortlopande bed6mning av elevernas kunskapsutveckling

Det ar inte tydligt hur lararna fortlépande ska beddma och dokumentera
elevernas kunskapsutveckling. Det dr upp till varje larare att utforma sina
egna metoder for dokumentation av elevernas progression. Fortlopande
dokumentation av elevernas kunskapsutveckling sker genom anteckningar
i anteckningsbok, halla informationen i huvudet eller spara elevarbeten.
Detta medfor att dokumentationen blir otydlig och att det ar svart att fa en
helhetsbild 6ver elevernas kunskapsutveckling. I lektionssituationer ger
larare fortlopande aterkoppling till elever pa ett anpassat och
framatsyftande satt. Bedomningar aterkopplas till eleverna fraimst muntligt
och kontinuerligt under lektionstid, men dven samlat vid utvecklingssamtal
och skriftliga omdémen en gang per termin. Elevernas
undervisningsmaterial ar till stor del individuellt anpassad for att méta
varje elevs behov. Exempelvis har eleverna individuella mappar med
material i matematik utifrdn hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Larare utvecklar och anpassar sin undervisning utifran
bedémningarna.
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Lararnas samverkan i beddomningsarbetet

Larare som undervisar i den anpassade grundskolan har otillrackliga
forutsattningar for att samverka med varandra i bedémningsarbetet.
Samverkan kring bedomning sker i huvudsakligen inom arbetslag
tillsammans med grundskolan, och da inte enbart med fokus pa
styrdokumenten for den anpassade grundskolan, det nationella
beddmningsstodet eller de vardeord som ar centrala i de sarskilda
kriterierna for skolformen. Av granskningen framkommer att obehorig
larare far stod av behorig kollega med bedémningar. I samverkan med
grundskolan har den anpassade grundskolan tidigare lasar arbetat med
betyg och bedémning kollegialt som ett utvecklingsomrade, men fortsatt
finns ett behov av struktur fé6r bedémning fér den anpassad grundskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektor behover sikerstilla att samtliga undervisande larare regelbundet
har méjlighet att samverka med varandra kring beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisande larare delvis
saknar forum dar samtliga larare pa skolenheten kan samverka med
varandra kring beddmning utifrdn den anpassade grundskolans laroplan.
Detta kan leda till en avsaknad av likvéardighet kring bedémning och
tolkning av vardeord i kriterier for bedomning samt begransa
mojligheterna att anpassa undervisningen utifran elevernas behov.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sakerstaller att
samtliga undervisande larare och elevassistenter regelbundet far mojlighet
att samtala om elevernas progression och beddmningsfragor kopplade till
den anpassade skolans styrdokument. For att starka forutsattningarna for
likvardig bedomning och helhetssyn pa eleven, kan det vara vardefullt att
aven etablera samverkan med andra skolenheter inom samma skolform,
fysiskt eller digitalt, kring beddmningsarbete samt utformning av
beddmningssituationer.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.
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Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen stodjer i 1ag
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning, och utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med huvudmannen, rektorn samt
inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor fa sjalvstandiga bedomningar av kvaliteten i
verksamheten eller om syftet med utbildningen uppfylls och har en otydlig
styrning av verksamheten. Visserligen besoker huvudmannen regelbundet
verksamheten, har kinnedom om eleverna i verksamheten och tar del av
rektorns beskrivning av verksamheten, men informationen ar
sammankopplad med huvudmannens grundskola. Dessa underlag ger
darfor inte huvudmannen tillracklig information for att géra en bedémning
av kvaliteten och om syftet med utbildningen uppfylls inom den anpassade
skolenheten. Nar det géller férutsattningar for verksamheten gor
huvudmannen fa systematiska kartlaggningar av andamalsenliga lokaler,
larverktyg och att lararnas kompetens ar dndamalsenliga i forhallande till
utbildningens mal, utan forlitar sig pd ansvarig larare och rektorn.
Kompetensutvecklingsinsatser som gors ar framtagna utifran grundskolans
behov och huvudmannen sdkerstaller inte att de utvecklar undervisningen
inom den anpassade grundskolan.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen har begriansad kinnedom om skolenheten och forlitar sig pa
rektorns ansvarstagande. Utifran begransad kinnedom om skolenheten
saknar huvudmannen en systematik och langsiktighet i arbetet med att
sdkerstilla att utbildningen lever upp till uppdraget att bidra till elevernas
personliga utveckling och forbereda dem for ett aktivt deltagande i
samhallet. Rektorn och huvudman har regelbundna avstdamningar och om
rektorn har behov av stod kan detta lyftas vid dessa tillfallen.
Huvudmannen har inte efterfragat nagot kvalitetsarbete fran skolenheten
och har darmed inte heller bistatt rektorn med stod i ett sddant arbete. Den
anpassade grundskolan har funnits i kommunen sedan 2022, och trots att
det finns formella natverk for rektorer kring anpassade grundskolor i
regionen har rektorn inte alltid méjlighet att prioritera deltagande. Rektorn
har inte heller deltagit i fortbildning som erbjuds regionalt.

Huvudmannen har organiserat for att underlatta samverkan med andra
skolformer, men stéttar endast till viss del 6vrig samverkan som gynnar
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kontakter med omgivande samhallet. Den anpassade grundskolan har sin
organisation och lokalisering gemensam med grundskolan vilket skapar
goda mojligheter till samverkan. Elever pa den anpassade grundskolan har
undervisning med elever fran grundskolan samt har mojlighet att umgas pa
raster och gemensamhetsytor som till exempel matsal. Dock har
huvudmannen inte utvirderat exempelvis hur undervisningen paverkas av
elever som laser omvand integrering. Vidare framgar av granskningen att
huvudmannen gor enstaka insatser for att underlatta den anpassade
skolenhetens kontakter med det omgivande samhaéllet. Exempelvis har inte
studie- och yrkesvigledaren ndgot uppdrag att stétta den anpassade
grundskolan i nulaget.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behover gora sjdlvstdndiga beddmningar av den
anpassade grundskolans kvalitet, sa att det utgor ett tydligt underlag for
beslut om vilka insatser huvudmannen behdver genomfora.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen har en svag och
otydlig styrning och gor sillan sjalvstandiga beddmningar av
verksamhetens kvalitet. Detta kan leda till att rektorn inte far stéd fran
huvudmannen vad géller ledning och utveckling av utbildningen vid
skolenheten och i forlangningen paverka eleverna mojlighet till personlig
utveckling och aktivt deltagande i samhallet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen goér
sjalvstdndiga beddmningar av verksamhetens kvalitet utifran perspektivet
om syftet med utbildningen uppfylls. Utifrdn bedomningar kan
huvudmannen styra verksamheten med langsiktighet och systematik samt
sakerstilla att det finns goda forutsattningar fér undervisningens planering
och genomforande nir det giller andamalsenliga lokaler, nédvandiga
kompetenser hos larare och 6vrig personal samt tidsenliga larverktyg och
behovsanpassad utrustning. Genom en sjalvstindig beddmning av
verksamheten kan huvudmannen dven sdkerstélla behovsanpassat stod till
rektorn.

Beslutet har fattats av Anna Cervell, utredare.

I den slutliga handldggningen har Anna Grimlund, utredare (féredragande),
och Maria Levin, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Tva lektionsobservationer.

e Tva intervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En intervju med elevassistent.

e En gruppintervju med representanter for skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e En intervju med representant féor huvudmannen.

e Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll och darmed fatt mojlighet
att yttra sig 6ver innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppf6ljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8 april 2025. Digital intervju
med rektorn genomférdes den 9 april 2025, med representant for
huvudmannen den 10 april 2025 och med elevassistent den 14 april 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Anna Grimlund och Maria Levin.
Klockarbergsskolan anpassad grundskola ar beldgen i Skinnskattebergs
kommun med huvudman Skinnskattebergs kommun. Vid
granskningstillfallet &r tva elever inskrivna pa skolenheten.



