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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vetterstorpsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Vetterstorpsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen s
att all undervisning ar strukturerad och att syftet med undervisningen
gors tydligt for eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda personalen i ett arbete for att skapa
gemensamma forhallningssatt avseende skolans trygghetsarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att samverka
i syfte att kvalitetssdkra sina bedémningar och omddmen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 12 juni 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Héanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI
2025:1393) i de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfdéljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar betyg och omdémen,
maluppfyllelse, beddmningsstdd, resultat fran nationella prov och
kartlaggningar i svenska och matematik. Kunskapsresultaten f6ljs upp
utifran kon. Uppfdljningen av elevernas maluppfyllelse sker regelbundet
under hela lasaret. Rektorn foljer upp hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen genom att delta i planeringen av vardegrundsarbetet som
sker i borjan av varje lasar och tar del av det material eleverna producerat.
Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom bland annat medarbetarsamtal och spontana och
planerade lektionsobservationer. Lararnas forutsattningar att bedriva
undervisningen foljer rektorn upp vid medarbetarsamtal, vid spontana
samtal pa initiativ av 1ararna samt att ldrarna kan ta upp fragor som ror
forutsattningar att bedriva undervisning vid elevhdlsomoten och
arbetsplatstraffar dar rektorn medverkar. Rektorn bedriver ett
valfungerande analysarbete som omfattar flera nivder och som gors bade
pa individniva och klassniva. Rektorn har dragit tydliga slutsatser och séker
forklaringar till olika resultat och fattar beslut om utvecklingsinsatser och
resursfordelning utifran de behov som har identifierats. Ett monster
rektorn har sett genom sin analys ar att elever har lagre maluppfyllelse i
svenska, problemlésning i matematik och i &mnen déar spraket ar centralt,
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samt att eleverna far hogre resultat i exempelvis teknik och praktisk-
estetiska dmnen dar spraket inte ar centralt. Rektorn har darfoér genomfort
en djupare analys av hur lararna undervisar kopplat till sprakutveckling.
Utifran analysen av kunskapsresultaten har rektorn infort ett
sprakutvecklande arbetssatt med laslistor och parldsning samt infort
mattelistor for att utveckla elevernas formaga till problemlésning i
matematik. Rektorn har dven sett ett behov av att forbattra samspelet i
klasserna och att utveckla undervisningen sa att eleverna far lara pa olika
sdtt och har darfor initierat ett arbete kring kooperativt larande dar lararna
fatt utbildning internt och de féljer sedan upp arbetet under olika moten.
Rektorn samrader med elevhélsan, férsteldrare och undervisande larare
och beslutar om resursférdelning bade utifran elevers kunskapsresultat pa
individ- och gruppniva och utifran gruppklimat och studiero.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps-och vardegrundsuppdrag, och organiserar sa att obehoriga och
nya larare far en planerad introduktion pa skolan och stéd i sitt arbete och
sin undervisning. Rektorn har skapat en tydlig organisation fér samverkan
mellan larare och med elevhalsan och det kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden. Lararna har arbetslagsmoten varje vecka
dar de foljer en stdende agenda som rektorn tillhandahaller, vid dessa
moten deltar 4ven specialpedagogen. Pa arbetslagsmotena delar lararna
med sig av framgangsrika idéer, pratar om utmaningar i undervisningen,
foljer upp utvecklingsarbetet och samverkar med specialpedagogen kring
bland annat extra anpassningar. P4 1agstadiet har lararna i och med
tvalararsystemet mojlighet att samverka kring undervisningen. Darutéver
har lararna gemensamma kompetensutvecklingsdagar. Rektorn leder och
foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen genom att
ta del av protokollen fran arbetslagsmdtena under vilka lararna sjalva foljer
upp utvecklingsarbetets effekt. Skolan har tydliga rutiner och
forhallningssatt som rektorn tar upp med lararna vid lasarets start samt
skickar ut till all personal pa skolan, exempelvis kring franvarohantering
och anmalan om krankande behandling. Plan mot diskriminering och
krankande behandling finns uppsatt i varje klassrum, och rektorn tar upp
med personalen om rektorn mérker att rutiner inte f6ljs. Nyanstallda och
obehoriga larare far en introduktion nar de borjar pa skolan och de far del
av samtliga handlingsplaner. Nyanstéllda larare tilldelas en forsteldrare
som mentor och tid avsatts for att lararen tillsammans med sin mentor ska
kunna ha exempelvis amnesdiskussioner.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan, men
sdkerstaller inte att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
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forutsattningar att lara och utvecklas. Visserligen foljer rektorn upp
kunskapsresultat och trygghetsresultat uppdelat per kon, men i de fall det
funnits skillnader analyserar rektorn inte vad dessa kan bero pa. Rektorn
har exempelvis konstaterat att det oftare ar flickor som kdnner sig otrygga
eller saknar arbetsro, men har inte pa ett djupare plan tagit reda pa vad
dessa resultat kan bero pa. Rektorn uppger att nagot behov av att prata om
jamstélldhet utifrdn kon inte finns och att rektorn och lararna istéllet utgar
ifran eleverna som individer da de analyserar resultaten. Trots att det finns
en plan for studie- och yrkesvigledningen som innehaller moment dar
lararna ska samtala med eleverna om kénstereotypa val och att rektorn
pratar med lararna om att jamstalldhet ska lyftas i undervisningen saknas
uttalade metoder eller en tydlig plan for hur detta ska ske. Det varierar
mellan larare pa vilket satt jamstalldhet integreras i undervisningen. Det
finns ldrare som medvetet utvirderar sin egen undervisning utifran ett
konsperspektiv ndr det kommer till att exempelvis fordela ordet jamnt
mellan kdnen, men det finns ocksa larare som inte uppmarksammar kén
som en faktor kring exempelvis att fordela talutrymmet utan istallet
fokuserar pa detta pa en individniva. Rektorn sakerstéller inte heller att
lararna arbetar jamstallt och genomslaget i undervisningen blir istallet
avhangigt av enskilda larares intresse. Av utredningen framgar att elever
anser att larare inte behandlar flickor och pojkar likvardigt och av en
elevintervju framgar att pojkar upplever att de far fler och hardare
tillsagelser an vad flickor far.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte i tillracklig grad
bedriver ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan som sdkerstiller att
alla elever oavsett konstillhérighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Rektorns uppféljning av kunskaps- och trygghetsresultat saknar
en djupare analys av orsaken till de skillnader som identifierats mellan
konen och det saknas en plan for att integrera jamstalldhet i
undervisningen. Detta medfor en risk att elever, oavsett konstillhérighet,
inte ges samma forutsattningar i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och elevhéalsan organiserar ett systematiskt jamstalldhetsarbete.
Det kan forslagsvis handla om att utifran ett konsperspektiv félja upp och
analysera kunskapsresultat men ocksa att analysera trygghetsresultat och
studiero, talutrymme och bemotande i klassrummen samt hur
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jamstalldhetsfragor lyfts i undervisningen. Det analysen visar kan rektorn
anvanda som underlag for beslut om utvecklingsomraden for att forsakra
sig om att ratt prioriteringar gors. Rektorn bor strava efter att samtlig
personal ska ha en medvetenhet om hur normativa forestallningar riskerar
att begransa elever i deras larande, val och utveckling samt skolans roll i att
motverka detta. For vidare ldsning rekommenderas Skolinspektionens
rapport om ldrares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val! samt
Skolverkets material Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan.2

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, elever, larare och elevhalsa,
lektionsobservationer samt inkommen dokumentation.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Undervisningen rymmer naturliga inslag som stidrker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och larare formedlar hoga
féorvantningar pa eleverna. Det gor larare bland annat genom att berémma
eleverna och genom att visa eleverna deras progression i larandet, vilket
kan ske vid exempelvis utvecklingssamtalen. Larare uppmanar dven
eleverna att utmana sig sjilva genom att valja svarare uppgifter. Larare
anpassar undervisningen till aktuell elevgrupp sa att arbetet stimulerar och
utmanar alla elever. Exempelvis finns material pa olika nivaer, bade
utmaningar och uppgifter pa lagre niva, och larare har extra genomgangar
for elever som ar i behov av det. Larare kan dven dela in klassen i olika
grupper utifran kunskapsniva och anpassa undervisningens svarighetsgrad
utifran detta. Lararna samarbetar med elevhélsan for att eleverna ska fa
laromedel pa ratt niva utifran sina kunskaper och det finns exempel pa
elever som fatt studera ndgot amne enligt en hogre arskurs. Elevhalsan ar

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning. Stockholm: Skolinspektionen.

2 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hemsida Aktivt jamstélldhetsarbete i skolan -
Skolverket Himtad 2 maj 2025.
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aven lararna behjalpliga i att analysera vilka extra anpassningar som ar
lampliga for eleverna, exempelvis horselkapor, skarmar och bildstdd.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande.

Eleverna ar delaktiga i utvardering och planering av undervisningen och
elevernas synpunkter paverkar det kommande arbetet. Detta gor lararna
bland annat genom att infoér utvecklingssamtalen lata eleverna férbereda
sig for att tala om vad de tycker om undervisningen och komma med férslag
till féorandringar. Eleverna erbjuds mojlighet att vilja om de vill arbeta
enskilt eller i par, och att vilja vad de vill ldra sig mer om inom ett specifikt
omrade. Lirarna anpassar arbetssattet utifran elevernas synpunkter.

Lararnas undervisning innehaller 6vningar dar det finns utrymme for
eleverna att reflektera over sitt eget larande samt fragor dar eleverna far
moijlighet att reflektera utan ett givet svar. Det forekommer lektioner dar
eleverna sjilva far tdnka pa vilka mal de har och hur de kan trdna for att na
dit. Eleverna arbetar dven med studieteknik i form av tankekartor och att ta
reda pa vad olika ord och begrepp betyder. Lararna later eleverna diskutera
svara dmnen utan givet svar och eleverna far i det kooperativa larandet
diskutera fragor, lyssna pa varandra och vardera olika svar.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar varierad och lararna arbetar aktivt med att stodja
eleverna. Undervisningen varieras genom att eleverna far vaxla mellan att
arbeta enskilt, i par eller i storre grupp och aktiviteterna varieras under
lektionerna, exempelvis genom att lararna haller genomgangar och
eleverna far anteckna, att eleverna far skriva texter av olika slag eller 16sa
uppgifter eller att arbeta temastyrt. Eleverna kommer snabbt i gdng med
arbetet och lararna ar tillgangliga och svarar pa fragor om eleverna
signalerar att de vill ha hjalp. Larare kan dven anvinda sig av digitala
verktyg som gor det mojligt att folja elevernas arbete i realtid och kan
utifran det sjalva soka upp de elever som de ser ar i behov av stdd.

Undervisningen ar till viss del strukturerad, men det saknas ett
sammanfattande avslut och det ar inte heller tydligt for eleverna vad som ar
syftet med olika arbetsmoment. Visserligen finns det en gemensam
lektionsstruktur som tillimpas av samtliga larare pa skolan dar lektionerna
innehaller en start med en gemensam introduktion som formedlar
lektionsinnehallet. Det framgér vad eleverna ska gora, vad de ska lara sig
och vad de ska gora nar de ar klara med en uppgift. Lektionerna innehaller
ett logiskt flode som ldrarna exempelvis skapar genom att variera
arbetsmoment inom lektionen. Dock &r syftet med undervisningen ofta
otydligt for eleverna och fokus ligger mer pa vad de ska lara sig. Dessutom
saknas oftast sammanfattande avslut pa lektioner som knyter ihop syftet
med lektionen och tydliggor larandet for eleverna. Det finns ingen
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overenskommelse i lararkollegiet om hur en lektion ska avslutas och syftet
med undervisningen ar upp till varje enskild larare att formedla till
eleverna. Lektionerna slutar vanligtvis med att tidshjalpmedlet ljuder och
eleverna far plocka undan och ga ut pa rast.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behéver tillsammans utveckla undervisningen s att
all undervisning ar strukturerad och att syftet med undervisningen gors
tydligt for eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen inte ar
tillrackligt strukturerad med sammanfattande avslut och att syftet med
undervisningen inte alltid tydliggors for eleverna. Risken med att inte ha en
tydlig lektionsstruktur dar syftet med lektionen framgar och dar ett
tydliggorande avslut saknas ar att elever forlorar intresse och motivation
for skolarbetet och det kan i sin tur leda till att studieron paverkas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna stirka det paborjade arbetet kring lektionsstruktur. Det ar viktigt
att rektorn och lararna diskuterar hur varje lektionsstart kan innehalla en
introduktion for att tydliggora for eleverna vad de férvintas lara sig under
lektionen. Pa motsvarande sétt bor rektorn fora samtal med lararna kring
hur undervisningen kan utformas for att innehalla en avslutning av
lektionerna som sammanfattar undervisningens olika delar och relaterar
eller aterknyter till syftet med lektionen. Som inspiration i arbetet kan
skolan ldsa mer pa Skolverkets hemsida kring hur lararen kan avsluta en
lektion.3

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar si att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

3 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hemsida Sd avslutar du lektionen - Skolverket
Hamtad 2 maj 2025.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhalsa,
observationer, offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolan har ett samlat arbete for att skapa studiero. Det finns exempelvis
gemensamma rutiner i form av att eleverna ska sta i ordningsled, att
lararna moéter upp eleverna vid dérren nar lektionen boérjar samt att det
finns en 6verenskommelse om hur lektionerna ska starta. Metoder for att
skapa studiero diskuteras bland lararna bland annat pa pedagogiska
konferenser och arbetslagsmoten dar dven specialpedagogen narvarar.
Eleverna involveras i arbetet kring studiero genom att lararna samtalar
med eleverna om vad studiero innebar och vad eleverna behover for att
kunna bidra till studieron. En del ldrare arbetar dven med beldningssystem
dar eleverna belonas for god studiero. Lararna anvinder olika metoder och
strategier i klassrummen for att skapa studiero och vidtar vid behov
andamalsenliga atgarder vilket i de flesta fall har god effekt. Det finns
visserligen larare som har svarare dn andra att uppratthalla studiero, men
skolan arbetar kontinuerligt med stod till vissa ldrare exempelvis genom
handledning. Rektorn fordelar resurser for att avhjilpa sdmre studiero i
vissa grupper och har exempelvis tillsatt en extra larare i en klass och extra
resurspersonal i en annan. Lararna arbetar medvetet med att dela in
klassen i mindre grupper for att pa sa satt framja studiero.

Arbetet for trygghet

Skolan har ett medvetet trygghetsarbete som bestar av kartlaggning av
elevernas upplevelse av tryggheten, analys av nuldget och olika atgiarder
kopplade till behovet, men det saknas till viss del ett gemensamt
forhallningssatt hos skolans personal. Av granskningen framgar att skolan
kartlagger elevernas upplevelse av tryggheten genom bland annat enkéter,
trygghetsvandringar och pa klassrad och elevrad, och att riskomraden
identifieras. Exempelvis har omkladningsrum, skolgarden och forflyttningar
mellan skolhus identifierats som riskomraden och dtgarder har satts in i
form av 6kad vuxennarvaro och inférande av ordningsled. Rektorn har foljt
upp effekten av insatserna och kunnat konstatera att elevernas upplevelse
av trygghet pa dessa platser har 6kat. Skolan arbetar trygghetsframjande
genom att ha vardegrundsveckor och temaarbeten dar eleverna traffas dver
arskursgranserna och pa rasterna organiseras rastaktiviteter dar eleverna
blandas aldersmaissigt for att 6ka elevernas forstdelse fér varandra. Aven
om personalen har ett i stora delar gemensamt férhallningssatt i
trygghetsarbetet, visar granskningen att larare inte alltid agerar utifran de
kommunicerade arbetsrutinerna. Exempelvis finns det ldrare som inte alltid
uppratthaller skolans ordningsregler och elever upplever att det saknas en
samsyn i personalgruppen avseende om och hur pedagoger ingriper vid
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konflikter. Det framgar dven av utredningen att anmalningar till
huvudmannen om krankande behandling inte alltid sker i enlighet med den
gemensamma arbetsrutinen. Det finns elever som uppger att de ar radda
for en larare pa skolan. Rektorn ar medveten om elevernas upplevelse och
beskriver att det finns ett pdgdende arbete som dnnu inte fatt dnskat
resultat.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda personalen i ett arbete for att skapa ett
gemensamt forhadllningssatt avseende skolans trygghetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det till viss del saknas ett
gemensamt forhallningssatt bland personalen i arbetet med att skapa
trygghet pa skolan, eftersom skolans personal inte alltid agerar utifran
arbetsrutinerna vid krankningar eller konflikter mellan elever. Nar skolan
bedriver ett aktivt och malinriktat arbete mot krankande behandling och
ndr alla vuxna reagerar pa samma sitt nar de far reda pa att en elev blivit
krankt eller att elever inte foljer ordningsregler skapas en trygg skolmiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn kartlagger och
analyserar befintligt arbete i samverkan med samtlig personal pa skolan for
att uppmarksamma vad som fungerar och vad som behéver utvecklas.
Utifran analysen bor rektorn se 6ver rutiner och leda ett arbete kring vikten
av att uppratthalla gemensamma arbets- och forhallningssatt sa att
situationer som skapar otrygghet hanteras pa ett konsekvent satt. Arbetet
kan med fordel fordjupas genom dialog med eleverna. Det ar viktigt att
rutiner omfattar hur personalen ska arbeta atgirdande i olika situationer
dar elever exempelvis bryter mot regler eller kranker andra elever. Som
stdd i arbetet kan skolan ta del av Skolverkets material Framja trygghet och
studiero# och Skolinspektionens publikation Skolors arbete med trygghet
och studiero.5

4 Skolverket (2025). Himtad fran Skolverkets hemsida Framja trygghet och studiero - Skolverket
Hamtad 11 maj 2025

5 Skolinspektionen (2020) Skolors arbete med trygghet och studiero En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhéalsa och elever
samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar
larares bedomningar i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn
jamfor, tillsammans med forsteldrarna, bland annat betyg dver tid, betyg
med resultatet av nationella prov och mellan arskurser och rektorn har
tydliga forklaringar till de avvikelser som identifieras. Exempel pa
avvikelser som rektorn har identifierat ar att avvikelsen mellan resultatet
pa nationella prov och elevernas betyg i engelska i en arskurs var pataglig.
Rektorn har dven noterat att maluppfyllelsen hos elever sjunker i
overgangen mellan 1ag- och mellanstadiet. Nar rektorn noterar avvikelser
for rektorn och forsteldrarna samtal med berérda larare kring
bedémningarna i de aktuella fallen i syfte att ta reda pa férklaringar till
avvikelserna. Rektorn kan dven ha samrad med elevhalsan for att
kontrollera om avvikelserna ar skaliga. I sin analys av orsaken till
avvikelserna har rektorn konstaterat bland annat att larare i
betygsattningen tagit mer hansyn till vad eleverna gjorde pa lektionerna dn
till provresultaten, att larare har lagt undervisningen pa en for hég niva vid
overgangen fran arskurs 3 till arskurs 4 och att lararna har olika
beddmarkompetens och tolkar betygskriterierna olika. Rektorn har darfor
samtalat med lararna om bedémning i samband med réattningen av
nationella prov och om vad olika kartlaggningsmaterial visar i forhallande
till bedomningskriterierna i bedomningsstéden. Rektorn har dven
tydliggjort for lararna att nationella provet sarskilt ska beaktas vid
betygsattning.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger merparten av ldrarna, men inte alla, forutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sa
att lararna regelbundet har moéjlighet att diskutera fragor som ror
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beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer under
exempelvis arbetslagsmoéten. Infor de nationella proven anordnar
kommunen gemensamma informationstraffar vilka samtliga larare deltar i.
Vid beddmning av nationella prov organiserar rektorn tillfallen da lararna
tillsammans med forsteldrarna gemensamt arbetar med att sambeddma de
avidentifierade proven. For de &mnen dar det inte finns nationella prov
finns mojlighet for lararna att ha dialog med dmneskollega eller med
specialpedagogen kring bedomning. I lagstadiet tillimpas tvalararsystem
vilket ger lararna mojlighet att samverka kring beddmningar. Pa
mellanstadiet far lararna stod i beddmningsfragor av forstelararna i
svenska och matematik. Larare som saknar lararlegitimation och
nyexaminerade larare samrader med forstelarare kring bedomningsfragor.
For de larare som dr ensamma om att undervisa i sina dmnen ar det endast
en larare som deltar i ett kommunalt ndtverk for &mneslérare dar de
diskuterar beddmningsfragor. Lararen har dven mojlighet att samrada med
andra behoriga larare i Amnet som arbetar pa skolan, men som inte
undervisar i amnet. For dvriga larare i praktisk-estetiska &mnen finns dock i
nuldget inget forum for samverkan kring bedémningar.

For att uppna likvardighet i sitt bedomningsarbete anvander sig lararna av
olika metoder. Exempelvis anvander lararna nationella bedémningsstod
och avidentifierade prov for att kvalitetssdkra sina bedémningar och de
flesta lararna samverkar kring bedémningen. Lararna anvander varierade
beddmningsmetoder och examinationsformer som exempelvis prov,
diagnostiska tester, muntliga redovisningar och elevernas arbete under
lektionerna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behoéver ge samtliga larare forutsattningar att samverka i
syfte att kvalitetssdkra sina beddmningar och omd6émen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn ger lararna
forutsattningar att kvalitetssakra sina beddmningar och betyg, men
mojligheten finns inte i samtliga dmnen. Risken med att samtliga ldrare inte
far mojlighet att samverka kring beddmning ar att bedémningarna riskerar
att inte bli likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar déarfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att pa ett systematiskt satt kvalitetssidkra sina omdémen
och betyg. Malsattningen med insatsen ska vara att skapa samstimmighet
och fortrolighet med styrdokumenten vilket 6kar ldrarnas kompetens inom
bedémning, bade vad giller omdémen och betyg.
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Beslutet har fattats av Malin Larsson, utredare.

[ handlaggningen av drendet har Linn Gustafsson, utredare (féredragande)
medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (17)

Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25-26 mars 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Linn Gustafsson och Malin Larsson.

Vetterstorpsskolan dr en kommunal grundskola beldgen i Vésteras
kommun. Skolan har elever i forskoleklass och drskurserna 1-6.
Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar
cirka 141 elever i arskurs 1-6. Skolan leds av en rektor.
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