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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Tallbohovskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Tallbohovskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jaimstéllhetsarbete och
sakerstilla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 4 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:1402) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, larares forutsattningar
samt hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn gor en
bred uppf6ljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och
omdomen som resultat av nationella prov och kartlaggningar. Rektorn
genomfor resultatuppfoljningar fyra ganger per lasar da det sker
strukturerade uppfoljningar av kunskapsresultaten tillsammans med larare
och elevhilsopersonal. Uppfoljningen sker pa individ-, grupp-, arskurs- och
skolniva. Rektorn f6ljer upp undervisningens genomforande och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom
lektionsobservationer som rektorn och ledningsgruppen genomfor
regelbundet. Rektorn uppger att hen far en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen vid observationer samt i moten med
saval larare som elevhalsopersonal. Undervisningen f6ljs dven upp
tillsammans med specialpedagoger samt skolans forsteldrare. Rektorn
foljer upp lararnas forutsattningar i samband med olika mdten, exempelvis
arbetslagsmoéten och elevhalsans méten, vid individuella aterkopplingar
efter lektionsbesok eller vid medarbetarsamtal. Elevernas upplevelse av
undervisningen f6ljs upp regelbundet bland annat genom enkater, klassrad
och elevrad. Rektorn bedriver ett till storsta del valfungerande analysarbete
vilket gors i olika forum tillsammans med forstelédrare, larare, elevhéalsa och
skolledning. Analysarbetet sker utifran analysfragor med syfte att forsta
resultaten utifran olika perspektiv, till exempel vilka resultat som sticker ut
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positivt eller negativt och ifall resultaten varierar dver tid eller mellan
klasser. Lararna far regelbundet under aret reflektera 6ver elevernas
resultat i forhallande till den egna undervisningen och med hjalp av
elevhilsans handledning analysera hur val undervisningen méter de behov
som finns i elevgrupperna. Darutover gor rektorn en 6vergripande analys
av skolans samlade resultat dar dven relationen mellan olika resultat ingar,
exempelvis relationen mellan studieresultat och hur undervisningen
bedrivs. Ett omrade som rektorn identifierat i analysarbetet ar att elevernas
maluppfyllelse sjunker i takt med elevernas alder och att de i arskurs 6 ser
en 0kning av antalet elever som inte nar malen. Rektorn har dven noterat
att elever med annat modersmal dn svenska i lagre utstrackning nar malen.
Lagst maluppfyllelse har pojkar med annat modersmal dn svenska, vilket
framforallt pdverkar deras resultat i &mnen som innehaller abstrakta
begrepp och kraver god spraklig forstaelse.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder och resursférdelningen har
en tydlig koppling till de behov som har identifierats. Skolans huvudfokus i
utvecklingsarbetet har de senaste aren varit 6kad maluppfyllelse och
arbetet har brutits ned i ett antal utvecklingsomraden vilka finns beskrivna
i ett maluppfyllelsedokument. Rektorn har med utgédngspunkt i
resultatuppfoljningen bland annat arbetat fokuserat med personalen kring
de eleveri arskurs 5 och 6 som riskerar att inte nd kunskapsmalen under en
viss period. Ett annat fokus i utvecklingsarbetet har varit elevernas
sprakliga utvecklingsbehov, vilket bland annat resulterat i riktade insatser
kring lasning for eleverna med storst behov, men dven generella insatser i
form av ett intensifierat arbete kring begrepp i samtliga amnen och
arskurser. Rektorn gor vid behov forandringar i organisationen utifrdn den
uppféljning och analys som genomfors. Ett exempel pa fordelning av
resurser ar att rektorn har infort tvalararsystem i arskurs 6 pa grund av
stora resultatskillnader i den arskursen. Vidare har rektorn fran
terminsstart schemalagt resurstid for pedagoger och elevhalsopersonal sa
att de kan ga in som resurspersoner i kKlasser ifall behov uppkommer under
lasaret. Under lasaret foljer rektorn regelbundet upp och utvirderar om
stodet i form av tilldelade resurser haft férvantad effekt och omférdelar
resurser vid behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och organiserar sa att obehoriga far en
planerad introduktion pa skolan och stod i sitt arbete. Skolan har en
motesstruktur dar det finns en tydlig uppdelning mellan drifts- och
utvecklingsmoten. Rektorn har skapat en organisation for samverkan
mellan larare och elevhilsa och det kollegiala larandet bedrivs med
utgangspunkt i beslutade utvecklingsomraden. Rektorn planerar och skapar
forutsattningar for ett larande i kollegiet och foljer med hjalp av
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forstelarare och elevhilsan upp att arbetet ger avtryck i undervisningen.
Exempelvis har rektorn initierat ett arbete kring ledarskapet i klassrummet
med syfte att lararna ska medvetandegora sin ledarskapsstil och hitta
verktyg for att kunna anpassa ledarskapet till olika situationer. Rektorn
uppmanar ldrare att kompetensutveckla och vidareutbilda sig och skapar
goda forutsattningar for detta. Skolan har tydliga rutiner och
forhallningssatt kring exempelvis franvarohantering och anmélan om
krankande behandling och dessa ar vl implementerade bland personalen.
Rektorn har organiserat for att obehoriga och nyanstéllda larare pa skolan
far en tydlig introduktion och en mentor som stéd under forsta tiden pa
skolan.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn lyfter sporadiskt jamstélldhetsfrdgor men leder inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan och orsaksanalysen av skillnader mellan
konen ar begransad. Rektorn lyfter fragor om jamstalldhet i olika forum och
vid resultatuppfoéljningarna féljer rektorn upp flickors och pojkars resultat.
Rektorn stiller dven fragor kring jamstalldhet i samband med
lektionsobservationer da rektorn till exempel tittar pa hur talutrymmet
fordelas mellan flickor och pojkar, hur eleverna ar placerade i klassrummet
eller ifall laromedlen férmedlar stereotypa konsnormer. Rektorn har
noterat skillnader mellan kénen i olika amnen men gor ingen tydlig
orsaksanalys. Exempelvis har rektorn noterat att pojkars resultat ar nagot
béttre an flickornas i praktiska amnen och har identifierat att detta beror pa
att den sprakliga formagan inte ar lika avgorande i dessa @mnen. Men
granskningen visar ocksa att pojkar presterar battre an flickor i flera
teoretiska dmnen, dock utan en analys fran rektorns sida som kan forklara
orsakerna. Rektorn utgar fran uppféljningar som omfattar monster i
krankningsanmalningar, skillnader mellan kénen i trygghet och studiero
och hur det sociala samspelet skiljer sig &t mellan kénen. Granskningen
visar emellertid att analysen av resultaten inte leder till en forstdelse av hur
eventuella skillnader i ldrares undervisning och bemdtande av elever
skapar olika férutsattningar for eleverna att lara och utvecklas. Visserligen
beslutar rektorn om insatser i syfte att utjdmna skillnader mellan flickor
och pojkar men dessa ar riktade mot enskilda grupper och kommer endast
vissa elever till del. Exempelvis har rektorn beslutat om extra simtrdning
for flickor och deras mammor i syfte att 6ka flickornas maluppfyllelse i
idrott och halsa. Rektorn ger inte heller tillrackliga direktiv kring hur
lararna ska arbeta med jamstalldhetsfragor i undervisningen och det
framkommer i intervjuer med larare och elever att arbetet med
jamstalldhet i undervisningen ser olika ut i olika klassrum.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstallhetsarbete
och sdkerstélla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att ldra och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte i tillracklig grad
leder och styr ett strategiskt jimstalldhetsarbete pa skolan. Aven om
rektorn noterar skillnader i resultat sa stalls inte resultaten i relation till
undervisningens genomférande, skolans vardegrundsarbete eller rddande
kénsnormer som styr och begransar elever. Utan ett strategiskt
jamstalldhetsarbete och en tydlig orsaksanalys av kdnsuppdelade resultat
riskerar rektorn att inte fanga upp skillnader som beror pa att flickor och
pojkar inte far samma férutsattningar att lara och utvecklas i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, organiserar ett jamstélldhetsarbete som systematiskt kan féljas upp
sa att kdbnsmonster kan uppmarksammas i alla aspekter. Rektorn behover
som en del av detta utveckla analysen av eventuella skillnader i kunskaps-
och trygghetsresultat utifran kon i syfte att finna bakomliggande orsaker till
dessa och utifran det vidta lampliga atgarder. Genom att satta konkreta mal
for arbetet och involvera alla skolans professioner kan rektorn sdkerstilla en
hog delaktighet och brett engagemang. Ett mer systematiskt
jamstalldhetsarbete kan exempelvis syfta till att 6ka medvetenheten och
kunskapen hos personalen om till exempel normer, begransande monster
eller vilka forvantningar som stélls pa respektive kon. Undervisningens
innehall samt val av arbetsformer och arbetssatt som gynnar det ena eller
andra konet kan ocksa uppmarksammas. Vidare kan rektorn ta reda pa om,
nar och hur eleverna far majlighet att diskutera konsroller och kénsnormer. |
arbetet med att utveckla ett systematiskt jaimstalldhetsarbete kan rektorn
med fordel ta stod fran Skolverkets stodmaterial Aktivt jamstélldhetsarbete i
skolan!.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

L Skolverket (2024). Himtad frén Skolverkets hemsida Aktivt jaAmstalldhetsarbete i skolan —
Skolverket. Himtad 5 maj 2025.



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mdjligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever
samt lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt
med att tydliggora syftet med undervisningen och stédja eleverna. Med
utgangspunkt i den gemensamma lektionsstrukturen sa innehaller
lektionerna en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet samt vilka kunskapsmal och sociala mal som lektionen
ska behandla. Exempelvis inleds alla lektioner med ett tyst moment eller en
startuppgift for att skapa en lugn och fokuserad milj6 innan lararen gar
igenom lektionsupplagget som bland annat tydliggoér lektionens syfte.
Lektionerna avslutas genom att eleverna far svara pa fragor kring lektionen
och vad de har lart sig, samt att klasserna ofta tillsammans gar igenom vad
de ska gora nasta gang. Det finns ett sammanhang och ett logiskt flode i
undervisningen och ldrarna skapar en balans genom att variera
lektionernas upplagg pa ett genomténkt sitt beroende pa dmne, klass och
langd pa lektion. Till exempel sd kan eleverna arbeta bade i laroboken och
pa en larplattform under en lektion eller sa far de variera mellan att arbeta
enskilt, parvis eller i grupp. Lektionerna bestdr av olika typer av uppgifter,
exempelvis spel for att trana begreppsforstaelse, boksamtal eller praktiska
problemlésningsuppgifter. Ett sprakutvecklande arbetssatt genomsyrar
undervisningen vilket marks till exempel genom att lararna anvinder
bildstdd i undervisningen. Med hansyn till elevernas dlder och dmnets
karaktdr anpassar lararna genomgangar kring hur de olika delmomenten i
en lektion hanger ihop i riktning mot undervisningens mal och syfte. Under
lektionerna ges ett lararstod genom att larare och resurspersoner arbetar
uppmarksamt och strukturerat for att sikerstalla att eleverna férstar och
kommer igdng med arbetet. Exempelvis kan larare ge enskilda
instruktioner, stotta elever genom att sitta bredvid och fortydliga delar av
en genomgang eller koppla uppgiften till elevers fritidsintressen for att
underlatta deras forstaelse.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Lararna arbetar aktivt med att fortlépande ge positiv
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forstarkning, berdm och att uppmarksamma alla elever. Eleverna uttrycker
att lararna bygger goda relationer genom att vara positiva och anvianda
humor. Lararna skapar vidare ett tillatande klassrumsklimat genom att
uppmuntra eleverna att fraga om de inte forstar, vaga prova och gora fel for
att forstd att det ar en del av larandet. Exempelvis stiarks detta av affischer
som sitter uppe i flera klassrum med budskap som speglar detta
forhallningssatt. PA samma satt speglas lararnas féorvantningar pa eleverna
med hjalp av bildstdd i klassrum, matsal och korridorer. Vidare arbetar
lararna med att starka elevernas motivation genom att exempelvis skapa
berattelser och uppgifter som utgar fran det som eleverna ar intresserade
av eller att skapa uppgifter pa ratt niva dar eleverna kan lyckas.

Av granskningen framgar att undervisningens innehall och arbetssétt ar
anpassat sa att det stimulerar och utmanar eleverna. Inom ramen fér den
egna undervisningen gor lararna olika anpassningar i form av kortare
genomgangar, arbete i mindre grupper, extra stdd i lasning for de elever
som behover det eller mer utmanande uppgifter for de elever som kommit
langre. Elever som har kommit langre i sin kunskapsutveckling och
snabbare blir klara med sina uppgifter kan till exempel fa spela spel som
utmanar dem eller uppmuntras till att utveckla och férdjupa sina skriftliga
svar till en uppgift. | &mnena svenska och matematik ar eleverna
nivagrupperade for att sdkerstilla att undervisningen moéter varje elev pa
ratt niva. Lararna har ett nara samarbete med elevhalsopersonalen for att fa
stod i hur de kan utmana alla elever oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna ger eleverna ett reellt inflytande éver
arbetsformer och innehall i undervisning. Lararna arbetar metodiskt med
att involvera eleverna i planeringen av undervisningen och eleverna far
regelbundet komma med synpunkter och utvirdera undervisningen i
samtal med ldrarna, men dven i samband med klassrad, elevrad och
mentorstid. Tva ganger per 1asar foljs dven arbetet upp i enkater dar
eleverna bland annat far utviardera undervisningen. Enkatresultaten
diskuteras i klasserna och eleverna kan komma med synpunkter pa
atgarder kring undervisningen vilket ocksa bekriftas av Skolinspektionens
lektionsobservationer. Inom ramen for undervisningen kan eleverna bland
annat paverka hur uppgifter ska genomfoéras och med vilket material, hur
de ska examineras eller vilket &mne de ska skriva om inom ett visst omrade.

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Detta gor lararna genom att
eleverna till exempel uppmuntras att prova nya sitt att genomféra en
uppgift eller utmanas att anvanda ett nytt material for att utvecklas vidare.
Eleverna kan dven far gora samma ldxa tva ganger med lite tid emellan for
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att pa sa satt fa syn pa hur de har utvecklats. De elevledda
utvecklingssamtalen ar ocksa en mojlighet for eleverna att reflektera dver
sina kunskaper i syfte att med stigande alder och mognad kunna ta 6kat
ansvar for sitt eget larande. Vidare framkommer i granskningen att larare
pa olika sitt ser till att elever far mojlighet att arbeta med fragor utan ett
givet svar genom att de till exempel forst far tdnka individuellt pa en fraga
och darefter dela sina tankar med andra. Exempelvis kan eleverna fa
diskutera fortsattningen pa en text och tidnka ut egna alternativa
avslutningar innan de laser fardigt. Detta arbetssatt bekraftas pa
lektionsobservationerna da eleverna pa olika satt ges utrymme att samtala
och reflektera tillsammans.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt lektionsobservationer och inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete under ledning av rektorn for att
framja studiero pa skolan. Lirarna har gemensamt éverenskomna arbets-
och forhallningssatt for att skapa och uppratthalla studiero pa lektionerna.
Exempelvis har alla elever oavsett dlder fasta placeringar i klassrummen
och infor lektioner star eleverna pa led utanfor klassrummet innan lararen
hélsar dem vilkomna in. Upplagget dr en del av den modell som ldrarna
gemensamt arbetat fram vilken skapar tydliga ramar for eleverna med syfte
att frimja studiero och lusten att lara. Eleverna gors ocksa delaktiga i
arbetet med studiero genom att de tillsammans med sin mentor foljer upp
studieron pa mentorstiden och klassrad och da diskuterar vad som
fungerar och inte. Studieron ar 6verlag god pa skolan och de flesta larare
har fungerande strategier for att hantera ordningsstorningar. Rektorn och
elevhilsan erbjuder vid behov stéd i form av lektionsobservationer och
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handledning for larare som behover utveckla sitt ledarskap i klassrummet.
Studieron ar ocksa en dterkommande punkt pa dagordningen i olika
motesforum for att uppratthalla samsynen och levandegora arbetet med
detta.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer och har sin grund i ett forskningsbaserat
metodmaterial avsett att stiarka elevers skolprestationer och sociala
fardigheter vid sidan om att forebygga och hantera elevers
problembeteenden. Det pagar ocksa insatser for att utveckla och
uppratthalla gemensamma forhallningssétt i trygghetsarbete och det finns
en samsyn bland personalen kring bemdtande och forvantningar pa
eleverna. Exempelvis synliggors forvantningar i form av bildstéd uppsatta
pa skolan, i matsalen, pa toaletter och i korridorer, vilka ldrarna kan
paminna eleverna om nir ndgonting hiander. Eleverna far ocksa genom
metodmaterialet mojlighet att diskutera situationer som kan uppsta och
hur de bast kan 16sas. Ytterligare exempel pa framjande trygghetsarbete ar
skolgemensamma firanden och fadderverksamhet som skolan organiserar.

Vidare visar granskningen att forebyggande arbete och atgirdande insatser
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Rektorn féljer
upp trygghetsarbetet tillsammans med eleverna i form av regelbundna
samtal i Klasserna, trygghetsvandringar med elevradet samt i enkater da
eleverna har méjlighet att uttrycka om de kdnner sig trygga i och runt
skolan. I de uppfo6ljningar som gjorts har rektorn identifierat att konflikter
uppstar pa skolgarden eller nar elever ror sig fritt i korridorer samt att det
finns en oro kring toaletterna. Atgirdande insatser som rektorn initierat ar
exempelvis att dela in skolgarden i olika zoner som personalen ansvarar
for. Eleverna har pa sa satt alltid vuxna overallt pa skolgarden som de kan
vanda sig till pa rasterna. Vidare har personal schemalagts i matsal och vid
overgangar, exempelvis fran lektioner till matsal. Nar det géller arbetet med
krankande behandling sa har rutinen tydliggjorts och den dr kdnd av all
personal pa skolan. Rektorn har dven med utgangspunkt i uppfoéljningar
beslutat om insatser riktade mot specifika klasser eller arskurser vad géller
exempelvis arbete med maktsprak och mot kriankande sprakbruk.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges hog utstrackning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares omdomen och betyg i alla arskurser och dmnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och att rektorn har tydliga forklaringar till de
avvikelser som identifieras. Rektorns uppfdljningar gors i samband med
resultatuppfoljningar fyra ganger per lasar. Rektorn deltar dven vid
tillfillen nar larare jamfor omdémen inom och mellan arskurser och stiller
fragor kring likheter och skillnader. Exempel pa avvikelser som rektorn har
identifierat ar avvikelser mellan betygssattning och resultaten pa nationella
prov i svenska i arskurs 6. Rektorn har i samtal med berérda larare fatt
forklaringen att det nationella provet inte omfattade allt centralt innehall
och att betygsattningen darmed utgick ifran ett bredare underlag vilket
paverkade betygen positivt. Rektorn fér samtal med berdrda larare kring
beddmningarna i de aktuella fallen och tar del av underlagen for
beddémningar larare gjort samt genomfor uppfoljningar. Rektorn har
genomfort nagra sddana individuella uppféljningar under aret. Rektorns
uppfoljning och analys har dven visat att larares beddmarkompetens skiljer
sig 4t mellan stadier. Som ett resultat har rektorn initierat ett
utvecklingsarbete kring likvardig bedémning.

Kvalitetssakringar av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvinder olika metoder
for att kvalitetssakra beddmningar, omdémen och betyg. Rektorn leder
arbetet genom att se till att alla ldrare anvdnder olika metoder. En stor del
av arbetet grundar sig i att lararna arbetar gemensamt, inom arskursen
eller &mnet, med planering av undervisningen och i denna ingar aven
gemensamma bedémningssituationer och bedémningsuppgifter som
lararna bedémer tillsammans. Skolverkets bedomningsstdd och
screeningar anvands i de amnen dar de finns och vid bedémning av
nationella prov organiserar rektorn tillfallen da lararna arskursvis
sambedOmer texterna.

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda férutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sa
att lararna regelbundet diskuterar fragor som rér bedémning av
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elevprestationer och tolkning av styrdokument. Lararna har exempelvis
inplanerad motestid for att arbeta med bedomningsfragor inom ramen for
det kollegiala larandet samt i arbetslagen vilket syftar till att framja
likvardiga bedomningar. Vid sambedémningstillfallen narvarar dven larare
som undervisar arskursen under for att sakerstalla likvardighet vid
beddémningar éver tid. Med anledning av identifierade skillnader i larares
beddmarkompetens har rektorn initierat ett utvecklingsarbete med fokus
pa att 6ka lararnas forstaelser for relationen mellan det centrala innehallet
och bedomningskriterierna. Det kollegiala utvecklingsarbetet ska dven
fokusera pa att 6ka kompetensen kring olika bedémningsformer och
sikerstélla den roda traden i undervisningen genom att skapa ett tydligt
upplagg for varje &mne genom arskurserna. Rektorn sdkerstiller vidare att
de larare som undervisar i amnen som saknar bedémningsstod och
nationella prov deltar pa natverkstraffar kring bedomningsfragor vilka
arrangeras av huvudmannen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Anna Cervell, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Ulrika Perry, utredare (foredragande),
och Maria Hermansson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoéket fér mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (16)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 och 26 mars. Intervjun med
rektor genomfordes via lank den 27 mars. Besoket genomférdes av
utredarna Ulrika Perry och Maria Hermansson.

Tallbohovskolan dr en kommunal skola beldgen i Jarfalla kommun. Skolan
har elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 300 elever i arskurs 1-6.
Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tva bitradande rektorer.



