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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning avseende de forutsittningar
huvudmannen skapar for att eleverna far en likvardig utbildning. En
kvalitetsgranskning ska belysa hur val huvudmannen klarar sitt uppdrag att
ge elever forutsattningar att nd de nationella malen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer huvudmannens arbete inom tvd omraden, se
bilaga 1. Inom varje omrdde beddms om huvudmannen uppfyller
Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i
lag utstrackning. Om en huvudman bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen ett
utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en huvudman bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begéar inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan
lamna en framatsyftande kommentar.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att myndighetens kvalitetskriterier uppfylls i

féljande utstrackning:

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
Huvudmannen gor i flera delar relevanta analyser av studieresultat och
resultat avseende trygghet, som kan utgéra underlag for
forbattringsatgarder inom dessa omraden, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Huvudmannen behover utveckla analysen av bade studie- och
trygghetsresultat genom att soka orsaker i hur verksamheten bedrivs
och de forutsattningar som skolenheter, rektorer och larare har.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (16)

Huvudmannens kompensatoriska arbete

Huvudmannen har i flera delar vidtagit relevanta kompensatoriska
atgirder, som syftar till att elever med sdmre forutsattningar ska na
utbildningens mal sa langt som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Huvudmannen behdver tydliggora syftet med de kompensatoriska
insatser som gors och folja upp att de ger avsedd effekt.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 27 februari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka férbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:9064) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
1 kap. 9 §, 4 kap. 3, 5-7 §§, 5 kap. 3 § skollagen

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen gor i flera delar
relevanta analyser av studieresultat och resultat avseende trygghet, som
kan utgora underlag for forbattringsatgarder inom dessa omraden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorer,
representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Analys av trygghetsresultat

Huvudmannen har en begransad orsaksanalys med forklaringar och belagg
till hur eleverna upplever tryggheten pa skolenheterna. Huvudmannen har
visserligen en organisation som gor det majligt att fanga upp signaler om
otrygghet och avvikande resultat avseende trygghet. Diremot anvands ett
begrdnsat underlag for en analys av elevernas trygghet. Huvudmannen tar
del av skolenheternas Plan mot diskriminering och krankande behandling,
men dessa planer ger inget jdmforbart underlag eftersom de kartlaggningar
som gors av elevernas trygghet ser olika ut pa skolenheterna. Det saknas
dven ett underlag som omfattar tryggheten for alla elevgrupper som
huvudmannen kan anvinda i sin analys. Alla skolenheter genomfor dock
Goteborgsregionens enkat i arskurserna 2, 5 och 8 arligen och Skolenkéten
vartannat ar i arskurserna 5 och 8. Dessa enkatresultat ligger till grund for
den jamforelse som gors pa huvudmannaniva och utgor det underlag som
huvudmannen anvander som resultat gillande trygghet, men underlaget
omfattar enbart ett fatal arskurser vilket gor att det inte gar att folja en och
samma elevgrupp o6ver tid. Huvudmannen arbetar aktivt for att félja upp
tryggheten pa skolenheter med ldga resultat som avviker markant fran
genomsnittet. Pa dessa skolenheter arbetar huvudmannen med att komma
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tillratta med otrygghet och soker orsaker bade inom och utanfor
skolenheten for att sitta in ratt insatser.

Inom grundskoleférvaltningens organisation gor de jamforelser av resultat
pa skolniva och omradesniva, utifran de underlag som huvudmannen har
tillgdng till och bistdr med. Rektorerna far ta del av sina skolenheters
trygghetsresultat vilka kopplas till socioekonomiskt index och jamférs med
resultat for liknande skolenheter. Underlaget omfattar till exempel
skillnader mellan flickors och pojkars upplevda trygghet. Under ledning av
utbildningscheferna for rektorerna inom utbildningsomradet ett
resonemang om skolenheternas resultat och majliga orsaker till att
tryggheten ser ut som den gor. Utbildningscheferna haller dven
kvalitetsdialoger med respektive rektor da orsaker till resultat diskuteras
och dar Plan mot diskriminering och krankande behandling anvands som
ett underlag. Resultaten av dialogerna fors uppat till skolchefen som
ansvarar for den analys som gérs pa huvudmannaniva. Aven om
utbildningschefernas delanalyser fors vidare saknas sammanstéllningar pa
huvudmannaniva som innehaller férklaringar som motiveras utifran
trovardiga fakta for hur skolenheterna arbetar for att skapa trygghet och
vilka forutsattningar som finns. Dessutom grundar sig slutsatserna i ett
begransat underlag. Huvudmannen saknar darmed en orsaksanalys som
forklarar hur tryggheten ser ut for olika elevgrupper, i samtliga arskurser,
for flickor och pojkar. Det saknas dven en analys som foérklarar hur hogre
trygghetsresultat grundar sig i verksamhetens kvalitet och forutsattningar.

Analys av studieresultat

Huvudmannen har i vissa avseenden en orsaksanalys av studieresultat i
vissa drskurser och Amnen, men den kan utvecklas. Huvudmannen
anvander ett begransat underlag som omfattar studieresultat i vissa
arskurser och i vissa &mnen samt foljer upp dem utifran kon.
Huvudmannen foljer upp resultat av bedémningsstod i arskurs 1, nationella
prov i de arskurser och &mnen som de genomfors, betyg i de dmnen och
arskurser dar det ar aktuellt, samt bedomningar i svenska/svenska som
andrasprak, matematik, naturorienterande 4mnen och
samhaéllsorienterande dmnen i arskurs 3.
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Huvudmannen gor en jamforande analys som framfor allt fokuserar pa att
fanga upp laga resultat. De har till exempel konstaterat att resultaten
sjunker mellan arskurs 3 och arskurs 6 i matematik och svenska. [ denna
analys konstaterar huvudmannen att bedémningarna i arskurs 3 inte alltid
ar rattvisande, vilket i sin tur innebar att huvudmannen inte heller har ett
tillforlitligt underlag. Huvudmannen arbetar for att jamforelser ska ske
inom organisationen genom att férse rektorerna med underlag som visar
hur deras skolenheters resultat forhaller sig till andra skolenheter med
liknande forutsattningar. Rektorerna resonerar kring dessa studieresultat,
som dven omfattar skillnader mellan flickors och pojkars resultat, bade
inom sina egna skolenheter samt med andra rektorer och utbildningschefen
inom det egna utbildningsomradet, for att soka forklaringar.

Huvudmannen arbetar aktivt for att félja upp, forklara och analysera laga
studieresultat pa skolenheter i de omraden som ar mest socioekonomiskt
utsatta. De har till exempel konstaterat att variationen i undervisningen
behover utvecklas. Det saknas daremot en analys som soker orsaker i hur
och med vilken kvalitet undervisningen bedrivs pa skolenheter som inte
ligger i socioekonomiskt utsatta omrdden och for skolenheter som inte har
resultat som avviker pa ett negativt satt. Utbildningscheferna foljer upp
resultaten pa de skolenheter som de ansvarar for vilket gor att de far en
nuldgesbild och att de fingar upp orsaker till avvikande resultat. Aven om
detta fors vidare till forvaltningsniva genererar det inget jamférbart
underlag med foérklaringar som motiveras utifran trovardiga fakta som
handlar om med vilken kvalitet undervisningen bedrivs eller de
forutsattningar skolenheterna har. Huvudmannen féljer visserligen upp
vissa forutsattningar som till exempel lararbehorighet, vilket i vissa fall
relateras till resultaten pa en aggregerad niva som att studieresultaten
generellt blivit hogre i samband med att lararbehorigheten 6kat.
Huvudmannen gor ocksa vissa ansatser till att forklara skolenheters hogre
studieresultat, genom att visa pa "best practice” och lyfter exempel fran en
skolenhet dar studieresultaten dr hogre dn forvantat i matematik eller
svenska. For att identifiera mojliga framgangsfaktorer genomfoér de
exempelvis intervjuer med larare, elever och rektorer fran dessa
skolenheter, som far beskriva hur de arbetar. Huvudmannen genomfor
ocksa workshops déar samlad kompetens soker forklaringar till avvikande
resultat inom ett visst omrade som huvudmannen identifierat. Aven om
huvudmannen gor ansatser till att forklara studieresultat saknas 4nda en



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (16)

analys som omfattar huvudmannens alla skolenheter dar orsaker
identifieras utifran hur undervisningen bedrivs och de forutsattningar
rektorerna och lararna har.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behover utveckla analysen av bade studie- och
trygghetsresultat genom att soka orsaker i hur verksamheten bedrivs
och de forutsattningar som skolenheter, rektorer och larare har.

Motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att huvudmannens
analyser grundar sig pa ett begransat underlag och att de inte identifierar
orsaker till resultaten utifran hur verksamheten bedrivs och de
forutsattningar som finns pa skolenheterna. Arbetet férsvaras av att
underlaget som visar pa elevernas trygghet ser olika ut for skolenheterna
vilket gor att det inte ar jamforbart och nar det géller studieresultat inte
omfattar alla arskurser. Huvudmannen gor visserligen vissa évergripande
analyser men det finns en risk att dessa blir generella eftersom
skolenheternas forutsattningar och genomforandet skiljer sig at.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utvecklar sin
analys for att soka orsaker till resultaten som relateras till verksamhetens
genomfdrande och de forutsattningar som finns. Huvudmannen behéver
anvanda sig av ett underlag som ar jamforbart och visar hur trygghets- och
studieresultaten ser uti alla arskurser, for olika elevgrupper och kén, samt
gar att folja 6ver tid. Nar det galler studieresultat bor dven alla amnen i alla
arskurser f6ljas upp inom huvudmannens organisation. Underlaget bor
vara tillforlitligt och omfatta hur verksamheten bedrivs for att kunna
uppmarksamma skillnader i undervisningens kvalitet och kvalitet i arbetet
med att skapa trygghet. Aven de férutsittningar som skolenheterna,
rektorerna och lararna har bor ligga till grund for analysen. Eftersom
huvudmannens skolenheter har vitt skilda forutsattningar och resultat
behdver orsaksanalyserna goras utifrdn olika parametrar och belysa olika
aspekter. De socioekonomiska férutsattningarna inverkar till exempel
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vasentligt pa skolenheternas resultat och darfor ar det viktigt att jamfora
resultaten mellan skolenheter som har liknande forutsattningar, for att
kunna identifiera och synliggora de skillnader och variationer som finns. En
god analys omfattar saval lagre som hogre resultat. Analyserna bor utga
fran hur verksamheten bedrivs och de férutsattningar som finns for att
identifiera orsaker som stods av empiriska beldgg. Det innebar till exempel
att forklaringarna behoéver utga fran trovardiga fakta som enkétresultat,
synpunkter fran larare och elever, olika typer av statistik eller rektorernas
kunskap om hur undervisningen bedrivs i olika &mnen. Det idr ocksé
angelaget att analysera hur de forutsattningar skolenheterna far fran
huvudmannen pdverkar resultaten. Det kan handla om skollokaler, hur
huvudmannen foérdelar viktiga lararresurser eller vilket stod rektorer far i
ledningen av det pedagogiska arbetet eller organisationen av
trygghetsarbetet. Det dr ocksa av vikt att huvudmannens olika delar i
analysarbetet dokumenteras sa att kunskapen om samband och slutsatser
finns tillgdngliga 6ver tid och kan anvandas for att skapa en gemensam
forstaelse inom organisationen for vad som paverkar trygghets- och
studieresultaten.

Huvudmannens kompensatoriska arbete
1 kap. 9 §, 2 kap. 8 § och 4 kap. 7 § skollagen

Skolinspektionen beddomer foljande: Huvudmannen har i flera delar vidtagit
relevanta kompensatoriska atgiarder, som syftar till att elever med sdmre
forutsattningar ska na utbildningens mal sa 1angt som mojligt, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorer,
representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Analys av behov infér kompensatoriska atgarder och fordelning av
resurser

Huvudmannen har en analys som visar vilka elevgrupper som ar i behov av
kompensatoriska dtgiarder men analysen kan utvecklas till att i storre
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utstrackning tydliggora vilka behov elevgrupperna har. Huvudmannen har
identifierat att elever i socioekonomiskt utsatta omraden har sdmre
forutsattningar att nd sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling. Nar det
géller dessa elever arbetar huvudmannen aktivt och gor en analys av vilka
forutsattningar som inverkar pa elevernas mojligheter att nd malen, och har
kommit fram till nio olika parametrar som inverkar, till exempel
vardnadshavares hogsta utbildningsniva, Human Development index (HDI)
och utldndsk bakgrund. De har identifierat vilka forutsattningar som gor att
eleverna klarar att nd behorighet till gymnasiet och aven kartlagt vilka
sarskilda omstandigheter och behov som finns i omraden med storre
socioekonomiska utmaningar sdsom att skolenheterna har stor
elevgenomstromning, sarskilt pa lagstadiet, och att det finns behov av
stottning for skolledningen. Huvudmannen har konstaterat att eleverna har
storre behov av variation i undervisningen och att lararna behdver vara
extra skickliga men det gors ingen mer specifik analys av vilka behov
eleverna har.

Huvudmannen har dven identifierat andra elevgrupper vars forutsattningar
inverkar pa deras mojligheter att nd malen. De har identifierat att till
exempel horselnedsattning och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
inverkar pa elevers maluppfyllelse. Huvudmannen har konstaterat att dessa
elevgrupper har behov av riktade insatser som till exempel resursskola
eller distansundervisning som sarskilt stéd. Huvudmannen har konstaterat
att behoven for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar kan
se olika ut inom elevgruppen. Huvudmannen har exempelvis identifierat
behov av en mer tillgdnglig 1armilj6 och annan organisering av
undervisningen.

Kompensatoriska atgirder och fordelning av resurser utifran
elevgruppers behov och forutsiattningar

Huvudmannen arbetar aktivt med att férdela ekonomiska och
organisatoriska resurser for att mota de behov elever med sdmre
socioekonomiska forutsattningar har. Huvudmannen férdelar ekonomiska
resurser i form av strukturbidrag som utgar fran identifierade behov. Det
riktas dven resurser till gruppen nyanldnda elever. Huvudmannen stottar
vissa skolenheter genom att till exempel tillsatta lektorer for att starka
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undervisningen. Dessutom forstarker huvudmannen elevhalsan,
skolledningen och bemanningen i lagre arskurser. For nagra skolenheter
har huvudmannen dven utokat timplanen.

Huvudmannen genomfdr kompensatoriska atgarder genom att de riktar
sarskilda insatser till tva skolenheter i socioekonomiskt utsatta omraden.
Dessa skolenheter har bland annat laga studie- och trygghetsresultat men
har en stabil organisation och huvudmannen riktar insatser som utgar fran
de behov som skolenheterna med hjilp av huvudmannen identifierar. Aven
andra skolenheter med liknande behov kan ta del av insatserna men
behover efterfraga dem sjalva. Huvudmannen genomfor dven
huvudmannens extraordindra insatser, HEIS och Huvudmannainsats, HIS,
vilka dock inte utgér fran socioekonomiska behov 4ven om de ofta
sammanfaller.

Huvudmannen genomfor vissa kompensatoriska insatser for att mota
elevgrupper med behov och férutsattningar som inverkar pa deras
mojligheter att nd malen sa langt som mojligt. Resursskolor och
distansundervisning riktas till olika elevgrupper som till exempel elever
med horselnedsattning och elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, for att moéta dessa elevgruppers behov.
Huvudmannen har uppmarksammat att vissa av de sarskilda
undervisningsgrupperna inte ar riktade till de elevgrupper som
huvudmannen har identifierat. Intentionen ar att de sarskilda
undervisningsgrupperna ska vara riktade till elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar men det forekommer i vissa fall att elever med
olika behov blandas vilket gor att det ar svart att tillgodose varje elevs
individuella behov. Det forekommer ocksa att det inte ar de elever med
storst behov som far plats i de sérskilda undervisningsgrupperna.
Huvudmannen har genomfort en insats for att tillgingliggora larmiljon
utifran de behov som elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
har. Huvudmannen har tagit fram kompetensutvecklingsinsatser i
samarbete med Goteborgs universitet och rektorerna har tillsammans med
elevhalsan valt vilka insatser de ska genomfora utifran skolenheternas
behov.
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Tydliggéra och félja upp forvantade effekter

Huvudmannen f6ljer till viss del upp effekten av de kompensatoriska
atgarderna men kan utveckla och specificera uppfoljningen. Huvudmannen
foljer kontinuerligt upp, pa en 6vergripande niva, och justerar
resursfordelningsmodellen for att den ska bidra till 6kad maluppfyllelse.
Dock tydliggor inte huvudmannen vilken effekt de forvantar sig och styr
inte heller hur skolenheterna ska anvanda resurserna eller féljer upp hur
resurserna anvands. Rektorerna har ett generellt uppdrag att utveckla
undervisningen samt nd upp till SALSA-vardet och det dr rektorerna som
beslutar hur resurserna ska anvandas, 4&ven om det kan ske i samrad med
utbildningscheferna. Huvudmannen féljer inte specifikt upp hur
skolenheterna anvinder sig av den del av resurserna som férdelas utifran
det socioekonomiska indexet dven om de f6ljer upp skolenhetens budget i
stort, rektors organisation och hur lararbehorigheten ser ut.

Huvudmannens syfte och uppf6ljning av de kompensatoriska insatserna
varierar, men kan for de flesta insatser tydliggoras och specificeras.
Huvudmannen har ett tydligt syfte och en specificerad uppféljning av de
sarskilda insatserna som huvudmannen arbetar aktivt med. Insatserna
riktas till specifika skolenheter och utgar fran de behov som identifierats,
vilket ocksa gor att syftet blir tydligt. Effekten av insatserna foljs ocksa upp
specifikt for skolenheten. Andra insatser f6ljs dock inte upp pa samma satt
och syftet dr inte heller klargjort for skolenheterna som tar del av
insatserna, vilket kan inverka pa traffsakerheten och effektiviteten. Insatser
som utgar fran statsbidrag foljs upp mer specifikt. Den utokade timplanen
har huvudmannen f6ljt upp och konstaterat att insatsen inte givit férvantad
effekt i alla Amnen. Uppfoljningen visade att den utokade undervisningen
inte skedde av ordinarie undervisande larare vilket gjorde att det inte blev
ndgon kontinuitet i undervisningen, och att resultaten inte férbattrades.

Huvudmannen har inte definierat nagot specifikt mal for skolenheterna
som tar del av insatsen om tillganglig larmiljo, vilket férsvarar uppfdljning
och beddmning av om insatsen givit avsedd effekt. Dock forvantar
huvudmannen sig att insatsen for att tillgdngliggora larmiljon ska inverka
pa studieresultaten och pa anmalningar om krankande behandling, samt
hot och vald. I en generell uppfdljning pa 6vergripande niva har de hittills
sett en svag 6kning av studieresultaten men daremot inte ndgon effekt pa



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (16)

antalet anmalningar om krankande behandling eller hot och vald. Enligt
forvaltningsrepresentanter kunde insatserna ha varit mer kraftfulla for att
ge resultat direkt men deras ambition dr att insatserna ska ge effekt 6ver
tid. Huvudmannen har konstaterat att undervisningen i de sarskilda
undervisningsgrupperna inte alltid tillgodoser elevernas behov eller att ratt
elevgrupper far ta del av dem, och ska darfor géra en 6versyn av
organisationen av de sarskilda undervisningsgrupperna.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Huvudmannen behover tydliggora syftet med de kompensatoriska
insatser som gors och folja upp att de ger avsedd effekt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om huvudmannen arbetar
aktivt och vidtar en rad atgarder i kompensatoriskt syfte tydliggor
huvudmannen inte vad insatserna férvantas fa for effekt. Den uppféljning
som gors av om atgarderna leder till faktiska forbattringar av elevernas
mojligheter att tillgodogora sig utbildningen sker pa en évergripande och
generell niva men inte specifikt for respektive skolenhet eller elevgrupp.
Det ar ofta rektorerna som avgor vilka insatser de ska ta del av eller
bestimmer hur resurserna ska anvandas, forutom i de riktade insatser som
huvudmannen ocksa genomfor. Risken med att huvudmannen inte
definierar och foljer upp atgarderna mer specifikt ar att atgarderna riskerar
att bli verkningslosa eller inte bli tillrackligt kraftfulla, relevanta och
traffsakra.

Skolinspektionen rekommenderar darfér huvudmannen att tydliggora
syftet med de olika kompensatoriska insatserna och systematiskt félja upp
effekterna. Detta for att se till att insatserna faktiskt bidrar till att elever
med samre forutsattningar far likvardiga moéjligheter att tillgodogora sig
utbildningen. Huvudmannen ar ansvarig for att eleverna far ratt
forutsattningar att nd malen sa langt som mojligt och behéver darfor
tydliggora vilka elevgrupper insatserna riktas mot och vad insatserna
konkret forvéntas leda till, bdde pa kort och lang sikt. Att tydliggora vad
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insatserna forvantas leda till kan ocksa bidra till att skapa insikt i behovens
art och dven i hur insatserna ska utformas pa skolenheterna och for
elevgrupperna som tar del av insatserna. Insatserna behover utga fran de
specifika behov som finns i varje elevgrupp, vilket kan variera mellan
skolenheter. Darfor behover insatserna féljas upp specifikt. Pa sa satt kan
huvudmannen félja upp att atgarderna ar tillrackligt kraftfulla, relevanta
och traffsdkra eller om de behdver justeras.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Carina Vesterlind. Utredare Maria
Larsson har varit foredragande i drendet.

[ handldggningen har dven utredarna Ann-Kristin Hammersberg, Christina
Sjogren och Kaiwan Adl Zarabi medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning
planerad kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fyra gruppintervjuer med rektorer

e En gruppintervju med Utbildningschefer

e En gruppintervju med forvaltningspersonal

o Tva gruppintervjuer med ansvariga politiker.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som samlats in vid intervjuer samt
begirts in fran huvudmannen och den officiella statistik som finns att
tillgd om den aktuella huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet
till ett antal punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska
utredas, for att identifiera var huvudmannens styrkor respektive
forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

For huvudmannen granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning det finns en férklarande ansats
i huvudmannens analys av studieresultat och resultat avseende trygghet,
som kan utgdra underlag for forbattringsatgirder inom dessa omraden.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning huvudmannen har vidtagit
relevanta kompensatoriska atgiarder, som syftar till att elever med samre
forutsattningar ska nd utbildningens mal sa 1angt som mojligt.
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Skolinspektionen har i den regelbundna kvalitetsgranskningen valt ut tva
val definierade och begransade granskningsomrdden i syfte att fa en djup
forstdelse av hur huvudmannen arbetar inom dessa omraden inom en
specifikt utvald skolform. De tva ovanstdende omradena representerar inte
hela huvudmannens arbete. Inom huvudmannens ansvar for skolan finns
manga viktiga omraden som tillsammans bildar huvudmannens samlade
ansvar for sin verksamhet och det finns dirmed andra omraden som ar
betydelsefulla for ett framgangsrikt arbete. Granskningen ger dock en god
inblick i med vilken kvalitet huvudmannens arbete sker inom ovanstidende
omraden.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
huvudmannen

Skolinspektionen besokte huvudmannen mellan den 11 mars till den 1 april
2025. Besoket genomfordes av utredarna Ann-Kristin Hammersberg,
Christina Sjogren, Kaiwan Adl Zarabi och Maria Larsson.

Goteborgs kommun ansvarar for 138 kommunala grundskolor med cirka
47000 elever. Den ndmnd som ansvarar fér de kommunala grundskolorna
ar Grundskolendmnden och arbetet leds av Grundskoleférvaltningen.
Skolenheterna ar indelade i fyra utbildningsomraden som leds av var sin
utbildningschef. I varje utbildningsomrade finns mellan 15-25 rektorer och
varje rektor leder ett skolomrade som kan innefatta flera skolenheter och

bitradande rektorer.



