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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Grillska Gymnasiet Liljeholmen
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grillska

Gymnasiet Liljeholmen i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

¢ Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att all undervisning ar varierande och stimulerande.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover se till att Andamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratthalla studiero vidtas vid behov samt forsédkra sig om att
Ooverenskomna strategier efterlevs av alla larare.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 18 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr: SI 2025:1391) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare, elevhilsa, elever samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolans kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, hur virdegrundsarbetet integreras i undervisningen samt
larares forutsattningar att bedriva undervisningen. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar alla arskurser, alla &mnen
och kurser. Som underlag for uppfoljningen anvénder sig rektorn bland
annat av betyg, resultat fran nationella prov och statistik gillande antal
elever som nar gymnasieexamen. Rektorn skapar sig en tydlig bild av
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom lektionsbesok,
utvdrderingar av arbetsplatsforlagt larande (APL), specialpedagogernas
lektionsobservationer, kursutviarderingar samt under méten med elever,
larare och elevhalsan. Lararnas férutsattningar att bedriva undervisningen
foljer rektorn bland annat upp i samtal och méten med lararna. Hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen foljer rektorn upp via
kursutvarderingar men ocksa i Ilo6pande samtal med lararna, eleverna och
representanter ur elevhalsan.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete pa flera nivaer som
involverar saval elever som personal. Analyserna gors dels l6pande under
lasaret med fokus pa enskilda elever och klasser, dels évergripande for hela
skolan terminsvis och lasarsvis. Tillsammans med larare och elevhélsan
analyserar rektorn bland annat orsaker till kunskapsresultat,
trygghetsresultat och resultat rorande narvaro och studiero. I analysarbete
gor rektorn jamforelser exempelvis mellan betyg, &mnen, kurser, program,
resultat fran nationella prov, samt kvinnor och méan. Resultaten jamfors
aven over tid och med resultat fran andra skolor i huvudmannens
organisation.

Utifran analyserna har rektorn dragit tydliga slutsatser och beslutat om
utvecklingsomraden med konkreta atgarder. Exempelvis har rektorn
identifierat att manga elever har svart att uppna betygskriteriet for E i
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amnet matematik och darav beslutat om en kompetenshéjande insats dar
lararna i Amnet matematik under ledning av lektorer fran en hogskola
arbetar tillsammans kring matematikdidaktik. Vid uppf6ljning av
atgarderna har rektorn exempelvis sett att lararna provar nya metoder i sin
undervisning, har ett mer enhetligt arbetssatt och samarbetar mer 6ver
programgranserna. Satsningen har dessutom haft en positiv effekt pa
elevernas lararande inom vissa matematikkurser. Utifrdn sin analys och
identifierade behov férdelar och omférdelar rektorn 16pande resurser.
Exempelvis har personella resurser styrts till ett specifikt amne for att
kunna méta identifierade behov battre och pa sa vis framja maluppfyllelsen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning ar tydlig och rektorn skapar goda
mdjligheter till samverkan mellan rektorn, lararna och elevhalsan. Rutiner,
arbetssatt, forhallningssatt, mandat och roller tydliggors bade muntligt och
skriftligt av rektorn vid flera tillfallen. Det kollegiala ldrandet ar organiserat
av rektorn och bedrivs l16pande genom att skolans forstelarare pa uppdrag
av rektorn driver ett antal utvecklingsarbeten. Forsteldrarna ansvarar
exempelvis 6ver ett auskultationsprojekt med fokus pa lektionsdesign och
ledarskap i klassrummet. Ett annat exempel ar att lararna tillsammans
arbetat kring differentierad undervisning. Rektorn foljer upp att det
kollegiala ldrandet ger avtryck i undervisningen och har exempelvis sett att
lararnas medvetenhet kring vikten av struktur och anpassningar har ékat.
Arbetet har dven bidragit till att lararna har arbetat fram en god praxis for
undervisningen samt arbetar mer enhetligt. Rektorn har en planerad
introduktion for nya och obehoériga larare som bland annat innefattar en
introduktionsdag, mentorskap samt uppfdljningssamtal med rektorn.

Rektorns ledning av jamstilldhetsarbetet

Rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan och sdkerstaller
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas samt vidtar vid behov atgarder. I uppféljningar av
kunskapsresultat och trygghetsresultat sarskiljs kvinnors och mans resultat
pa ett sddant satt att rektorn kan uppticka om det finns skillnader mellan
konen. I uppféljningen anvands flera olika metoder sdsom enkéter och
kartlaggningar 6ver kvinnors och méans upplevelse av utbildningen.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (17)

[ sina analyser har rektorn exempelvis identifierat att kvinnor har hogre
examensgrad dn man och dérav initierat ett arbete for att undervisningen
ska méta mans behov pa ett battre satt. Rektorn har aven uppmarksammat
att man presterar simre dn kvinnor pa skrivuppgifter varpa lararna nu
arbetar kring att utforma uppgifter pa annat vis. I analyserna har det dven
framkommit att kvinnor uttrycker lagre trygghet 4n man vilket lett fram till
att rektorn 6kat vuxenndrvaron i korridorerna samt att det sker ett arbete
for att systematiskt fanga upp man som behéver mer stod socialt och
pedagogiskt. Utover det sker dven ett arbete for att bryta
maskulinitetsnormer.

Vidare visar granskningen att rektorn regelbundet foljer upp
undervisningens genomfdrande utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Genom
lektionsobservationer och samtal med larare och funktioner ur elevhilsan
foljer rektorn upp larares arbete med jamstalldhet i klassrummet. Av
lektionsobservationer har det bland annat framkommit att kvinnor pa ett
specifikt program tar mer plats i undervisningen dn vad man gor, vilket lett
till att berdrda larare tillsammans med skolledningen fért samtal om hur
mannen ska lyftas fram och fa mer talutrymme. Tillsammans med
personalen diskuterar rektorn I6pande fragor som ror jaimstalldhet och
lararna dr uppmarksamma pa hur de fordelar talutrymmet samt placerar
eleverna. Larare for ocksd samtal med eleverna Kring jamstéllhet.
Exempelvis pratar larare med eleverna om konstraditionella yrken i
relation till ledarskap och 16n. Samtal férs d&ven om brottsstatistik utifran
konsperspektiv. Eleverna far darutéver arbeta med texter pa temat
jamstalldhet. Vidare framkommer att jaimstalldhetsarbetet ingar och finns
beskrivet i skolans likabehandlingsplan och att &mnets behandlats i
samband med en féreldsning och under en utbildning om hedersrelaterat
vald.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna ar delaktiga i utvardering och planering av undervisningen och
elevernas synpunkter paverkar det kommande arbetet. Larare later
exempelvis eleverna vara med och planera lektionsuppligg och
examinationsformer samt lyssnar in elevers asikter l16pande och justerar
undervisningen utifran det som kommer fram. Det kan exempelvis vara att
eleverna 6nskar mindre omfattande prov eller att larare plockar in sddant
eleverna utrycker intresse for i undervisningen. Aven genomgéngar har
Kortats ner utifran respons fran elever. Det forekommer ocksa att larare i
samband med att en kurs introduceras tar reda pa elevernas forvantningar
och hur de vill arbeta med innehallet. Utvardering sker efter varje avklarat
moment, i slutet av en kurs, i samband med APL eller genom att larare
stéller fragor i slutet av lektionen. Utover det sker dven samtal om
undervisningen i samband med mentorstid och elevrad. Det framkommer
aven att rektorn viarnar om att elevernas asikter ska komma fram och att
det finns direktiv frdn huvudmannen om att eleverna ska vara delaktiga i
utvardering.
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Eleverna ges goda mojligheter till reflektion, saval kring innehall i
undervisningen som sitt eget larande, och far dirmed mojligheter att ta
ansvar for sitt eget larande. Lararna staller 6ppna fragor kring innehallet i
undervisningen och ber eleverna forklara hur de ténker, pratar med
eleverna om kallkritik samt uppmanar eleverna att tanka fritt i relation till
amnet. Eleverna far reflektera enskilt, i par och i grupp och reflektion sker
saval under lektioner som i samband med utvecklingssamtal. I
undervisningen ger lararna eleverna mojlighet att prova olika strategier for
sitt larande genom att presentera olika alternativ och uppmana eleverna att
prova pa. Larare pratar med eleverna om studietekniker och uppmanar
dem exempelvis att anvanda olika strategier for textbearbetning. Larare for
aven samtal med eleverna om hur de kan planera och organisera sina
studier samt later eleverna gora sjalvskattningar for att synliggéra hur de
ligger till. | samband med mentorsamtal far eleverna satta upp mal for sina
studier samt reflektera 6ver vad som gjorts bra och vad som kan forbattras.
Utover det for larare samtal med eleverna lopande om vad de kan tianka pa
for att utvecklas i sitt larande.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Undervisningen rymmer naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Larare motiverar exempelvis
eleverna genom att koppla undervisningen till handelser utanfor skolan,
erbjuda alternativa arbetsformer samt pratar om elevernas framtid. Elevers
upplevelse ar att lararna motiverar dem och stottar i de fall motivationen
sviktar. Det framkommer dven att det relationsskapande arbetet samt
positiv feedback ses som betydelsefullt for att 6ka elevers motivation och
lust.

Larare formedlar hoga forvantningar pa eleverna och anpassar
undervisningen till aktuell elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar
alla elever. Exempelvis formedlar lararna hoga forvantningar genom att
utmana eleverna vidare fran den niva som de befinner sig pa i syfte av att
eleverna ska klara av uppgifter, prov och ta examen. Larare signalerar ocksa
till eleverna att de tror att eleverna kan mer an de visar eller sjilva tror.
Undervisningen anpassas bland annat genom att lararna erbjuder eleverna
alternativa arbetssitt, olika svarighetgrad samt mojlighet att arbeta avskilt.
Elever som behover det far exempelvis digitala hjdlpmedel, visuellt stod,
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enskilda genomgangar samt stdd av specialldrare eller specialpedagog. [
samband med APL sker anpassningar bland annat genom medvetna
placeringar och trepartssamtal. Extra utmaningar erbjuds bland annat i
form av svarare uppgifter eller uppgifter dar eleverna sjalva kan bestimma
vilken niva de vil arbeta och visa sina kunskaper pa. Vidare framkommer att
manga elever pa skolan har behov av extra anpassningar och att ldrarna
samverkar savdl med varandra som med funktioner ur elevhalsan for att
mota elevernas behov.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna bedriver en undervisning som ar strukturerad. Lektionerna har en
tydlig inledning med genomgang av lektionens innehall och upplagg, samt
ett tydligt avslut som bland annat innefattar att lektionen sammanfattas.
Det forekommer dven att det som ska goras kKopplas till foregaende lektion
och att larare lyssnar in vad eleverna lart sig eller tar med sig fran
lektionen. Lararna forklarar syftet for eleverna under lektionens gang eller
da lektionen startar. Syftet kan presenteras muntligt, skriftligt eller i
handling och for att tydliggora syftet kopplar lararna det till centralt
innehall, till nyttan eller till elevernas framtid. I samband med APL
formedlas syftet av lararna och/eller handledarna samt via skriftliga
planeringar.

Det finns till viss del en variation och en balans mellan olika arbetsuppgifter
och olika sétt att arbeta pa. Till exempel varvas teori och praktik, arbete i
grupp, par och ensKilt i olika moment. Eleverna far 4ven arbeta saval
digitalt som analogt. Dock forekommer det att lektioner i flera @mnen
saknar variation och att genomgéngar och foreldsningar kan vara alltfor
langa for att eleverna ska klara av att halla fokus. Lararna ger delvis
eleverna aktivt ldrarstod sa att de forstar, kommer i gang och bibehaller
engagemang. Detta gor lararna exempelvis genom att ge tydliga
instruktioner, uppmarksamma elever som behéver hjalp eller guidning
samt uppmana till rérelsepaus vid behov. Trots det féorekommer att elever
inte kommer igdng med arbetet, blir sittandes eller gér annat samt att
elever borjar jobba, men tappar koncentration och fokus pa uppgiften.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
all undervisning ar varierande och stimulerande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen till viss del ar
varierad, men att det finns lektioner som saknar variation och att
genomgangar och foreldsningar kan vara alltfor langa for att eleverna ska
bibehalla sitt engagemang. Brist pa stimulans riskerar att fa som effekt att
vissa elever tappar intresse for skolarbetet vilket paverkar deras mojlighet
att na sin fulla potential. Det finns ocksa risk for att understimulerade
elever hittar pa aktiviteter som stor andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna definierar hur en varierad och stimulerande undervisning kan se ut
samt att rektorn foljer upp hur variation och stimulans under lektionerna
ser ut i respektive &mne. Med fordel kan arbetet kopplas samman med
skolans pagaende utvecklingsarbete for att forbattra undervisningen. En
utgangspunkt kan vara se over vilka lektionsupplagg och aktiviteter som
tillimpas i nuldget for att identifiera vad som fungerar bra respektive
mindre bra. En férdel kan dven vara att elevhalsan och personal med
specialpedagogisk kompetens involveras i arbetet da de kan komma in med
sina specifika kunskaper och kompetenser. Vart att beakta i arbetet ar att
en varierad och stimulerande undervisning behéver mota elevernas
specifika behov och férutsattningar samt att det finns utrymme for viss
olikhet beroende pa elevernas behov och de olika 4mnenas karaktar. I syfte
att identifiera och sprida goda exempel kan rektorn, larare och personal ur
elevhilsan genomfora strukturerade lektionsobservationer utifran ett
tydligt syfte. For inspiration i arbetet hdnvisas till Skolverkets material om
sinne och variation i undervisning och larande. !

1 Skolverket (2023). Sinne och variation i undervisning och larande.
www.https://larportalen.skolverket.se/moduler/M130/4
(2025-05-01)
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Pa skolan finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet for alla elever.
Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs bland annat genom enkater,
trygghetsvandringar och samtal med elever och svaren analyseras av
rektorn, larare och elevhilsan. I analysen har rektorn exempelvis
uppmarksammat att elever upplever otrygghet kring entréer och i
gemensamma utrymmen. Utifran det som identifierats vidtar rektorn
atgarder, exempelvis har bemanningen under raster och i ovan nimnda
omraden utdkats, kameror och kortldsare har installerats och savél elever
som personal har fatt passerkort.

Det finns ett gemensamt arbete kring trygghet dar eleverna gors delaktiga.
Skolan har tva socialpedagoger som aktivt arbetar framjande och
forebyggande och det relationsskapande arbetet ses som betydelsefullt.
Vuxenndrvaron ar hog och det arrangeras skyndsamt rastaktiviteter och
temadagar i de fall situationer eller handelser som kan paverka tryggheten
negativt uppstar. Trygghet har lyfts fram som en tydligare del av
mentorsuppdraget och personalen har samsyn i arbetet. Elever uttrycker
att de kdnner sig trygga pa skolan och det finns vuxna att prata med vid
behov.
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Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan finns till viss del ett samlat arbete med att skapa studiero som
eleverna deltar i. Larare och elever for samtal om hur de ska ha det i
klassrummet och det finns ordningsregler som eleverna varit med och tyckt
till om. Elevernas syn pa studieron kartldggs med hjélp av enkiter och
diskuteras under mentorstider. Skolans socialpedagoger stottar
tillsammans med 6vriga elevhélsan lararna i arbetet med studieron och i
vissa klasser finns extra personal. Det finns ett gemensamt arbete for att
stdrka ledarskapet i klassrummet och en satsning pa att tydliggéra och
strukturera larmiljon i syfte att frimja studieron. Elever som behoéver har
mojlighet att arbeta mer avskilt. Pa skolan finns gemensamt framtagna
strategier for att frimja och forebygga god studiero sdsom inldmning av
mobiltelefoner, fasta placeringar samt tillsagelser. Dock framkommer att de
overenskommelser som finns inte foljs konsekvent och att studieron
varierar mellan klasser, &mnen och larare. Det dr vanligt forekommande att
elever kommer sent samt gar in och ut under lektionerna och det finns
elever som stors i sitt skolarbete.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att Andamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratthalla studiero vidtas vid behov samt forsdkra sig om att
overenskomna strategier efterlevs av alla larare.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att de gemensamma strategierna
for att skapa och uppratthalla studiero inte f6ljs konsekvent. Det finns dven
elever som upplever att de inte far den studiero de behover for att kunna
koncentrera sig. Da elever aterkommande blir stérda i sitt skolarbete finns
risk att det leder till otrygghet och lagre kunskapsresultat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna gar igenom de gemensamma strategierna for att skapa och
uppratthalla studiero samt foljer upp att de efterlevs av alla larare. Rektorn
behover dven fora samtal med lararna kring hur andamalsenliga de
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gemensamma strategierna ar for att fa syn pa om nagot kan laggas till eller
tas bort. Rektorn kan med fordel involvera eleverna i arbetet kring studiero
an mer for att 6ka deras kdnsla av delaktighet. Det kan exempelvis ske
genom nagon form av fokusgrupper eller tvargrupper dar elever och larare
blandas och analyserar orsaker till storningar och fér samtal om vad de
tillsammans kan gora for att férbattra studieron. Resultat fran elevenkater
om studiero samt skolans ordningsregler kan inga som utgangspunkt for
samtal. For inspiration i arbetet hdnvisas till Skolverkets material om
trygghet och studiero.?

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation fran huvudmannen och offentlig statistik.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar larares bedomningar i syfte att identifiera
eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn jamfér bland annat betyg i alla
kurser 6ver tid, mellan arskurser och kon, samt jamfor betyg och resultat pa
nationella prov. Jamforelser gors dven med andra skolors bedémningar.
Exempelvis har avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov
uppmarksammats varpa rektorn har fort samtal med larare i syfte att
undersdka om det finns rimliga forklaringar. Rektorn har dven identifierat
skillnader i betygssattningen i ett par kurser och fért samtal med berérda
larare och vidtagit atgarder.

2 Skolverket (2025). Framja trygghet och studiero.
https: //www.skolverket.se /skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-

arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero (2025-05-02)


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Lararna har saval tid som forum for att arbeta tillsammans
med betyg och bedomningsfragor. Vid vissa tillfallen ar rektorn med, i annat
fall arbetar lararna pa egen hand i sina respektive arbetslag, dmneslag eller
i kollegiet som helhet. Sambedomning sker genom att larare samverkar
kring betyg och beddmningsfragor med specialpedagog samt med larare
fran andra skolor inom huvudmannens organisation. For att uppna
likvardighet i sitt beddmningsarbete anvander sig ldrarna av olika metoder.
Exempelvis anvdnder ldrarna nationella bedémningsstdd. Larare som
undervisar i amnen utan nationella prov tolkar exempelvis betygskriterier
och bedomer elevarbeten tillsammans pa sina amnestraffar. Lararna
anvander varierade beddmningsmetoder och examinationsformer som
exempelvis prov, kunskapstester och elevernas arbete under lektionerna.
Larare som saknar lararlegitimation samplanerar och sambedémer
tillsammans med en legitimerad larare och nyanstallda larare far en mentor
samt stod fran specialpedagogerna i sitt beddmningsarbete. Lirarna har
aven fatt kompetensutveckling vid implementeringen av den nya
laroplanen fér gymnasiet (Gy25).

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

I den slutliga handlidggningen har Susanne Lindberg Akerberg, utredare
(foredragande) och Cecilia Winberg, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstriackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ detta omrade granskas hur skolan arbetar for att
skapa en lugn och trygg miljé dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omd6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 och 26 mars 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Susanne Lindberg Akerberg och Cecilia Winberg.

Grillska Gymnasiet Liljeholmen dr en gymnasieskola beldgen i Stockholms
kommun med tre yrkesfoérberedande nationella program, ett
hogskolefdrberedande nationellt program, och tva introduktionsprogram.
Huvudman for skolan ar Stadsmissionens skolstiftelse. Vid tidpunkten fér
Skolinspektionens besok hade skolan 448 elever.



