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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Bruksskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Bruksskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda ett systematiskt jamstalldhetsarbete som
involverar all personal och ingar i undervisning och skolans
verksamhet i ovrigt.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och utveckla lararnas arbete med att anpassa
undervisningen till aktuell elevgrupp sa att alla elever far en
stimulerande och utmanande undervisning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt som efterfoljs i arbetet med att skapa
och upprétthalla studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 18 juni 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr Sl
2024:9881) i de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomrdden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Tillsammans med
lararna och elevhalsan foljer rektorn upp kunskapsresultat som omdémen,
betyg, nationella provresultat och kartlaggningar. Utover kunskapsresultat
foljer rektorn dven upp andra omraden som atgardsprogram och
elevnarvaro. Rektorn skaffar sig en bild av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom egna och elevhéalsans lektionsobservationer samt
genom moten med larare. Lararnas férutsattningar att bedriva
undervisning foljer rektorn upp via spontana lektionsbesok samt i
strukturerade samtal med elevhalsan och larare. Rektorn bedriver ett
analysarbete pa flera nivder som involverar séval larare som elevhalsa.
Analyserna gors dels l16pande under lasaret med fokus pé enskilda elever
och Klasser, dels 6vergripande for hela skolan terminsvis och lasarsvis. I
analyserna gors exempelvis jamforelser mellan klasser, arskurser, amnen,
betyg, resultat fran nationella prov, samt mellan flickor och pojkar.
Resultaten jamfors dven over tid och sétts i relation till resultat fran andra
skolor i kommunen. Rektorn analyserar dven resultaten i forhallande till
undervisningens kvalitet. Utifran analyserna har rektorn dragit tydliga
slutsatser och beslutat om utvecklingsomraden med konkreta atgarder.
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Exempelvis har rektorn identifierat ett behov av att utveckla
undervisningen sa att alla elever utmanas och stimuleras.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota behovet av
att utmana och stimulera eleverna i hogre grad har rektorn initierat ett
arbete kring variation och struktur som bland annat innefattat att lararna
tillsammans med rektorn och representanter ur elevhilsan fort samtal om
och provat nya strategier och metoder i sin undervisning. Vid uppféljning
av atgirderna har rektorn exempelvis sett att lararna har blivit battre pa att
planera sin undervisning, att fler elever stannar kvar i klassrummet samt
att koncentrationen hos eleverna har 6kat. Utifran sin analys och
identifierade behov férdelar och omférdelar rektorn I6pande resurser.
Exempelvis har personella resurser styrts till vissa klasser och vissa
lektioner for att kunna méta identifierade behov battre och pa sa vis framja
maluppfyllelsen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en
organisation fér samverkan mellan ldrare samt mellan larare och
elevhalsan. Lararna har olika andamalsenliga forum fér samverkan
framforallt genom arbetslagsmoten och elevhilsomoten. Utdver dessa
forum samverkar ldrarna pa klasskonferenser och studiedagar. Alla méten
har en agenda och leds av rektorn eller av rektorn utsedda personer. Dock
uppger elevhilsan i intervju att samverkan mellan elevhalsa och larare
behover utvecklas. Det behovs tydligare rutiner for samverkan, men ocksa
ett planerat frimjande och forebyggande arbete. Vidare har inte samtliga
larare forutsattningar att delta pa alla méten och vissa larare har darmed fa
mdojligheter att regelbundet samverka med en kollega kring undervisningen
i amnet eller att ta del av ett kollegialt larande. Det kollegiala ldrandet
bedrivs utifran det beslutade utvecklingsomradet sprakutvecklande
arbetssatt, detta under ledning av forsteldrare. Rektorn f6ljer upp att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen och har bland annat
uppmarksammat att lararna har fatt syn pa att de behéver bryta ner
lektioner i kortare pass. Arbetet har dven bidragit till att elevernas intresse
for begrepp har 6kat vilket i sin tur har haft positiv paverkan pa elevernas
ordforrad.

Rektorn tydliggor till viss del skolans rutiner och arbets- och
forhallningssatt for lararna och ser till att obehoriga larare far en 6vervagd
introduktion. Det framkommer att vissa gemensamma arbets- och
forhallningssatt behover tydliggoras av rektorn da det finns larare som inte
agerar utifran 6verenskomna arbetssatt och forhallningssatt. Nyanstallda
och obehoriga larare ges en planerad introduktion och information kring
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vad som géller pa skolan och nyexaminerade larare far en mentor tilldelad.
I samtal f6ljer rektorn aven upp hur det gar for den obehoriga eller
nyanstallda lararen.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jaimstalldhetsarbete som sdkerstéller att
alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Visserligen finns kunskapsresultat och trygghetsresultat
uppdelat pa flickor respektive pojkar men nagon djupare analys av orsaker
till eventuella skillnader i resultat mellan konen genomfors inte. Det sker
heller inte nagra riktade insatser utifran ett jamstalldhetsperspektiv. I
granskningen framkommer ocksa att pojkar till exempel har fler tillsatta
resurser jamfort med flickor och att det oftast dr pojkar som stér ordningen
i klassrummet. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer bekraftas
bilden av att pojkar tar mest plats i klassrummen vad galler talutrymme
samt fir mer uppmarksamhet av ldrare. Aven Skolinspektionens skolenkét
2024 visar att flickor upplever lagre néjdhet inom flertalet omraden jamfort
med pojkar. Jamstalldhetsarbetet som bedrivs pa skolan ar begransat till
vad som ingar i kursplanerna och jamstalldhetsfragan ar inte levande och
medvetandegjord inom kollegiet och i undervisningen. Exempelvis uppger
larare att de fokuserar mer pa individer snarare dn perspektivet kon och
rektorn beskriver att jaimstalldhet inte ar ett fokusomrade pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett systematiskt jaimstalldhetsarbete som
involverar all personal och ingar i undervisning och skolans
verksamhet i vrigt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas ett aktivt
och strategiskt jaimstélldhetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. Att skolans jamstalldhetsarbete inte sker aktivt
och strategiskt riskerar medfora att eleverna inte ges samma
forutsattningar i undervisningen oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran en helhetssyn
av skolans jamstélldhetsuppdrag, tillsammans med lararna, pa ett medvetet
och systematiskt satt, utvecklar jamstalldhetsarbetet for att sdkerstalla att
jamstalldhetsarbetet genomsyrar utbildningen. Rektorn kan exempelvis, i
samverkan med personal, se 6ver det arbete som redan gors hos enskilda
larare, samt arbeta for att hela skolan ska ha ett strategiskt arbete i alla
arskurser. Arbetet kan paborjas med uppfdljning och en fordjupad
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nuldgesanalys av skillnader mellan flickors och pojkars kunskapsresultat,
upplevelse av trygghet och studiero samt lararnas medvetenhet kring
normer och jamstélldhet i undervisningen. Utifran vad uppféljningen och
analysen visar kan rektorn fatta beslut om atgiarder som bidrar till
elevernas mdjlighet att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. Med ett
strategiskt jamstélldhetsarbete kan skolan dven bidra till att elever formar
att kritiskt granska kdnsmonster som kan begransa dem och andra i livsval
och livsvillkor. Genom att rektorn tar fram specifika insatser for
jamstalldhetsarbetet kan rektorn folja upp och se effekten av arbetet. For
vidare ldsning rekommenderas Skolinspektionens rapport om Larares
arbete med att tidigt motverka konsbundna val ! samt Skolverkets material
Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket 2

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt
med att tydliggora syftet med undervisningen och till viss del med att stodja
eleverna. Pa skolan finns en gemensam lektionsstruktur som oftast foljs av
lararna och anpassas utifrdn dmne och lektionsinnehall. De flesta lektioner
innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet. Lararna presenterar lektionsinnehallet skriftligt pa
tavlan med hjalp av bildstod och gar ocksa igenom lektionens mal.
Lektionerna har dven ett tydligt avslut som innebar att eleverna plockar

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka konsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning
2 Skolverket (2024) Hamtad frén Skolverkets hem51da

rbetetzaktlvt]amstalldhetsarbete i-skolan hamtad 12 maj 2025


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivtjamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivtjamstalldhetsarbete-i-skolan
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ihop och samlas. Det forekommer ocksa att larare sammanfattar lektionen,
kopplar an till syfte och mal samt uppmanar eleverna att reflektera kring
lektionens innehall, vad de gjort och vad de lart. Det framkommer vidare att
undervisningen i huvudsak ar varierad och att larare arbetar med att stodja
eleverna. Det finns ett sammanhang och ett logiskt flode i lektionerna som
lararna skapar genom att variera lektionernas upplagg utifran dmne,
lektionernas langd och innehall, &ven om det framkommer i intervju med
elever att genomgéngar kan uppfattas som ldnga. Overlag varieras
lektionernas aktiviteter efter lararens genomgang och eleverna far
exempelvis se film kopplat till genomgangen eller arbeta sjalvstandigt eller i
par med uppgifter. Lararna och annan personal ror sig runt i klassrummet
for att forsakra sig om att eleverna forstar, kommer i gdng och bibehéller
sitt engagemang. Det framgar dock i intervjuer med larare och i
Skolinspektionens lektionsobservationer att vissa elever inte kommer i
gang samt att vissa elever inte kan bibehalla sitt engagemang och fokus
utan dgnar sig at annat ar skolarbete.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararna arbetar for att
involvera eleverna i undervisningen, exempelvis genom att lata eleverna
svara pa en kort fraga om vad de har lart sig i slutet av en lektion. Vid
terminsstart far eleverna svara pa fragor om hur de vill arbeta, exempelvis
om de vill arbeta i grupp eller i par. Eleverna far regelbundet utvardera
arbetsomraden och resultaten fran utvarderingarna tar lararna med sig
infor fortsatt planering. Det framkommer exempelvis att elever har 6nskat
mer undervisning utomhus och att det beaktats av larare.

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lektionerna innehaller inslag
av reflektion och eleverna ges olika strategier for sitt larande bland annat
genom att ldrarna visar eleverna att det finns olika satt att tnka pa.
Lararna stiller 6ppna fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till
olika satt 16sa uppgifter pa. Eleverna far reflektera saval enskilt som
tillsammans med andra och uppmanas att tdnka fritt i relation till amnet.
Vissa elever far skriva loggbok 6ver vad de har arbetat med under en
lektion och infor utvecklingssamtal far alla elever svara pa reflekterande
fragor kring sitt larande. Det forekommer dven att elever far satta mal samt
reflektera kring dem. I mer 16pande sammanhang gor lararna pa olika satt
beroende pa elevgrupp genom att till exempel anvianda reflektionsfragor i
sitt amne, samtala med eleverna och arbeta med studieteknik. Elever
uppmanas exempelvis att anvanda tankekartor och éverstrykningspennor
for att bearbeta texter och larare later elever reflektera 6ver vad som
passar dem bast.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar 6verlag med att stiarka elevernas sjalvfortroende och
motivation att ldra. Larare uppmuntrar och motiverar eleverna genom att
positivt bekrafta elevers prestationer. Larare kan dven motivera elever
genom att sdga att de tror pa dem och att de tror att de kommer klara av de
uppgifter de far. Det forekommer dven att elever far arbeta pa beting eller
arbeta efter egna arbetsscheman, dven det i syfte att 6ka motivation och
lust. Lararnas aterkoppling pa uppgifter ges till eleverna bade muntligt och
skriftligt beroende pa elev och situation. Ibland sker dterkopplingen i
stunden och kopplat till ett konkret framsteg for att synliggoéra det eleven
har lyckats med. Vissa larare visar eleverna att de har hoga férvantningar
pa dem, exempelvis genom att uppmuntra eleverna att prova svarare
uppgifter. Det skiljer sig dock at bland lararna i vilken omfattning detta
gors.

Lararna arbetar begransat med att anpassa undervisningens innehall och
arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Lararna uppger i
intervjuer att de arbetar med anpassningar for bade gruppen som helhet
och enskilda elever i behov av stddinsatser och att arbetet sker i samverkan
med elevhilsan. Exempelvis arbetar lararna med bildstod som sprakstod
for hela gruppen och elever kan fa anpassat antal arbetsuppgifter samt
arbeta i nivdanpassade grupper i vissa amnen. D3 flera elever har annat
modersmal dn svenska sa arbetar lararna sprakutvecklande och arbetar
med att anpassa undervisningen utifran elevernas sprakliga niva. Av
granskningen framgar att elevhilsans arbete med att utveckla
undervisningen till storsta del sker genom atgiardande stodinsatser
kopplade till individuella elever. I intervju med elevhalsan framgar ocksa
att lararnas undervisning till storsta del anpassas efter en medelniva,
snarare an for att stimulera och utmana alla elever i sin
kunskapsutveckling. Detta kan ocksa bekraftas i Skolinspektionens
lektionsobservationer. Lararna inleder oftast lektionen med en gemensam
uppgift. For elever som natt langre i sin kunskapsutveckling och behéver
extra utmaningar finns i vissa fall extrauppgifter som eleverna sjalva far
hamta. Det forekommer ocksa att elever som blivit klara med sina uppgifter
far 1asa bok eller gora klart andra uppgifter i vintan pa att de 6vriga
eleverna ska bli klara.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:
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e Rektorn behover leda och utveckla lararnas arbete med att anpassa
undervisningen till aktuell elevgrupp sa att alla elever far en
stimulerande och utmanande undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet r att undervisningen inte ar
utformade pa ett sdtt som stimulerar och utmanar alla elever. Utdver att
elever riskerar att inte na sin fulla potential kan detta medfora att elever
forlorar sitt engagemang och intresse fér undervisningen och istallet dgnar
sig at annat dn vad lektionen ar avsedd for.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna, under ledning av rektorn,
gemensamt utvecklar undervisningen sa att den stimulerar och utmanar
alla elever utifran deras behov och forutsattningar. I detta ingar att anpassa
undervisningen utifran behov hos saval de elever som behdver stod for att
uppna malen for utbildningen som de elever som natt langt i sin
kunskapsutveckling. Forslagsvis kan arbetet inledas med en inventering av
vilka former for stimulerande och utmanande undervisning och uppgifter
som larare redan arbetar med. Skolinspektionen foreslar dven att rektorn
planerar och leder tillfillen dar lararna gemensamt diskuterar och delger
varandra hur undervisningen kan bli mer differentierad och utmanande.
Som stod i arbetet rekommenderas Skolinspektionens rapport om
Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling3 och Skolors arbete for en tillganglig 1armiljo for elever
med neuropsykiatriska svarigheter+

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

3 Skolinspektionen (2023). Stimulerande undervisning for elever som ligger ldngt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning

4 Skolinspektionen (2023). Skolors arbete for en tillganglig 1armiljo for elever med
neuropsykiatriska svarigheter. Tematisk kvalitetsgranskning



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (17)

Arbetet for trygghet

Av granskningen framgar att rektorn i huvudsak leder ett medvetet arbete
med att skapa trygghet pa skolan, men att personal till viss del har olika
forhallningssatt i arbetet. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan
omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Skolans kurator leder
trygghetsteamet och elevradet med fokus pa trygghetsarbete. Det pagar
ocksa insatser for att utveckla och uppratthalla gemensamma
forhallningssatt i trygghetsarbetet. Bland annat har lararna fatt utbildning
inom lagaffektivt bemétande och rastvardar arbetar utifrdn 6verenskomna
forhallningssatt. Darutover bestar skolans framjande trygghetsarbete av en
hog personaltiathet under lektioner och raster. Vidare visar granskningen
att forebyggande arbete och dtgardande insatser utgdr fran uppfoljning och
analys av tryggheten pa skolan. Trygghetsarbetet bygger pa en analys av
trygghetsresultat sdsom trygghetsenkater, trygghetsvandringar, samtal om
trygghetsfragor under elev- och klassrad samt fragor inkluderade i
hélsosamtalen. De olika uppféljningarna analyseras av elevhélsan, rektorn,
lararna och f6ljs upp med eleverna. Exempelvis har det framkommit att det
sker mycket konflikter pa fotbollsplanen och som atgard har rektorn anlitat
en fotbollstranare som ska komma till skolan och prata med eleverna om
hur de ska bete sig pa fotbollsplanen. Rektorn har dven uppmarksammat att
skolan behdver utveckla sitt arbete med vuxenstyrda rastaktiviteter for att
minska konflikter som foljer med in i klassrumsmiljon och paverkar
studieron negativt. Det framgar visserligen av granskningen att det finns en
samsyn om hur tryggheten ska vara, men ocksa att det forekommer att
personal inte foljer de 6verenskommelser som finns. Elever pa 1ag- och
mellanstadiet beskriver i intervju att det regelbundet forekommer
konflikter sdval i klassrummet som utanfoér, men att elever vet vem de ska
vanda sig till om de kdnner sig otrygga eller illa behandlade och flertalet
elever kanner sig trygga pa skolan.

Arbetet for att studiero och lugn milj6

Rektorn bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan men lararna har till viss del olika férhallningsséatt i arbetet med att
skapa studiero. Lararna anvdnder vissa gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa en lugn milj6, exempelvis finns ordningsregler,
gemensam lektionsstruktur och fasta placeringar i klassrummen. Larare
och elever for samtal om hur de ska ha det i klassrummet och elevernas syn
pa studieron kartldggs med hjilp av enkiter och diskuteras i samband med
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad. Larare for diskussioner om
studiero med elevhélsan och i vissa klasser gors riktade insatser som
exempelvis dubbelbemanning eller uppdelning av klassen i mindre
grupper. Det framgar av granskningen att det saknas ljudddmpande mébler,
vilket medfor en hog ljudniva nar eleverna ror pa sig i klassrummet. Trots
det pagaende samlade arbetet i kollegiet framkommer i granskningen att
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larare har olika syn pa vad studiero innebar och att dven eleverna har det.
Detta har lett till att de 6verenskommelser som finns inte f6ljs konsekvent
och att larare anvander olika metoder och strategier for att uppratthalla
och atgirda studieron. Det forekommer att larare anvander metoder som
inte fungerar, varpa elever dgnar sig at annat dn skolarbete och det finns
elever som upplever sig storda i sitt skolarbete. Studieron varierar darfor
mellan klasser, amnen och larare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt som efterfoljs i arbetet med att
skapa och uppratthélla studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det pa skolenheten
pagar ett arbete for att forbattra studieron sa varierar det hur lararna
hanterar uppkomna situationer och hur de bestimda forhallningssétten
efterlevs. Utan gemensamma forhallningssatt riskerar enskilda larares
formaga att fa avgoérande betydelse for vilken studiero som rader i
klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskuterar vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer
som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om férhallningssatt men ocksa ger lararna
mojlighet att dela med sig av de verktyg som de anvander for att skapa
studiero. Rektorn kan ocksa engagera elevhilsans olika professioner i
arbetet. Det ar viktigt att rektorn sidkerstdller att gemensamma
forhallningssatt och rutiner efterfdljs av all personal pa skolan. Eftersom
genomforandet av undervisningen i hog grad paverkar studieron, ar ocksa
arbetet med att anpassa undervisningen sa att den utmanar och stimulerar
alla elever en del i att forbattra studieron pa skolan. Gemensamma
forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera
uppkomna situationer pa likartat satt. Genom att lararna far majlighet att
dela med sig av erfarenheter och de verktyg som de anvénder sig av kan de
ocksa fa stod av varandra i hur arbetet kan utvecklas och pa sa sitt skapa
ett mer fraimjande arbete for studiero. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapport Skolors arbete med trygghet och studieros.

5 Skolinspektionen. Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran beslut
fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedémningar i alla drskurser och &mnen och att rektorn har vissa
forklaringar till avvikelser som identifieras. Exempelvis har rektorn
uppmarksammat avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov
varpa samtal har forts med larare varefter rektorn har kommit fram till
rimliga forklaringar. Rektorn har ocksa sett i sina analyser att larare i de
lagre arskurserna tenderar att satta lagre omdomen i forhallande till
resultat och har dragit slutsatsen att det handlar om en oro hos lararna for
att deras omdomen ska ifragasattas av larare i de hogre arskurserna. Nar
rektorn noterar avvikelser och skillnader for hen samtal med berérda
larare kring beddmningarna.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvénder olika metoder for att kvalitetssakra
sina bedémningar. En stor del av arbetet grundar sig i att lararna arbetar i
par och att de samplanerar undervisningen inom dmnet. Darutéver
anvander lararna Skolverkets bedomningsstdd i de &mnen det finns och
kartlaggningar i 6vriga dmnen. Lararna anvander varierade
beddmningsmetoder och examinationsformer som exempelvis prov,
diagnostiska tester och elevernas arbete under lektionerna. Skolans
specialpedagog stddjer lararna i vissa bedémningsfragor.

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring
beddémningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna
regelbundet diskuterar fragor som rér beddmning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer, bland annat i form av avsatta dagar
under lov och studiedagar. Lararna sambeddmer dven med andra larare pa
andra skolor inom kommunen. Darutéver finns mojlighet for larare att dela
med sig av elevers arbeten for att diskutera bedomningar med kollegor
under veckovisa utvecklingsmdten. Mdtena leds av rektorn eller av en
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person utsedd av rektorn. Vid bedémning av nationella prov organiserar
rektorn tillfallen da larare i amnet sambeddmer, bade inom skolan och
tillsammans med larare pa andra skolor inom kommunen. Rektorn har dven
fort samtal med larare om inneboérden av att de nationella proven sarskilt
ska beaktas. Larare som ar oerfarna eller obehoriga far stod i bedomning av
behoriga och mer erfarna larare i bedémning och betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Beslutet har fattats av Anna Cervell, utredare.

I handldggningen av drendet har Janette Orning Alm, utredare
(foredragande) och Susanne Lindberg Akerberg, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhailsa.
e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 17 (17)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4 och 5 mars 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Janette Orning Alm och Susanne Lindberg
Akerberg.

Bruksskolan dr en kommunal grundskola beldgen i Tierps kommun. Skolan
har elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 123 elever i skolan. Skolan
leds av en rektor.



