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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vaxtorpsskolan F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrdde bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begirs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Vaxtorpsskolan F-6 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behéver ge tydlig ledning i hur det pedagogiska
utvecklingsarbetet ska omséttas i undervisningen samt
systematiskt folja upp hur all undervisning utvecklas utifran det
kollegiala larandet.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (18)

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover, under ledning av rektorn, férsakra sig om att
samtliga elever med regelbundenhet och systematik far
utvardera undervisningen och att ldrarna sedan anvander
utvdrderingarna som ett satt att utveckla sin undervisning.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behéver tillsammans med skolans personal planera och
genomfora framjande och forebyggande insatser som syftar till
att minska negativt sprakbruk som ett led i att forbattra
tryggheten.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i 1ag utstrackning och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover leda lararnas bedémningsarbete genom att ge
alla larare forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor
och se till att de anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddémningar.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2 februari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena. Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
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diarienummer for granskningen (Dnr SI 2025:866) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt i
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolans kunskapsresultat men i begransad
omfattning undervisningens genomfoérande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
uppfoljning av kunskapsresultaten genom olika kartlaggningsmaterial,
beddmningsstdd och larares sammanstallningar av olika dmnen i slutet av
varje termin. Rektorn skaffar sig en viss bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom att regelbundet vara med pa
skolans kollegiala moten och genom avstamningar med skolans
speciallarare. Emellertid foljer rektorn inte upp undervisningens kvalitet i
alla &mnen och foljer heller inte upp hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Rektorns uppf6ljning av larares forutsattningar bygger
framst pa att larare beréttar om sina forutsattningar snarare an att rektor
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aktivt tar reda pa vilka forutsattningar som rader i alla &mnen och
klassrum. Rektorns analys fokuserar framfor allt pa enskilda individers
resultat i framst svenska och matematik, men beror aven till viss del hur
undervisningen anpassas till respektive elevgrupp. Analysarbetet gors
genom amnesavstamningar, klasskonferenser och regelbundna méten med
skolans specialldrare samt genom kvalitetsdialoger med huvudman tva
ganger per termin. P4 dessa moten gar rektorn tillsammans med larare,
speciallarare och representanter fran huvudman igenom olika
kunskapsresultat och resultat avseende franvaro.

Rektorn har dock dragit vissa slutsatser och fattar beslut om
utvecklingsinsatser och resursférdelning som har en koppling till de behov
som har identifierats. Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att elever
som laser svenska som andrasprak (SvA) har lagre kunskapsresultat i flera
amnen. Rektorn har dven identifierat att skolan har flera elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) som har behov av stod
och en tydlig struktur i undervisningen och att rektorn sett utmaningar i
undervisningen med att anpassa utifran dessa elevers behov. Rektorn har
aven i sin analys funnit att bristen pa studiero paverkat maluppfyllelsen i en
klass pa mellanstadiet. Rektorn har dven identifierat att ldrarna fortsatt
behover forbattra och tydliggora lektionsstrukturen for alla elever och
stodja eleverna i amnen med manga dmnesspecifika ord. For att méta
elever som har behov av sprakligt stéd har rektorn initierat ett arbete dar
samtliga larare far kompetensutveckling i ett sprakutvecklande arbetssatt
med fokus pa begrepp och dar dven specialldrare gar igenom begrepp med
elever i behov av det. For att mota skolans elever som har NPF har kollegiet
arbetat med exempelvis olika workshops for en 6kad forstaelse och
fortydligat vad som ar framgangsfaktorer for att utveckla undervisning. For
att ge stod till elever som har stérre utmaningar att nd malen omfdrdelar
rektor personella resurser i framfor allt i svenska och matematik. Rektorn
gor aven vid behov forandringar i organisationen utifran den uppfoljning
och analys som genomfors. Ett exempel pd detta ar att rektorn under
lasarets gang satt in ett tvalararsystem i en klass med lagre maluppfyllelse
och studiero. Klassen delas dven upp under majoriteten av lektionerna och
klassen har fatt en egen korridor i skolbyggnaden.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag men foljer inte tydligt upp att det ger
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avtryck i undervisningen. Rektorn har skapat en organisation for
samverkan mellan ldrare och med elevhéalsan och det kollegiala larandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Samtliga larargrupper
arbetar for ndrvarande med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
(SKUA). Larargrupperna arbetar ocksa med specialpedagogik for larande
med fokus pa elever med NPF. Rektorn ger daremot inte nagon tydlig
ledning i hur det pedagogiska utvecklingsarbetet ska omsattas i
undervisningen och foljer inte systematiskt upp hur undervisningen i alla
amnen utvecklas utifran det kollegiala larandet. I stillet far rektorn framst
information utifran vad larare berattar om sin undervisning.

Rektorns ledning av skolans jamstélldhetsarbete

Rektorn identifierar visserligen skillnader mellan pojkars och flickors
resultat i sin uppfoljning och genomfor vissa insatser, men leder inte ett
overgripande jamstélldhetsarbete pa skolan. Rektorn foljer upp och jamfor
kunskapsresultat och trygghetsresultat mellan pojkar och flickor. Till
exempel visade trygghetsresultaten att pojkar i en klass upplevde sig
orattvist behandlade. Utifran undersokningar som rektorn initierade visade
det sig att flickor och pojkar fatt en ojamnt férdelad larartid i en specifik
klass. Analysen ledde till fortydligade riktlinjer om att all personal,
inklusive vikarier, ska arbeta for att skapa relationer med bade pojkar och
flickor. Gallande kunskapsresultat dr det stora skillnader de senaste tva
lasaren dar pojkar tydligt haft en lagre maluppfyllelse an flickor. Rektorn
analys av dessa skillnader genomfors emellertid framst pa individniva med
forklaringen att det ar fler pojkar som de senaste aren varit spraksvaga
vilket paverkat manga dmnen och da fraimst dmnen med manga
amnesspecifika ord. De framgar dven att varken rektorn eller lararna har
undersokt om undervisningen dr jamstalld eller skapat forutsattningar for
en jamstalld undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver ge tydlig ledning i hur det pedagogiska
utvecklingsarbetet ska omsattas i undervisningen samt
systematiskt folja upp hur all undervisning utvecklas utifran det
kollegiala larandet.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har en viss
bild av hur undervisningen genomfdrs men inte gér ndgon uppfoljning med
utgangspunkt i hur de pedagogiska utvecklingsinsatserna ger avtryck i
undervisningen. Eftersom rektorn inte fullt ut vet hur effekten av insatserna
blir i varje klassrum kan rektorn heller inte sdkerstalla att insatserna har
avsedd effekt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete med att
utveckla metoder for att ta reda pa hur undervisningen utvecklas utifran
skolans prioriterade arbete med ett sprakutvecklande arbetssatt samt
stodstrukturer och hantering av elever med NPF. Rektorn behover sedan
félja upp om atgiarderna far avsedd effekt for eleverna. Det kan exempelvis
genomforas genom att rektorn eller speciallararna pa ett strukturerat satt,
och med utgdngspunkt i det som ar skolans prioriterade utvecklingsarbete,
genomfor lektionsobservationer och pa ett strukturerat satt staller fragor
och foljer upp undervisningen pa medarbetarsamtal eller i andra moten
eller samtal med skolans personal och elever. Rektorn behdver dessutom se
till att lararna fortsatt och kontinuerligt anvander gemensam utvecklingstid
for att diskutera hur det kollegiala ldrandet ska omsattas for att forbattra
undervisningen for skolans alla elever och i alla amnen.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrédn vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.
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Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt
med att tydliggora malet med undervisningen och att stodja eleverna. De
flesta lektioner innehaller en tydlig start som formedlar lektionsinnehallet
bade muntligt och via en digital whiteboard, vanligen med hjélp av bildstod
i de lagre aldrarna. Lararna arbetar tydligt med att férklara lektionens
larandemal genom att bade muntligt och skriftligt gd igenom ha malet med
lektionen. Lararna arbetar aven delvis med att tydliggora lektionens syfte i
forhallande till laromalen. De flesta larare skapar ett logiskt fléde och
sammanhang under lektionerna genom att de exempelvis aterkopplar till
vad eleverna lart sig tidigare i omradet och vad som kommer hdnda
framover. Eleverna far ocksa vaxla arbetssatt under lektionerna genom
lararledd genomgang, enskilt arbete med skriftliga uppgifter och praktiska
ovningar i par eller grupp sa som att dramatisera eller laborera. Lararna
forsdkrar sig om att eleverna forstar genom att exempelvis pausa i filmer
med dmnesinnehall och forklara det som tas upp. Lararna ror sig ocksa
aktivt runt i klassrummet och stiller fragor till eleverna om uppgifter eller
fortydligar instruktioner. Lararna ar ocksa uppmarksamma pa elever som
regelbundet behover stdd for att komma i gang med uppgifter och att forst
ga till dem. Eleverna pa framst lagstadiet arbetar med att lara sig
tillsammans med en bankkamrat utifran att larare placerat eleverna utifran
basta mojlighet till inlarning. Lektionerna avslutas relativt ofta gemensamt
och omfattar da ndgon form av summering och aterkoppling till lektionens
larandemal.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. De flesta ldrare arbetar med att stirka elevernas
sjalvfortroende, exempelvis genom att uppgifterna utformas pa en niva sa
att eleverna med visst stod kan klara av dem utifran dar de befinner sig
kunskapsmassigt. Mdnga larare uppmuntrar eleverna genom att hela tiden
uppmarksamma eleverna pa nar de gor framsteg i Amnet. Lararna arbetar
ocksa med att 6ka elevers motivation genom att naturligt fa in moment som
eleverna uppskattar, s som stafettskrivning inom givna ramar nér elever
utvecklar sin skrivformaga eller att inom ramen for arbetsomradet utga
fran elevernas intressen. Lararna arbetar dven med att skapa intresse
genom att exempelvis lata elever prata fritt om bilder och andra medier vid
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uppstart av ett arbetsomrade. Vidare visar lararna hoga forvantningar pa
eleverna genom att anvinda larandemalen som tydliga indikatorer pa vad
eleverna forvantas lara sig.

Lararna anpassar oftast undervisningens innehall och arbetssétt sa att den
stimulerar och utmanar alla elever. Lararna arbetar pa olika siatt med att ta
reda pa det eleverna redan vet om omradet genom att exempelvis anvdnda
olika former av diskussioner och att sedan anpassa undervisningen utifran
det eleverna vet. Genom att ge elever en mojlighet att utveckla sina svar
eller genom att de far arbeta med fordjupningsuppgifter inom olika &mnen
utmanar lararna de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling.
Genom med att hela tiden tdnka pa vad som ar malet med uppgiften arbetar
lararna ocksa med inte ta bort fér mycket av innehallet som en anpassning
for elever med svarigheter att nd malet. Lararna visar tydligt fér eleverna
vad som ar ndsta niva i uppgiften eller amnet. Det forekommer dock att det
finns elever som far géra andra uppgifter i andra &mnen néar de ar klara i
stéllet for att arbeta med mer avancerade uppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Larare ser pa olika satt till att
elever far mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar. Bland annat
far elever resonera och komma fram till olika svar i laborationer. Darutéver
ger lararna eleverna mojligheter att prova olika strategier for inlarning.
Eleverna far exempelvis trana pa att anvanda olika lasstrategier. Eleverna
far ocksa reflektera kring sitt eget larande och vad de har lart sig, bland
annat genom att skriva och resonera i olika veckoutvarderingar och
eleverna far prova sig fram genom att anvianda olika arbetssatt.

Av granskningen framgar att lararna inte arbetar metodiskt med att
regelbundet inhdamta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och
utveckla undervisningen eller med att involvera eleverna i planeringen.
Undervisningen utvédrderas frimst genom att eleverna framfor sina
synpunkter spontant, &ven om det ocksa finns enstaka exempel pa att
elever far utvardera undervisningen. Nar det giller paverkan pa innehallet
kan eleverna fa paverka arbetsform och genom att ldrarna ibland fragar hur
eleverna vill gora. Dessa exempel ar dock sporadiska och eleverna ges inte
mojlighet att pdverka med regelbundenhet i samtliga &mnen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behoéver, under ledning av rektorn, forsékra sig om att
samtliga elever med regelbundenhet och systematik far utvardera
undervisningen och att lararna sedan anviander utvarderingarna
som ett satt att utveckla sin undervisning och ge eleverna
inflytande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas en systematik i hur
eleverna far vara med och utvirdera undervisningen. Att eleverna far vara
med och paverka och ge sin syn pa undervisningen kan dven inverka
positivt pa studieron och elevernas motivation.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och ldrarna att de
inledningsvis gemensamt diskuterar i vilka former och med vilken
regelbundenhet eleverna kan ges mojlighet att utvardera och lamna
synpunkter pa undervisningen samt hur elevernas synpunkter kan tas till
vara i planeringen av undervisningen. Forslagsvis kan rektorn ocksa
inventera hur olika ldrare arbetar med att utvirdera undervisningen
tillsammans med eleverna och hur eleverna ges inflytande 6ver
undervisningen, vilka metoder som anvands och hur det fungerar. Arbetet
behover leda till att lararna utarbetar olika metoder, som ar anpassade for
de olika stadierna, sa att eleverna ges forutsattningar att utvardera, lamna
synpunkter och ges inflytande efter dlder och mognad. Arbetet kan med
fordel inforlivas i skolans redan fungerande arbete med d&mnesmal for varje
lektion.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar
utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhéalsa och elever,
inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att fraimja studiero pa skolan. Det
finns gemensamma metoder och arbetssitt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna och som till stora delar tillampas av lararna. Arbetet omfattar
ett arbete med en tydlig och dterkommande lektionsstruktur for att
eleverna ska kdnna igen sig och darmed skapa forutsattningar for ett lugn i
klassrummet. De metoder som ldrarna anvander omfattar exempelvis
timers som synliggor for eleverna hur langa momenten ar eller tecken sa att
eleverna vet att det ar dags att lyssna. Lararna anvander ocksa olika
hjalpmedel s som skiarmar och sitt- och balanskuddar for att skapa battre
forutsattningar for studiero. Lararna pratar aterkommande om studiero pa
den gemensamma motestiden och bestimmer gemensamt forhallningssatt
som galler i bade klassrum och gemensamma utrymmen. Rektorn har dven
initierat en handlingsplan med metoder for en specifik klass. Exempelvis
bryter lararna undervisningen om det blir en for hog ljudniva och meddelar
att ljudet maste siankas. Handlingsplanen innehaller dven att eleverna
direkt ska ga till sina platser nar de kommer in i klassrummet. Rektorn har
dven organiserat sa att det ar fler vuxna i de grupper dér studieron har varit
samre. Eleverna involveras i arbetet genom att besvara enkéter och ta fram
gemensamma klassrumsregler utifran vad de anser ar viktigt for att skapa
studiero. Lararna pratar dven regelbundet om studiero pa klassens
gemensamma tid eller under lektionen.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att skolan visserligen kartlagger elevernas upplevelse
av trygghet och att rektorn vidtar vissa atgarder for att forbattra tryggheten
men att det finns identifierade problem som personalen inte arbetar aktivt
med. Elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan kartldggs genom
aterkommande elevenkater avseende trygghet och bemoétande, vars
resultat personalen far ta del av och diskutera inom ramen for skolans
métesstruktur. Aven krankningsanmailningar anviands som underlag i
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trygghetsarbetet. Kartldggningarna har visat att eleverna till stor del kdnner
sig trygga. Det som framkommit har varit att elever upplever otrygghet pa
vissa platser pa raster samt i vissa korridorer. Som en férebyggande insats
utifran kartlaggningarna har rektorn 6kat vuxennarvaron vid
fotbollsplanen och flyttat en klass till en egen korridor. Personalen har aven
etti stora delar gemensamt forhallningssétt som innebar att direkt ingripa
om elever inte foljer 6verenskomna regler. Rektorn planerar och genomfor
vissa framjande insatser. Exempelvis har eleverna gemensamma
aktivitetsdagar med fokus pa sammanhallning och vardegrund. Det finns
ocksa ett trygghetsteam pa skolan som arbetar tillsammans med en
elevgrupp bestdende av alla rskurser som kallas "vara vanner-radet” och
dar ingar ett visst vardegrundsarbete. Lararna har dven paborjat ett arbete
med en vardegrundstid pa mellanstadiet men arbetet ar inte systematiserat
utan handlar mest om relationer och att stimma av veckan med eleverna.
Det framgar att rektorn utifran kartldggningarna har identifierat att daligt
sprakbruk forekommer pa skolan pa bada stadierna men att det saknas ett
regelbundet trygghetsframjande och férebyggande arbete pa skolenheten,
som inkluderar fragor om sprakbruk. Personalen arbetar endast
atgiardande gillande negativt sprakbruk.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover tillsammans med skolans personal planera och
genomfora frimjande och férebyggande insatser som syftar till att
minska negativt sprakbruk som ett led i att forbattra tryggheten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn kartlagger elevernas
upplevelse av trygghet och vidtar vissa atgarder for att forbattra tryggheten
men att dessa atgarder inte svarar fullt ut mot de behov som har
identifierats pé skolan. Skolinspektionen ser en risk for att detta kan
medfora att arbetet med att uppratthélla en god och trygg studiemiljo
forsvaras.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, med stod av skolans
elevhilsa, planerar och genomfor saval frimjande som férebyggande och
atgardande insatser som svarar mot de behov som finns pa skolan. En del i
det arbetet dr ett aktivt och kontinuerligt vardegrundsarbete for alla elever
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med fokus pa omradet om sprakbruk. Det gemensamma arbetet kan giarna
aven innefatta andra omraden som exempelvis beteende mot varandra, en
trygg miljo pa natet och jamstéalldhet. Skolan kan med férdel anvianda delar
av skolans tidigare vardegrundsarbete som en del i detta arbete.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag utstrackning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare och elevhilsa, inkommen
dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn féljer upp omdémen, betyg och olika kartlaggningar men
analyserar i begransad omfattning dessa i syfte att identifiera eventuella
avvikelser i larares beddmning och betygssattning. Rektorn har ocksa
endast en vag uppfattning av samsynen och beddémningskompetensen i
kollegiet. Rektorn har dock i ett fall lyft en specifik avvikelse med en larare,
dar elever fick lagre bedomning dn férvantat. Rektorn sag da till att lararens
beddmningar kompletterades med kartldggningar av speciallarare.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna begransade forutsattningar att regelbundet samverka
nar de gor sina bedomningar och forsdkrar sig inte om att lararna
regelbundet anvander olika metoder i arbetet med att kvalitetssdkra sina
bedémningar. Rektorn organiserar verksamheten sa att larare pa lagstadiet
som undervisar i ett amne ddr nationella prov genomférs ar med i
bedémningen av det nationella provet. Larare i arskurs 6 sambedémer
nationella proven med andra av huvudmannens skolor. Darutéver har
rektorn sett till att det finns en tid i schemat da lararna har méjlighet att
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traffas. Det finns emellertid inga strukturer for eller uppfoljningar av dessa
moten utan de dger rum pa lararnas initiativ och pa forekommen anledning,
till exempel om en larare kdnner sig osdker vid beddmning av enskilda
elevprestationer. Det finns inga planerade tillfillen nér generella
bedomningsfragor eller virdeorden i kursplanerna diskuteras eller nar
samtliga larare som undervisar samma elevgrupp traffas for att diskutera
beddémning. Rektorn har inte heller sett till att alla larare har ndgon kollega
som undervisar i samma dmnen att diskutera beddmning med. Det framgar
vidare att rektorn inte f6ljer upp och sdkerstaller att alla ldrare anvander
olika underlag, metoder och verktyg for likvardig bedomning i alla &mnen.
Flera larare anvander visserligen Skolverkets beddmningsstod och de
kartlaggningar som specialldrare genomfor som ett underlag for omdémen
och betyg men i 6vrigt sker anvdndandet av olika metoder, underlag och
verktyg pa eget initiativ.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover leda lararnas bedomningsarbete genom att ge alla
larare forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor och se till
att de anvander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att rektorn inte leder
bedémningsarbetet pa skolan eller ser till att alla larare har mojlighet att
samverka med kolleger i det arbetet. Utan att rektorn ger en tydlig struktur
for arbetet med att utveckla larares bedomningskompetens som omfattar
alla larare pa skolan, finns en risk att lararnas bedémningar och
betygssattning inte ar likvardiga och rattvisande.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att organisera
verksamheten s att samtliga larare regelbundet for diskussioner om sin
beddmning och betygsattning med kollegor inom arbetslaget och med
amneskolleger. For att se till att samverkan kring bedémningsfragor
genomfors och utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprovad
erfarenhet kan rektorn exempelvis utforma tydliga motesstrukturer for
arbetet och folja upp att larare for samtal kring bedémningar i arbetslagen
och dmnesvis. Ett satt att arbeta mer med beddmningsarbete pa en
enparallellig skola ar att genomfora fler amnesoévergripande arbeten inom
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olika teman och dari organisera gemensamma bedémningsdiskussioner.
Vidare kan rektorn ocksa med fordel ta stod av huvudmannen for att
organisera ett utbyte med andra &mneslarare i kommunen som ocksa
undervisar pa lag- och mellanstadium.

Pa Skolinspektionens vignar

X Fredrik Joneman

Foredragande
Signerat av: Fredrik Joneman

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

[ handlaggningen av drendet har dven Matilda Liljeberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan adgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-4 april 2025. Besoket
genomfordes av Matilda Liljeberg och Fredrik Joneman.

Vid granskningstillfallet gick det 158 elever pa skolan i arskurs 1-6. Skolan

leds av rektor.



