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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Valstads grundskola. Granskningen genomférdes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden
for Valstads grundskola som angetts i beslut den 9 oktober 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Valstads grundskola
senast den 18 april 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Tidaholms kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 14 april 2025. Tidaholms
kommun har dven inkommit med kompletterande uppgifter den 29 april
2025 efter begaran fran Skolinspektionen.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Undervisning

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens
genomforande samt hur lararna integrerar vardegrundsuppdraget i
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar fa exempel pa atgarder som
rektorn har vidtagit for att utveckla sin uppfoljning av undervisningens
genomforande samt hur ldrarna integrerar vardegrundsuppdraget i sin
undervisning. Redovisningen innehaller diremot flera exempel pa atgarder
som planeras att genomforas under kommande lasar. Dessa atgarder
handlar dock framst om hur skolan ska utveckla sitt jamstélldhetsarbete.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit fa atgarder for att
utveckla uppféljningen av undervisningens genomférande samt hur lararna
integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen. Huvudmannen har
framforallt lagt fokus pa att planera for utveckling av skolenhetens
jamstalldhetsarbete vilket bara till delar dr vad Skolinspektionens
utvecklingsomrade handlade om. Av huvudmannens redovisning framgar
vidare att det har varit flera rektorsbyten pa skolenheten det senaste
lasaret. [ ett sddant lage ar det viktigt att huvudmannen ger ett tydligt
behovsanpassat stod till ny rektor i arbetet med att utveckla verksamhetens
kvalitet. I och med att ny rektor &nnu inte har f6ljt upp undervisningens
genomfoérande samt vardegrundsarbetet bedomer Skolinspektionen att
huvudmannen behover vidta ytterligare kvalitetsh6jande atgarder inom
omradet.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen efter elevernas olika férutsiattningar och
behov.

Av huvudmannens redovisning framgar att elevhalsan och lararna pa
arbetslagstid tillsammans arbetar med att utveckla skolans arbete om
ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod. Diskussioner
kring elevers behov av stéd och anpassningar diskuteras ocksa regelbundet
i samband med sa kallade "stoppveckor”. Vid dessa tréffar deltar bade
larare och foretradare for elevhélsan. Under lasaret deltar lararna ocksa vid
kommunovergripande natverks- och analystraffar vilka leds av
specialpedagoger anstillda pa férvaltningen. Syftet med traffarna ar bland
annat att utveckla skolornas arbete med att anpassa undervisningen.
Harutover deltar alla larare i skolomradets inspirationstraffar dar det ocksa
fors samtal kring anpassningar av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med vad Skolinspektionen beddmer kravs for att utveckla
arbetet med att anpassa undervisningen efter elevernas olika
forutsattningar och behov. Av huvudmannens redovisning framgar att vissa
atgarder ar planerade att genomforas under nasta lasar. Mot denna
bakgrund behdver utvecklingsarbetet for att h6ja kvaliteten inom omradet
fortsatta.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna férutsattningar att kvalitetssakra sin
beddémning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att alla larare deltar i de
kommunovergripande bedémningsforum som finns. Det handlar
exempelvis om sambedémning av nationella prov och arskursvisa nitverks-
och analysméten. Dessa forum har enligt huvudmannen bidragit till en 6kad
samsyn i beddmningsfragor bland lararna. I dessa forum kan lararna ocksa
fa stod av specialpedagoger. Av huvudmannens redovisning framgar vidare
att rektorn under kommande lasar ska skapa fler forutsattningar for
lararna att traffa &mnesbehoriga kollegor for att diskutera
bedomningsfragor. Rektorn planerar ocksa att genomfoéra
kompetensutvecklingsinsatser inom betyg och bedomning med personalen
under kommande lasar.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med vad Skolinspektionen bedémer kravs for att utveckla
skolenhetens arbete kring betyg och bedémning. Det aterstar dock fler
atgarder att genomfora sdsom exempelvis kompetensutveckling av
personalen i bedomningsfragor. Mot denna bakgrund behéver
utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten inom omradet fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist X Tobias Thorén

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Tobias Thorén



