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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Snapphaneskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Snapphaneskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

o Rektorn behover ge ledning och styrning i jamstélldhetsarbetet pa
skolan och fdlja upp personalens kompetens pa omradet for att
sdkerstélla att alla elever ges samma forutsattningar oavsett
konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Larare behover under rektorns ledning utveckla undervisningen
kring hur hela lektionens innehéll kan anpassas for att starka
elevernas motivation.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Lararna behover under ledning av rektor utveckla ett samlat arbete
kring studiero dar det ingar att ha gemensamma strategier for att
skapa studiero och gemensamma forhallningssatt kring hur
ordningsstérningar ska hanteras.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover styra lararnas tid s att de systematiskt arbetar med
fragor som ror likvardig bedémning och forsékra sig om att arbetet
omfattar alla larare.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 19 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:9563) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, offentlig
statistik samt i inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur viardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av kunskapsresultat som omfattar saval betyg och
omddmen som screeningar och nationella prov. Maluppfyllelsen féljer
rektorn upp tva ganger per termin och rektorn féljer da upp resultaten
uppdelat pd dmne, klass och kon. Rektorn foljer &ven upp hur resultaten ser
ut over tid. Vidare skaffar sig rektorn en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom egna och elevhilsans
lektionsobservationer, samt mdten och samtal med savél larare som
elevhélsopersonal. En styrka som rektorn har identifierat i undervisningen
ar att lararna har delat upp vad eleverna ska arbeta med i olika arskurser
och att de darmed har en samsyn kring innehallet de ska arbeta med.
Rektorn foljer upp lararnas forutsattningar dels genom schemat, dels
genom Kklasstorlekar och klassammansattning. Vidare har rektorn en dialog
med lararna kring vad de sjdlva ser for behov och om det blir problem med
undervisningen i nadgon klass gor professioner fran elevhilsan
lektionsobservationer for att sedan ge forslag pa insats.
Vardegrundsuppdraget i undervisningen foljs upp genom enskilda samtal
med lararna och via sa kallade amneskonferenser. Rektorn bedriver ett
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valfungerande analysarbete och soker forklaringar i undervisningen nar
hen upptacker resultat som sticker ut. Exempelvis har rektorn identifierat
att det generellt dr lagre maluppfyllelse i matematik. Den forklaring rektorn
har identifierat ar att elevernas grundkunskaper inte har befasts i de lagre
arskurserna. Rektorn har dven sett att viss undervisning i matematik inte
har ett logiskt flode i arbetsuppgifter och innehall genom lektionen.
Rektorn har dven identifierat att elever med neuropsykiatriska variationer
inte nar malen i samma utstrackning som andra elever.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. De 6vergripande
utvecklingsomradena skolan arbetar med ar centralt framtagna hos
kommunen, men rektorn har anpassat dem till skolans behov. Exempelvis
arbetar skolan med taluppfattning dd maluppfyllelsen varit lagre i
matematik och ska genom ett utvecklingsarbete som startar under nasta
lasar dven arbeta med strukturen pa lektionerna. Dar har rektorn startat en
matematiklarargrupp med larare fran mellanstadiet och hogstadiet for att
skapa en samsyn kring vad eleverna ska kunna i arskurs 6 och vad eleverna
behover kunna i arskurs 7-9. Rektorn tar dven hansyn till kunskapsresultat
vid resursfordelningen da det finns klasser som har behov av mer stdd.
Vidare har rektorn startat ett utvecklingsarbete kring tillganglig
undervisning da elever med neuropsykiatriska variationer inte nar malen i
samma utstrackning som andra elever.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
kunskaps- och viardegrundsuppdraget men alla larare samverkar inte
regelbundet. Rektorn har skapat en moétesstruktur som ger forutsattningar
for larare att samverka genom arbetslagsmoten och &mneskonferenser. For
amneskonferenserna lagger lararna upp ett schema for aret i borjan pa
lasaret vilket rektorn foljer upp, men rektorn f6ljer inte upp om alla
amnesldrare deltar i amneskonferenser. De larare som arbetar i de
praktisk-estetiska dmnena ses inte regelbundet och det ar inte alltid alla de
lararna deltar. I det kollegiala larandet arbetar lararna med tillganglig
undervisning. Under hostterminen 2024 ingick hela skolans personal i
arbetet for att fa en fordjupad kunskap om vad en neuropsykiatrisk diagnos
innebar och under varterminen 2025 deltar undervisande personal for att
fokusera pa hur undervisningen kan anpassas for att mota elever med olika
behov. Rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen genom bland annat riktade fragor i enkater till ldrare och
elever. Skolan har dven tydliga rutiner och forhallningssatt och de
diskuteras regelbundet pa arbetsplatstraffar. Vidare har de obehoriga
larare som arbetar pa skolan stdd fran en kollega i sdval planering av
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undervisningen som bedémning. Obehdriga larare har &ven mojlighet att fa
stod fran en speciallarare.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder i vissa delar ett jamstalldhetsarbete pa skolenheten, men det
saknas ett strategiskt arbete som ar langsiktigt och dar hela skolans
personal inkluderas. Jaimstédlldhetsarbetet omfattar i nuldget systematiska
uppféljningar av kunskapsresultat, krankningsanmélningar och olika
enkéter som analyseras utifran kon. I dessa uppfdljningar har det visat sig
att deti en klass fanns storre skillnader i kunskapsresultat mellan kénen
och forklaringen som lyfts dr att pojkarna inte var lika motiverade, men
nagon forklaring till varfor endast pojkarna skulle vara mindre motiverade i
den klassen har inte identifierats. Vidare har rektorn noterat att de inte
upptacker flickors neuropsykiatriska diagnoser i samma utstrackning som
pojkars men avsikten ar att skolans arbete med tillgdnglig undervisning ska
O0ka kompetensen hos ldrarna att identifiera stodbehov dven hos flickor.
Dock ger rektorn ingen ledning kring hur ldrarna ska arbeta med
jamstalldhet och rektorn f6ljer inte heller upp lararnas kompetens pa
omradet eller tillser att lararna utvecklar sin kompetens pa omradet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover ge ledning och styrning i jamstalldhetsarbetet pa
skolan och f6lja upp personalens kompetens pa omradet for att
sdkerstélla att alla elever ges samma forutsittningar oavsett
konstillhorighet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
vissa resultat uppdelat pa kon, men att jamstalldhetsfragor i 6vrigt inte far
sd stort utrymme i det planerade arbetet. En tydligare och mer langsiktig
ledning och styrning av arbetet med jamstalldhet kan 6ka likvardigheten i
arbetet och gora det majligt for rektorn att se till att eleverna ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhdrighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn regelbundet foljer upp
lararnas kompetens pa omradet for att sikerstilla att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar undervisningen och att personalen
bemoter eleverna lika oavsett konstillhorighet. Rektorn kan exempelvis
folja upp om lararna pa ett medvetet satt speglar jamstéllda varderingar i
undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Rektorn kan ocksa
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initiera kollegiala samtal kring jadmstalldhet for att synliggora egna normer
kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om jamstalldhet. Vidare kan
rektorn ge ledning i det frimjande arbetet med jamstélldhet genom att
styra personalens tid for att kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i
skolans pedagogiska diskussioner. Utifran det som framkommer kan
rektorn sedan, tillsammans med personalen, planera insatser utifran behov
i syfte att alla elever ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas
oavsett konstillhorighet. For att arbetet ska vara strategiskt behover det
finnas en langsiktig plan for skolans arbete, som regelbundet f6ljs upp och
omprovas. For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens rapporter
om arbete med jamstilldhet i skolans verksamhet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och i inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Delar av undervisningen ar strukturerad och varierad och de flesta larare
arbetar aktivt med att stodja eleverna. Vissa larare har god struktur med
inledning med lektionsmal och uppsamling pa slutet och dar det finns en
rod trad genom hela lektionen. Exempelvis arbetar flera av lararna pa de
lagre stadierna med en likartad lektionsstruktur med bildstod. De inleder
lektionerna med att ha lektionsplaneringen pa tavlan samt ga igenom den
muntligt och avslutar lektionen genom exempelvis exit tickets. [ de hogre

1 Skolinspektionen (2024). Ldrares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning. Rapport 2024:3; Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med
Jjdmstdlldhet - med sdrskilt fokus pd en trygg skolmiljé for alla elever. Tematisk
kvalitetsgranskning.
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arskurserna far eleverna arbeta mer sjalvstandigt och i vissa fall finns ingen
inledning eller avslut utan eleverna kommer in och borjar med sitt arbete
for att sedan ga nar lektionen ar slut. P4 vissa lektioner finns inte heller
nagon rod trad utan aktiviteter s som spel som inte ar kopplat till det
aktuella omradet i undervisningen kan foras in som beléning eller for att
motivera eleverna att arbeta. Vissa larare bedriver varierad undervisning
genom att planera for att varje lektion ska innehalla olika arbetssatt och
arbetsformer och en variation mellan att arbeta analogt och digitalt.
Exempelvis arbetar eleverna pa en lektion forst genom att diskutera i
helklass for att sedan svara pa fragor i par. Pa vissa lektioner ar
undervisningen mer ensidig och kan exempelvis innebdéra att eleverna sitter
och arbetar sjdlvstdandigt i en bok under hela lektionen. De flesta larare
arbetar aktivt med att stodja eleverna och forklara pa olika siatt om eleverna
inte forstar. De flesta lararna gar dven runt i klassrummet och identifierar
aven de elever som inte ber om hjilp men som behdver hjalp att komma i
gang. Det framkommer dock att eleverna upplever att enstaka larare kan bli
irriterade eller visa missnoje nar en elev ber om hjalp och lararen upplever
att eleven inte lyssnat under den inledande genomgangen.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Vissa larare arbetar aktivt med att samla in elevernas synpunkter och goéra
eleverna delaktiga i sitt eget lairande medan andra larare endast gor det pa
begriansade omraden och i man av tid. Vissa larare gor eleverna delaktiga i
undervisningen genom att exempelvis ldta eleverna vilja arbetssitt, valja
hur de vill redovisa sin kunskap pa ett delomrade eller visa med tummarna
om de har forstatt lektionsinnehallet eller om de behdver arbeta vidare
med delomradet. Andra larare ger endast eleverna majligheter att komma
med synpunkter pa begransade delar av undervisningen, exempelvis vilken
dag de ska ha prov och eleverna upplever att vissa larare inte ar
intresserade av deras synpunkter. Liarare utformar undervisningen sa att
eleverna far mojlighet att reflektera och diskutera 6ppna fragor. Exempelvis
ges eleverna mojlighet att diskutera fragor utan ett ratt eller fel svar i
boksamtal och genom att gemensamt titta pa musikvideos for att sedan
diskutera och problematisera innehéllet. Lararna presenterar dven olika
larstrategier for eleverna. Exempelvis anvénder en larare en strategi infor
en skrivuppgift dar eleverna far karaktdrerna, problemet, hur berattelsen
trappas upp och vad som hander i avslutningen innan eleverna borjar
skriva. Eleverna ges i viss man dven mojlighet att reflektera over sitt eget
larande. Det sker till exempel genom att eleverna far skriva tre saker de vet
innan ett arbetsomrade och sedan géra samma sak efter att de arbetat med
omradet. Vissa larare skapar dock endast tillfallen for eleverna att
reflektera 6ver sitt eget larande i man av tid.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Vissa larare arbetar aktivt med att anpassa undervisningens innehall och
arbetssatt sa att den stimulerar och utmanar alla elever. De lararna arbetar
med 6ppna uppgifter eller uppgifter pa olika nivaer for att eleverna ska
utmanas och stimuleras oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Specialldrarna hjalper lararna med material for att
utmana de elever som kommit ldngt och det har dven féorekommit att
specialldrarna haft gymnasieférberedande undervisning med de elever som
behdver extra utmaning. Vissa larare bedriver dock en undervisning som
inte anpassas i s hog grad efter elevernas kunskapsutveckling.

Endast delar av undervisningen praglas av att lararna arbetar med att
starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Lirarna anvander sig av
relationer for att skapa motivation hos eleverna. De férsoker anvanda sig av
elevernas intressen och peppa eleverna samt alltid hitta ndgot positivt att
sidga om det eleverna gor. Vidare arbetar larare for att fa eleverna
motiverade i undervisningen genom att de exempelvis forsoker anvinda sig
av videoinslag eller digitala uppgifter. Det framkommer dock av
granskningen att eleverna upplever att vissa larare har gett upp om vissa
elever och inte langre forsoker fa dem engagerade i undervisningen. Vissa
larare anvander sig dven framst av kortare uppgifter som ska fungera som
beldéning for att motivera eleverna, exempelvis mattespel, quiz eller
tavlingsmoment. Vidare upplever lararna att det ar svart att motivera
eleverna att gora ndgot mer dn det som kravs for godkant.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Larare behover under rektorns ledning utveckla undervisningen kring
hur hela lektionens innehall kan anpassas for att starka elevernas
motivation.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen inte i alla delar
ar utformad sa att den stirker elevernas motivation att lara. Exempelvis
anvander vissa larare endast kortare segment av lektionen som beldning
for att motivera eleverna och alla larare skapar inte en variation i
undervisningen. Genom att stiarka skolans arbete pa detta omrade skapas
battre forutsattningar for att alla elever ska utveckla sin lust att lara.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn diskuterar
tillsammans med lararna hur de kan utforma undervisningen sa att den
stiarker elevernas motivation att lara. Har kan lararna med fordel ta hjalp av
varandra och dela med sig av goda exempel pa sddant som redan gors i
kollegiet. Engagemang hos eleverna kan exempelvis skapas genom att sitta
in uppgifter i ett for eleverna angelaget och meningsfullt sammanhang som
anknyter till elevernas intressen, genom att anknyta till aktuella
samhallsfragor eller livet utanfor skolan, eller genom att férklara varfoér en
viss uppgift ar viktig. En viktig del i att stirka motivation och
sjalvfortroende ar ocksa att alla larare skapar ett tilldtande klimat i
klassrummet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och i inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar bussvardar vid
busshallplatsen, rastbod och styrda rastaktiviteter, temadagar i klasserna
och ett socialt team med personal som arbetar framjande med trygghet
genom att exempelvis vara narvarande pa raster och bygga relationer med
eleverna. Vidare visar granskningen att det forebyggande arbetet och
atgardande insatser utgar fran uppféljning och analys av tryggheten pa
skolan. Exempelvis besvarar eleverna en enkit tva ganger per ar avseende
tryggheten. En gang per ar kartldggs dven skolgarden tillsammans med
eleverna dar sa kallade réda och grona zoner identifieras. En otrygg plats
som har identifierats ar i idrottshallen vid dvergangar till och fran
idrottslektionen. Dar har skolan satt in en atgirdande insats genom att
idrottslararna ska vara narvarande i korridoren i den man de kan.
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Problemet dr dock dnnu inte till fullo atgardat da idrottslararna ibland har
lektioner i samband med 6vergangarna men rektorn arbetar med en annan
atgird till de tillfallena. Ett exempel pa en forebyggande insats utifran
kartlaggningen ar att det har gjorts ett schema pa kingplanen och den
inhdgnade fotbollsplanen for att undvika konflikter kring vilka elever som
ska fa spela.

Arbetet for studiero och en lugn milj6é

Det finns vissa gemensamma strategier for att framja studiero pa skolan
men dessa tillampas inte av alla larare. Det finns vissa gemensamma
metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna som
framfor allt tillampas av lararna i de lagre arskurserna. Ett exempel fran de
lagre arskurserna ar att de lararna har som utgangspunkt att de ska ha en
liknande lektionsstruktur dar det tydligt framgar vad eleverna ska gora
varje lektion. Vidare framkommer att lararna anvander olika strategier for
att aterstalla studieron om den bryts. Exempelvis raknar vissa larare ner
medan andra tyst invantar att studieron ska aterstéllas. De strategier som
anvands ar inte alltid andamalsenliga da det kvarstar problem med
studieron pa vissa lektioner. Personalen har dven beslutat om
gemensamma strategier for hela skolan for att framja studiero. Exempelvis
har de beslutat om att ha bestdmda placeringar for eleverna i klassrummet,
men alla larare foljer inte det som ar bestamt vilket ger negativa
konsekvenser for studieron. Vidare framkommer det i granskningen att
skolan har ordningsregler som ska tilldmpas av alla larare men att det
skiljer sig hur lararna forhaller sig till att ordningsreglerna foljs. Eleverna
gors delaktiga i arbetet med studiero framst pa uppstartsdagen som
anordnas i borjan pa varje lasar men ocksa vid behov under aret.
Exempelvis ar det en klass som har problem med studieron och da har
eleverna fatt besvara enkéter och ge forslag pa hur studieron kan
forbattras.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Lararna behdver under ledning av rektor utveckla ett samlat arbete kring
studiero dar det ingar att ha gemensamma strategier for att skapa
studiero och gemensamma forhallningssatt kring hur ordningsstérningar
ska hanteras.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns gemensamma
forhallningssatt som ar beslutade for att frimja studieron sa efterfoljs inte
dessa av alla larare. Exempel pa sddana ar bestamd placering av eleverna i
klassrummet och hur vél ordningsregler efterfoljs. Utan en gemensam
grund riskerar enskilda larares formaga att fa avgorande betydelse for
vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera forhallningssatt till skolans ordningsregler och strategier
for studiero for att sedan besluta om en gemensam grundhallning avseende
detta. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att personalen arbetar med
att skapa en samsyn kring nar och hur lararna aterskapar studieron om den
bryts. Rektorn behover sedan folja upp detta arbete och sdkerstilla att all
personal pa skolan efterfoljer det som ar bestamt. Gemensamma
forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera
uppkomna situationer pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i
lararnas tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser stérande
moment ger, skapar det en forutsdgbarhet och trygghet i elevernas
skoldag.2 Det bidrar ocksé till att forflytta kortsiktiga tgarder fran enskilda
larare till ett mer framjande arbete for studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare och elevhilsa samt i
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar i alla arskurser och dmnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och att rektorn soker forklaringar till de avvikelser

2 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019. Tematisk analys Nr 1.
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som identifieras. Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat ar att
det ar mindre betygsspridning i ndgra av de praktisk-estetiska &mnena.
Framfor allt i hem- och konsumentkunskap och sl6jd satts inte betygen A
och B i samma utstrackning som i de andra damnena. Efter att rektorn
identifierat detta fick lararna riktade fragor att diskutera pa
amneskonferenser och da framkom det att lararna i de praktisk-estetiska
amnena hade olika syn pa bedomning. Rektorn har dven noterat att vissa
larare satter lagre omdémen och betyg och da identifierat att en férklaring
till det ar att vissa larare endast baserar sin bedomning pa skriftligt
underlag i stillet for att se till helheten av det eleven presterar. Vidare har
rektorn identifierat att enstaka larare inte vagar sitta de hogre betygen da
de ar osdkra pa om eleven kommer kunna fortsatta na den nivan i de hogre
arskurserna. Detta ar nagot rektorn har identifierat att 1ararna behdver
arbeta vidare med och planerar att gora det under kommande lasar.
Rektorn foljer aven upp skillnader mellan betyg och nationella prov. Dar
har rektorn noterat att det i matematik tidigare var storre skillnader men
att det nu har skett en forflyttning vilket innebar att betygen ar mer
samstdmmiga med resultatet pa det nationella provet. En forklaring till den
forflyttningen ar arbetet med att sarskilt beakta de nationella proven.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn till viss del ser till att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssakra sina bedomningar. Exempel pd metoder som
lararna anvander for att kvalitetssdkra bedomningar ar kontinuerliga
screeningar i matematik och svenska och gemensamma prov i de
naturorienterande- och samhallsorienterade &mnena. Lararna sambed6émer
dven nationella prov. Skolverkets bedomningsstod anvands i ndgra &mnen.
Rektorn ger dock inte ndgon ledning i vilka metoder lararna ska anvdnda
for att kvalitetssdkra sin bedomning bortsett fran att rektorn styr att
lararna ska sambeddma nationella prov. Daremot foljer rektorn upp vilka
metoder lararna anvander for att sdkerstélla likvardig bedémning genom
amneskonferensplaneringar, klassrumsbesék och samtal med elever.

Granskningen visar att rektorn visserligen ger lararna forutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor men inte ser till att samverkan faktiskt
sker. Rektorn har organiserat verksamheten sa att larare regelbundet ska
ha mojlighet att samverka kring beddmning i sina respektive &mnen eller i
arbetslagen, men rektorn har inte styrt att larare ska avsatta tid for
bedémningsfragor. De flesta larare samverkar dnda kring beddmning under
moten eller spontant till viss del men exempelvis samverkar lararna i de
praktisk-estetiska dmnena i begransad omfattning med varandra. I stillet
har exempelvis en larare pa eget initiativ sokt stod i en grupp pa sociala
medier for larare som undervisar i hens dmne.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover styra lararnas tid sé att de systematiskt arbetar med
fragor som ror likvardig bedémning och forsakra sig om att arbetet
omfattar alla ldrare.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att det pad skolan saknas en tydlig
ledning och styrning av arbetet med att kvalitetssdakra bedémningar,
omdomen och betyg. Genom en tydligare styrning kring hur lararna ska
samverka pa detta omrade kan rektorn 6ka mojligheterna fér en mer
rattssdker bedomning och betygssattning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger tydlig ledning
kring nar och hur larare ska samverka kring bedémning samt sakerstéller
att alla larare deltar. Rektorn behover tillsammans med lararna hitta
former for ett strukturerat samarbete i syfte att 6ka likvardigheten och
lararnas bedomarkompetens. Forslagsvis kan rektorn styra vissa moten sa
att lararna har inplanerad métestid for att arbeta med bedémningsfragor
tillsammans med kollegor som undervisar samma aldersgrupp eller samma
amnen. Vid sddana tillfillen kan lararna exempelvis jamfora olika elevers
uppgifter och resonera om vilken bedomningsniva som ar lamplig i olika
fall. I arbetet kan ocksa ingd att diskutera hur man kan lasa och tolka
betygskriterier och kriterier for bedémning av kunskaper, hur ldrarna
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen och hur
de kan utforma dndamalsenliga bedomningssituationer. Nar det galler
ytterligare samverkan kring betyg och beddmning kan rektorn ocksa se
over mojligheterna att organisera forum for bedémningsdiskussioner
tillsammans med andra skolenheter eller kommunévergripande
amnesldrargrupper.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Linda Ljuslin

Foredragande
Signerat av: Linda Ljuslin
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X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven Johanna Oskarsson Abrahamsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sé att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, oavsett konstillhorighet? I detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9-10 april 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Linda Ljuslin och Johanna Oskarsson
Abrahamsson.

Snapphaneskolan ir en grundskola i Ostra Géinge kommun. Skolenheten
som granskats har elever i arskurserna 4-9. Vid granskningstillfallet finns
ca 401 elever i arskurs 4-9.



