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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvagledningen i
kommunal vuxenutbildning, komvux i Solna kommun. Granskningen
genomfordes under hosten 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
som angetts i beslut den 24 oktober 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen senast den 24 april 2024 ska
redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Solna kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 23 april 2025.

Beslut efter uppféljning

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgirder pa foljande satt:

Huvudmans och rektors organisering av studie- och yrkesvdgledning
infér val av studier

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
inom det omrade som har granskats.

Arbetet med studie- och yrkesvdgledning fér att ge elever
forutsdttningar att géra vil underbyggda val av studier

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten
inom det omrade som har granskats.

Skolinspektionens samlade bedomning ar att ytterligare atgarder behdvs
for att hoja kvaliteten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar
hdrmed granskningen.

Bakgrund

Huvudmans och rektors organisering av studie- och yrkesvdgledning
infér val av studier

Beddomningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen och rektorerna behdver utveckla sin styrning och
ledning av den individuella studie- och yrkesvagledningen genom
att konkretisera de nationella malen, tydliggora prioriteringar och
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forvantningar samt ytterligare folja upp kvaliteten i den
individuella studie- och yrkesvagledning.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har tagit fram en
plan for verksamheterna som faststaller att studie- och yrkesvagledning ska
vara hela skolans ansvar. Planen planeras att foljas upp i samband med
verksamhetsbesok under varen 2025 och redovisas i huvudmannens
arsrapport for ar 2025. Vidare framgar av huvudmannens redovisning att
huvudmannens avtal med utbildningsanordnare pa entreprenad har
fortydligats nér det galler hur studie- och yrkevégledningen férvéantas
fungera. Darutover ett arbete dar huvudmannens studie- och
yrkesvagledare tar fram riktlinjer som stod fér den studie- och
yrkesvagledning som utbildningsanordnare tillhandahaller till eleverna.
Vidare har huvudmannen paborjat ett arbete gentemot
utbildningsanordnarnas rektorer och studie- och yrkesvagledare dar alla
verksamheter ska ha genomfort skattning utifran Skolverkets
skattningsverktyg for en kvalitativ studie- och yrkesvagledning samt
planerat insatser till ett mote med huvudmannen i maj 2025. Som ett
ytterligare led i att utvardera studie- och yrkesvagledningen planeras en
enkdat att genomforas med kommuninvanare som fatt studie- och
yrkesvagledning i syfte att ytterligare fora en dialog med
utbildningsanordnarna om kvaliteten i studie- och yrkesvagledningen.
Huvudmannen beskriver vidare att vid varens verksamhetsbesok med
samtliga verksamheter, har de haft ett fokus pa fragor till larare, studie- och
yrkesvagledare och elever som utgatt fran de nationella malen for studie-
och yrkesvagledning for att fa ett underlag for att bedéoma hur
verksamheterna lever upp till dessa. Verksamhetsbesoken planeras att
foljas upp. Tillsammans med utbildningsanordnarnas arbete med
Skolverkets skattningsverktyg av studie- och yrkesvagledningen finns det
enligt huvudmannen férutsattningar att identifiera eventuella
utvecklingsbehov som giller den individuella studie- och
yrkesvagledningen. Huvudmannen bedémer sammanfattningsvis att det
med genomfdrda och planerade atgirder har blivit tydligare vad som ar
malen med studie- och yrkesvagledningen och att uppféljning och
kompetensutveckling kan utga fran dessa.

Arbetet med studie- och yrkesvdigledning for att ge elever
forutsdttningar att géra vil underbyggda val av studier

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade beh6vde inledas inom f6ljande
omrade:

e Rektorerna och studie- och yrkesvagledarna behéver i den
individuella studie- och yrkesvégledningen utveckla strategier och
arbetssatt for att kunna utmana elevers studie- och yrkesval sa att
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de inte begransas av sina forestallningar kring kon eller av social
eller kulturell bakgrund.

Av huvudmannens redovisning framgar att for att stirka medvetenheten
om konsstereotypa och socialt och kulturellt betingade studie- och yrkesval
har rektorn och studie- och yrkesvigledarna under ledning av
huvudmannen deltagit i en workshop dar de bland annat tog del av en
forskningsrapport om paverkan av utbildningsval kopplat till kon.
Diskussionerna utgick sedan fran fragestillningar om eventuella monster i
studie-och yrkesvégledarnas praktiska arbete, strategier for att bredda
elevers perspektiv samt utmaningar i att motverka konsstereotypa val.
Vidare har fragan om att utveckla strategier och arbetssitt for att kunna
utmana elevers studie- och yrkesval, tagits upp vid moéten med studie- och
yrkesvagledarna vid samtliga verksamheter som huvudmannen ansvarar
for. Detta som ett led i att skapa likvardiga arbetsatt. Exempelvis har
etablerade strategier och metoder for att bredda elevernas perspektiv
dokumenterats. Huvudmannen beskriver att studie- och yrkesvagledarna
genom insatserna har fatt en 6kad medvetenhet och fokus pa att arbeta
med strategier for att utmana elevers studie- och yrkesval s att de inte
begransas av sina forestallningar kring kon eller av social eller kulturell
bakgrund. Ytterligare atgérder som planeras ar att frdgan om att arbeta
med strategier for att utmana elevers studie- och yrkesval kommer att
lyftas vid framtida méten med huvudmannens upphandlade
utbildningsanordnare. Vidare kommer fragan att féljas upp vid
huvudmannens verksamhetssbesok i verksamheterna samt inkluderas i
huvudmannens arsrapport.

Pa Skolinspektionens vignar

X Ingrid Jerkeman X Katrin Séderlind
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Ingrid Jerkeman Signerat av: Katrin Soderlind

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-

granskningar/studie--och-yrkesvagledning-i-komvux/
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Bilaga: Forfattningsstod

Huvudmans och rektors organisering av studie- och yrkesvagledning
infor val av studier

2 kap. 8, 10, 29 och 34 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen (2010:800)

Forordningen (SKOLFS 2012:101) om laroplan for vuxenutbildningen
(Lvux12), 1 Vuxenutbildningens uppdrag och vardegrund, Utveckling av
vuxenutbildningens verksamheter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.2
Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.4 Rektorns ansvar

Arbetet med studie- och yrkesvigledning for att ge elever
forutsattningar att gora vil underbyggda val av studier

2 kap. 29 § skollagen

Lvux12, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.2 Utbildningsval - arbete
och samhallsliv




