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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvagledningen i
kommunal vuxenutbildning, komvux i Gnesta kommun. Granskningen
genomfordes under hosten 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
som angetts i beslut den 7 november 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen senast den 7 maj 2025 ska
redovisa till Skolinspektionen vilka atgiarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Gnesta kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 14 april 2025.

Beslut efter uppfoljning

Skolinspektionen bedémer vidtagna dtgarder pa foljande satt:

Huvudmans och rektors organisering av studie- och yrkesvigledning
infér val av studier

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
inom det omrade som har granskats.

Arbetet med studie- och yrkesvdgledning for att ge elever
forutsdttningar att géra vil underbyggda val av studier

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
inom det omrade som har granskats.

Skolinspektionens samlade bedomning ar att ytterligare atgarder behovs
for att hoja kvaliteten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar
hdrmed granskningen.

Bakgrund

Huvudmans och rektors organisering av studie- och yrkesvdgledning
infér val av studier

Bedomningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom fdljande
omrade:

e Huvudmannen och rektorn behéver utveckla sin styrning och
ledning av den individuella studie- och yrkesvagledningen genom
att konkretisera de nationella malen, tydliggora prioriteringar och
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forvantningar samt folja upp kvaliteten i den individuella studie-
och yrkesvégledningen.

Av huvudmannens redovisning framgar bland annat att en enkdt numera
genomfors med elever i samband med antagning till kurser var femte vecka
i syfte att kartlagga hur behovet av studie- och yrkesvagledningen ser ut
samt identifiera vad studie- och yrkesvagledningen behéver prioritera.
Utifran resultatet av enkiterna har rektorn regelbunden dialog med studie-
och yrkesvagledaren. En gadng om aret genomfor studie- och
yrkesvagledaren en analys via fragor fran rektorn i en utvarderingsmall,
foljt av feedback fran rektorn. De arliga medarbetarsamtalen ses ocksa som
ett viktigt tillfalle for att konkretisera de nationella mélen, tydliggora
prioriteringar och férvantningar samt félja upp kvaliteten i den individuella
studie- och yrkesvagledningen. Huvudmannen konstaterar att rektors
styrning av studie- och yrkesvégledningen har 6kat med utgangspunkt i
dessa atgarder och att prioriteringar gors utifran mal och enkitresultat.
Vidare har verksamheten fatt 6kad kunskap kring hur kvaliteten i studie-
och yrkesvigledningen uppfattas samt 6kat underlag for att kunna
forbattra densamma. Framover planeras att rektor kommer att genomféra
auskultation hos studie- och yrkesvagledaren med uppfoljande samtal.

Hur huvudmannens styrning och ledning av studie- och yrkesvagledningen
har 6kat framgar inte av redovisningen. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen ocksa ar involverad i arbetet sa att kunskap om behov av
studie- och yrkesvagledning och kvaliteten i studie- och yrkesvagledningen
kommer huvudmannen till del och att det finns en styrning av studie- och
yrkesvagledning aven fran huvudmannen.

Arbetet med studie- och yrkesvdgledning for att ge elever
forutsdttningar att géra vil underbyggda val av studier

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behdvde inledas inom f6ljande
omrade:

e Rektorn och studie- och yrkesvagledarna behdver i den individuella
studie- och yrkesvagledningen utveckla hur strategier och
arbetssatt kan anvandas utifran olika elevers situation for att
utmana elevers studie- och yrkesval sa att de inte ska begransas av
sina forestéllningar kring kon eller av social eller kulturell
bakgrund.

Av huvudmannens redovisning framkommer bland annat att rektor har
pabaorjat dialog tillsammans med studie- och yrkesvégledaren for att
utveckla strategier och arbetssétt for att utmana elevers studie- och
yrkesval. Detta har hittills fraimst handlat om att inventera vilka strategier
och arbetssatt som anvands. Det har genomforts vissa atgarder men arbetet
pagar. Bland annat stélls numera vid behov fler utmanande fragor for att
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visa végar i studie- och yrkesval som kan ha stingts pa grund av normer,
efter att studie- och yrkesvigledaren identifierat grunden till elevens
yrkesval. Vidare arbetar studie- och yrkesvagledaren utifran forskning och
informerar eleverna om hur yrkesval ofta gors utifran forestallningar som
ett satt att motverka att elever begradnsas av sina forestéllningar. Studie-
och yrkesvigledaren har dven utvecklat den individuella studie- och
yrkesvagledningen genom att i storre utstrackning visa bilder och filmer
med personer som gjort normdverskridande yrkesval och utifran detta
tillsammans med eleven diskuterat fordelar och nackdelar om eleven
gjorde nagot liknande. Vidare konstaterar huvudmannen att det finns en
storre uppmarksamhet pa fragor kring elevers forestallningar kring studie-
och yrkesval eftersom fragan har aktualiserats samt att dessa fragor tas i
beaktande i storre utstrackning an tidigare. Rektorn kommer att
vidareutveckla paborjad dialog for att fordjupa den ytterligare i syfte att
tydliggora och utveckla strategier hos studie- och yrkesvagledare kring att
utmana elevers studie- och yrkesval samt genomféra auskultation hos
studie- och yrkesvigledare med uppfdljande samtal.

Pa Skolinspektionens vignar

X Kaiwan Adl Zarabi X Ingrid Jerkeman
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kaiwan Adl Zarabi Signerat av: Ingrid Jerkeman

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-

granskningar/studie--och-yrkesvagledning-i-komvux/
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Bilaga: Forfattningsstod

Huvudmans och rektors organisering av studie- och yrkesvagledning
infor val av studier

2 kap. 8,10, 29 och 34 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen (2010:800)

Forordningen (SKOLFS 2012:101) om laroplan fér vuxenutbildningen
(Lvux12), 1 Vuxenutbildningens uppdrag och vardegrund, Utveckling av
vuxenutbildningens verksamheter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.2
Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.4 Rektorns ansvar

Arbetet med studie- och yrkesvigledning for att ge elever
forutsittningar att gora vil underbyggda val av studier

2 kap. 29 § skollagen

Lvux12, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.2 Utbildningsval - arbete
och samhallsliv
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