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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Lovgardesskolan 4-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Lovgardesskolan 4-9 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens resultat och
tydligt sdtta dessa i relation till de férutsattningar lararna far och till
undervisningens kvalitet, samt besluta om forbattringsatgarder
utifran analysen.

Undervisning

Undervisningen framjar i 1dg utstrackning elevernas moéjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen till aktuell
elevgrupp, bade till innehall och arbetssitt, sa att alla elever
stimuleras och utmanas utifran sina behov och forutsattningar.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero s att eleverna kan dgna sig at skolarbete och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behoéver arbeta samlat for att skapa och
uppratthalla gemensamma strategier och forhallningssatt avseende
studiero, i delaktighet med eleverna.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

¢ Rektorn behover ge samtliga undervisande larare forutsattningar att
kvalitetssdkra sina omdémen och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 19 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:9643) i
de handlingar som sénds in.

For huvudmannens kinnedom

I samband med granskningen har uppgifter framkommit som kan tyda pa
att skollagens krav inte uppfylls.

Uppgifterna, som géller elevens ratt till extra anpassningar och anmaélan
om krdankande behandling, har forts vidare till den del av
Skolinspektionen som arbetar med tillsyn, for vidare hantering. Nagon
bedomning av uppgifterna gors inte i det har beslutet.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styrilag
utstrackning skolans utveckling, och utvecklingsomraden finns. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp olika delar av verksamheten men arbetet med att
analysera resultaten ar begransat. Rektorn féljer upp elevernas progression
och kunskapsresultat i kontinuerliga méten med arskurslagen. Genom att ta
del av lararnas analyser av sin egen undervisning, genomfora
lektionsobservationer och delta i diskussioner med lararna, skaffar sig
rektorn en bild av hur val undervisningen fungerar och dess
férutsattningar. Rektorn har i sin uppféljning av undervisningen
exempelvis konstaterat att det finns skillnader i ldrarnas forhallningssatt
och att arbetet med sprakutvecklande arbetsséatt i undervisningen behover
forankras ytterligare. Aven om rektorn i vissa avseenden relaterar
elevernas resultat till den undervisning som bedrivs och de férutsattningar
som ges, dr analysarbetet inte tillrdckligt omfattande for att ge svar pa
varfor maluppfyllelsen ser ut som den gor. Orsakerna till skillnader och
variationer mellan olika elevgrupper och &mnen ar exempelvis inte
tillrackligt analyserade. De forbattringsatgarder som genomfors far i
begransad omfattning avsedd effekt. Under nagra ar har lararna fatt
kompetensutveckling i relationellt ledarskap och sprakutvecklande
undervisning i syfte att h6ja maluppfyllelsen. Kunskapsresultaten i arskurs
9 har dnda fortsatt att sjunka och resultaten ar generellt 1dga pa
skolenheten. Rektorn har inte nagra forklaringar till varfor skolenhetens
resultat dr lagre i jamforelse med andra skolenheters resultat med liknande
elevsammansattning. Enligt rektorn finns behov av att se 6ver
resursanvandningen pa skolenheten eftersom tilldelade resurser inte far
avsedd effekt.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn ger ldrarna vissa forutsattningar att samverka med varandra men
det gemensamma arbetet med att utveckla undervisningen ar otillrackligt.
Rektorn har avsatt tid for lararna att regelbundet inom arskurslagen
samarbeta kring elevernas kunskapsutveckling och stddarbetet. Rektorn
deltar i moten och foljer upp arbetet genom protokoll och avstdmningar
med exempelvis forsteldrare och elevhilsa. Rektorns organisation ar
emellertid inte tillrackligt &ndamalsenlig. I praktiken tar praktiskt
planeringsarbete och bradskande drenden sdsom konflikthantering mycket
tid i ansprak, och arbetet med att utveckla undervisningen far sta tillbaka.
Lararna har vissa mojligheter att stimma av undervisningen med kollegor
som undervisar i samma dmne genom planerade moten, men dessa infaller
mer sallan. Det hdnder ocksa att lararna pa eget initiativ diskuterar
undervisningsnara fragor men samarbetet dr begrdnsat. Lararna arbetar i
stor utstrackning sjalvstandigt och diskuterar sillan sin egen undervisning.
Aven om ldrarna regelbundet triffar elevhilsan, r elevhilsan i 1ag grad
involverad i utvecklingen av undervisningen. Enligt elevhalsan praglas
samarbetet med ldrarna av ett dtgardande arbete, medan utvecklingen av
undervisningen far mindre fokus. Visserligen leder forsteldararna ett
kollegialt arbete om relationellt ledarskap och sprakutvecklande arbetssatt
men utvecklingsarbetet har, enligt rektorn, inte fatt tillrackligt avtryck i
undervisningen. Forsteldrarnas uppdrag ar dock tydligt forankrat i
verksamheten.

Rektorn tydliggor vissa arbets- och forhallningssatt men lararna tillampar
inte alltid rutinerna och reglerna. Det finns exempelvis tydliga rutiner for
franvaro, anmalan om kriankande behandling och dokumentation av
elevernas kunskapsutveckling samt regler for elevernas mobilanvandande
men dessa foljs inte av alla larare. Obehoriga larare far en planerad
introduktion av rektorn och det arskurslag som den nya lararen ingar i.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Det saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete pd skolenheten som rektorn
leder och styr. Det hdnder att enskilda larare behandlar
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen, men rektorn ser inte till att det
bedrivs ett jamstélldhetsarbete som genomsyrar all undervisning. Trots att
rektorn kédnner till att det finns tydliga skillnader i maluppfyllelse mellan
flickor och pojkar skaffar sig rektorn inte kunskap om hur flickor respektive
pojkar beméts och hur deras kunskaper bedoms. Eftersom det saknas en
analys som forklarar skillnaderna i maluppfyllelse mellan flickor och pojkar
har rektorn inte heller det underlag som behovs for att identifiera och
genomfora dtgarder som sidkerstiller att alla elever ges samma
forutsattningar, oavsett konstillhorighet.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens resultat och
tydligt sdtta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till
undervisningens kvalitet, samt besluta om forbattringsatgarder utifran
analysen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att arbetet med att analysera
elevernas resultat ar begransat. Skillnader och variationer mellan olika
elevgrupper och dmnen ar inte tillrackligt analyserade. Det finns en risk att
verksamhetens reella behov forbises och att de forbattringsatgarder som
vidtas inte moter de faktiska behoven.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar analysen av
skolenhetens resultat genom att soka forklaringar och orsaker till de
uppnadda resultaten. For att framgéangsfaktorer och utvecklingsbehov ska
kunna identifieras behdver rektorn analysera skillnader och variationer
mellan olika elevgrupper och amnen samt koppla resultaten till
undervisningens kvalitet och forutsattningar for genomférandet, som till
exempel organisation och kompetens. Baserat pa de identifierade
orsakerna till skolenhetens resultat, daribland de sjunkande
kunskapsresultaten, bor rektorn fatta beslut om och genomféra
behovsanpassade forbattringsatgarder. Dessa insatser ska ta sikte pa att
ho6ja undervisningens kvalitet, s att den battre moter elevernas behov. Som
en del av kvalitetsarbetet ingdr att rektorn foljer upp effekterna av
genomforda insatser och vid behov gor justeringar for att na langre.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedéomer féljande: Undervisningen framjar i 13g
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden, och utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
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framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och lektionsobservationer.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen &r inte tillrackligt strukturerad och varierad. Lararna
informerar muntligt och skriftligt om lektionens innehall, arbetsuppgifter
och arbetsordning. De har ocksa en genomgang av amnesinnehallet innan
eleverna ska arbeta med uppgifterna. Nar lararna beskriver
undervisningens syfte handlar det framst om att eleverna ska férberedas
infor prov eller att lektionsinnehéllet kan vara anvandbart i framtiden,
vilket inte alltid motiverar eleverna att lara. Elevernas mojlighet att forsta
hur lektionens innehall bidrar till lirandet dr begransat eftersom de flesta
larare sdllan eller aldrig tydliggér vad eleverna ska ldra sig och varfor
kunskapen &r viktig fér dem. Aven om enstaka lirare avslutar lektionerna
genom att ge eleverna mdjlighet att reflektera 6ver undervisningens
innehall, ar det betydligt vanligare att lektionen avslutas utan en
sammanfattning eller en koppling till vad eleverna har arbetat med eller
lart sig.

Lararna varierar i liten omfattning innehall, arbetssatt och arbetsformer i
undervisningen. Vanligtvis inleder lararen lektionen med att g igenom en
text eller en arbetsuppgift, och det forekommer att de férklarar
amnesspecifika ord och begrepp. Darefter forvantas eleverna arbeta resten
av lektionen med arbetsuppgifter enskilt eller tillsammans med andra,
vilket leder till att det finns elever som tappar intresse och motivation. Det
finns dock enstaka larare som inom en och samma lektion varierar
arbetsuppgifterna sa att elevernas engagemang bibehalls. Nar eleverna
arbetar ger lararna oftast stdd, exempelvis genom att fortydliga
instruktioner och forklara begrepp, forst pa gruppniva och sedan
individuellt till elever som visar att de behover mer stéd, men det
forekommer ocksa att elever inte far anpassade forklaringar eller moter
larare som inte engagerar sig for att eleverna ska komma vidare. Det finns
elever som inte deltar aktivt vid lararnas genomgang eller far larares
uppmarksambhet, trots att de tydligt visar att de behover stod.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Overlag saknas arbetssétt som involverar eleverna i planering och
utvardering av undervisningen, och eleverna har i begransad omfattning
mojlighet att utveckla strategier for sitt eget larande. Enstaka larare gor
eleverna delaktiga genom att systematiskt ta reda pa deras synpunkter och
identifiera omraden dar undervisningen behdver utvecklas. Dessa larare tar
aven hansyn till vad utvarderingen visar i den fortsatta planeringen och
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genomforandet av undervisningen. Emellertid dr detta undantag snarare an
regel, dd majoriteten av lararna inte anvinder ndgra metoder som ger
eleverna inflytande 6ver undervisningens utformning och innehall.
Eleverna far till viss del reflektera kring sitt larande och sina strategier for
inldrning. Det sker exempelvis nar eleverna beskriver sina steg vid
problemldsning och motiverar sina resonemang eller nar de anvéander sitt
modersmal for att forstd och bearbeta svenska ord och begrepp. Aven om
vissa larare samtalar med eleverna om att larande sker pa olika satt, vilket
kan bidra till deras forstaelse for individuella behov och strategier, ar
klassrumsklimatet inte alltid tillitande. Detta begransar elevernas
mojlighet att reflektera 6ver och uttrycka sina synpunkter.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Flera larare anvinder strategier for att stiarka elevernas motivation och
sjalvfortroende, men inte alla. Det varierar i vilken grad undervisningen
praglas av hoga forvantningar och ger eleverna mdajlighet att utvecklas
tankemassigt. Flera larare tar vara pa elevernas erfarenheter och intressen,
och visar tydligt att de vill elevernas basta for att skapa motivation. De
arbetar for att skapa goda relationer med eleverna och stiarka deras
sjalvfortroende. Samtidigt finns det andra larare som inte visar intresse for
elevernas larande, vilket paverkar elevernas motivation negativt.

Lararna anpassar inte undervisningen fullt ut efter elevernas
forutsattningar och behov. Vissa larare tar hansyn till elevernas olika
forutsattningar och behov nir de genomfdr undervisningen. Daremot finns
det andra larare som inte ser till att eleverna har tillgang till individuellt
utformade arbetsuppgifter, bildstod och mojlighet att redovisa sina
kunskaper pa olika satt. Eleverna arbetar oftast med samma uppgifter och
pé& samma svérighetsniva, med vissa undantag i vissa &mnen. Aven om de
pa skolenheten har kommit 6verens om att anvinda kommunikationsstod
och sprakutvecklande arbetssitt i undervisningen tillimpar inte alla larare
detta. Det saknas en systematik i arbetet med att ge eleverna extra
anpassningar, och det finns ett behov av att arbeta mer med ledning och
stimulans for att battre moéta elevernas behov.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Rektorn och ldrarna beh6ver anpassa undervisningen till aktuell
elevgrupp, bade till innehall och arbetssitt, sa att alla elever stimuleras
och utmanas utifran sina behov och forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen inte alltid
anpassas efter elevernas behov och forutsattningar, for att stotta eleverna
att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna, under rektorns ledning,
skapar en flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i
sin kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa en
lamplig niva. En central utgdngspunkt i skollagen och liaroplanen &r att
undervisningen ska utga fran och anpassas efter de enskilda elevernas olika
behov och forutsattningar. Det innebar att lararen behéver ta reda pa vilka
behov och forutsattningar eleverna har, och sedan anpassa innehall och
arbetssitt sa att alla elever utmanas och stimuleras pa ratt sitt. Det ar av
yttersta vikt att elever med svenska som andrasprak far det stéd som de
behdver och har ratt till, liksom att elever som behdver tydliggérande
pedagogik i form av exempelvis kommunikationsstod far detta. Genom att
samtliga elever far moéjlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar
och utmanar deras tinkande bor forutsattningar for elevernas intresse och
motivation for skolarbetet 6ka.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i 1ag utstriackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, och utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och lektionsobservationer.

Arbetet for trygghet

Rektorn och lararna bedriver ett visst fraimjande arbete for att skapa
trygghet men det saknas ett gemensamt forhallningssatt. Eleverna pa
mellanstadiet har hemklassrum for att bland annat stdrka klasskanslan och
eleverna har tillgang till trivselledare pa rasterna for att frimja en positiv
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skolmiljo. Lararna arbetar aktivt for att skapa en trygg skolmiljo for
eleverna nar de borjar arskurs 4. Det innebar till exempel att lararna
anvander arbetssatt som dr kinda for eleverna och bidrar till deras
trygghet. Det fraimjande arbetet begransas dock av att det genomfors fa
skolovergripande aktiviteter som ger eleverna mojlighet att ldra kdnna
varandra utanfor den egna arskursen och starka samhorigheten, dven om
enstaka inslag sdsom den sa kallade riskdagen och lunchkonserter,
forekommer. Elevernas upplevelse av trygghet {6ljs delvis upp och
analyseras. Kartlaggningen omfattar dock inte deras upplevelse av trygghet
pa natet, aven om ldrarna féljer upp situationer som kommer till deras
kannedom. Saval rektorn som lararna har identifierat behovet av att 6ka
kunskapen om hur eleverna upplever tryggheten. Lararna har darfor fatt i
uppgift att analysera elevernas enkdtsvar om tryggheten och stilla
kompletterande fragor till eleverna for att fa en djupare forstaelse for
behoven. Rektorn gor inga insatser for att det ska finns ett gemensamt
forhallningssatt bland personalen i arbetet med att uppratthalla en god och
inkluderande skolmiljo, d& det forekommer att elever pa skolenheten inte
visar respekt for varandras bakgrund och olikheter.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolenheten saknas ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla
studiero. Visserligen bedrivs ett visst forebyggande arbete genom
exempelvis beslut om en mobilfri skola, rutiner for hur lektionerna ska
inledas och ordningsregler, men alla larare féljer inte alltid det som ar
bestamt eller tar ansvar for att ordningsreglerna efterlevs, vilket leder till
att det ser olika ut om eleverna har studiero. Aven om det finns
gemensamma ordningsregler ar de inte alltid kdnda av elever och larare.
Lararna har fatt kompetensutveckling om vikten av ett tydligt ledarskap i
klassrummet for att skapa studiero men det varierar i hur det omsitts i
undervisningen. Det varierar om och hur lararna agerar nar studieron
brister. Vissa larare har &ndamalsenliga strategier for att dterstalla
arbetsro, medan andra larare saknar det. Rektorn har identifierat behovet
av att utveckla gemensamma strategier for att framja studiero samt hantera
situationer dar den brister.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behéver arbeta samlat for att skapa och
uppratthalla gemensamma strategier och forhallningssatt avseende
studiero, i delaktighet med eleverna.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att studieron varierar och det
skolovergripande arbetet for att skapa studiero ar otillrackligt. Utan en
gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att fa avgérande
betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn och lararna utvecklar ett
samlat arbete for att eleverna ska ha studiero. Det ar viktigt att lararna som
eleverna moéter har samma syn pa vad som ar studiero, och hur
ordningsstérningar ska hanteras om de uppstar. Konsekvensen kan annars
bli att uppkomna situationer hanteras pa olika sétt beroende pa vilken
larare som finns i klassrummet. Darfér behover rektorn se till att samtliga
larare, i samarbete med elevhalsan, fair méjlighet att utveckla en gemensam
forstaelse, gemensamma strategier och forhallningssatt for att skapa och
uppratthalla en god studiemiljo for eleverna. Nar det finns en gemensam
linje i lararnas tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser
storande moment ger, skapar det trygghet for eleverna. Det bidrar ocksa till
att forflytta kortsiktiga atgarder for enskilda larare till ett mer frimjande
arbete for studiero. Att skapa forutsattningar for studiero innebér att
lararna tar ansvar for ett tydligt ledarskap i klassrummet, uttrycker klara
féorvantningar och aktivt uppmarksammar 6nskvart beteende hos eleverna.
Elever som inte blir tankemassigt utmanande och stimulerade pa
lektionerna riskerar att bli omotiverade och i stillet dgna sig at annat.
Detsamma géller om elever inte far det stdd de behéver for att kunna félja
med i undervisningen. Lararna behéver prata med eleverna om varfor det
ar viktigt med arbetsro och uppmarksamma nar det fungerar val samt gora
dem delaktiga i arbetet med att skapa studiero. Likasa behover eleverna
involveras i att ta fram och folja upp regler i klassrummet. Nar lararna later
eleverna vara med och utforma regler skapar de forutsattningar for ett 6kat
ansvarstagande att folja dem och eleverna blir mer motiverade att bidra till
en positiv miljo. For vidare 1dsning hanvisas till Skolinspektionens rapport
om arbete med trygghet och studierol.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattad inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning och
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorns analys om ldrarna bedémer elevernas kunskaper likvardigt ar
begransad. Det finns avvikelser i vissa kunskapsresultat som rektorn har
foljt upp med betygssattande larare och dir analysen visar att det saknas en
forstaelse for kursplanernas innehall och kriterierna for beddmning.
Emellertid finns det andra kunskapsresultat, som exempelvis markanta
skillnader mellan nationella provresultat och betyg, som rektorn inte har
analyserat for att avgora om de beror pa att lararna inte bedomer
likvardigt. Det finns ett behov av att utveckla arbetet med att identifiera och
folja upp avvikelser i lararnas bedémningar, betyg och omddmen.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna begransade férutsattningar att kvalitetssakra de
bedémningar som gors. Lararna sambeddmer nationella prov, men utéver
detta sker inget systematiskt och regelbundet arbete dar lararna
kvalitetssdakrar omdomen och betyg tillsammans och i samtliga &mnen.
Bedomningsfragor diskuteras ibland i &mneslagen eller nar vissa larare pa
eget initiativ stimmer av bedomningar med varandra. Rektorn skapar dock
inte tillrackliga forutsattningar for beddmningsarbetet och ser inte heller
till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra omdémen och
betyg. Alla larare har inte amneskollegor pa skolenheten eller mojlighet att
samverka med larare pa andra skolenheter, vilket ytterligare begransar
kvalitetssédkringen av bedémningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge samtliga undervisande larare férutsattningar att
kvalitetssdkra sina omddmen och betyg.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas tillrackliga
forutsattningar for lararna att kvalitetssiakra beddmningar, omdémen och
betyg. Det sker ingen kontinuerlig samverkan med fokus pa bedémning och
rektorn ser inte till att ldrarna anvander olika metoder for kvalitetssdkring.
Detta kan innebéra att lararna inte beddmer elevernas kunskaper rattvist
och likvardigt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger lararna forutsattningar
att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina omdémen och bedémningar.
Rektorn har en central roll for att underlétta larares arbete med rattvisande
och likvardiga bedomningar. Sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap
for 6kad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som
ska bedomas och hur bedémningen ska ga till. Det innebar bland annat att
alla larare behover ges mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera
hur elevernas kunskaper kan utvarderas pa ett allsidigt satt, hur
bedémningssituationer kan utformas dndamalsenligt och hur olika
elevprestationer ska beddémas. Detta bor ske med en tydlig struktur for
moten, innehdll och dokumentation. I forsta hand behover fokus ligga pa att
lararna gemensamt tolkar styrdokumenten for att nd samsyn och
likvardighet gillande elevernas kunskaper i relation till
bedémningskriterier och betygskriterier for respektive arskurs. Aven annat
material som Skolverket producerat, sisom kommentarmaterial och
beddmningsstod, bor anvdandas som diskussionsunderlag for att forsta och
tolka styrdokumenten pa ett rattvisande satt. Detta géller samtliga &mnen.
For att nd en likvardighet inom skolenheten innebar det ocksa att lararna
fran olika arskurser behéver diskutera tillsammans. Lararna behdver dven
ges mojlighet att samverka med larare fran andra skolor som har ansvar for
samma arskurser och dmnen som de sjélva. Detta géller sarskilt de larare
som inte har nagra d&mneskollegor pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare

Signerat av: Maria Larsson
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X Camilla Adler

Foredragande
Signerat av: Camilla Adler

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Ann-Kristin Hammersberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Nio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med tf rektor och bitradande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8-9 april 2025. Den 10 april
2025 genomfordes en digital intervju med tillférordnad rektor och
bitradande rektor. Besoket genomfdérdes av utredarna Camilla Adler och
Ann-Kristin Hammersberg.

Lovgardesskolan 4-9 ar en kommunal grundskola i Goteborgs kommun. Pa
skolenheten finns 335 elever. Skolenheten leds vid tiden for granskningen
av en tillférordnad rektor och en bitradande rektor.
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