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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Skeda skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Skeda
skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn behover utveckla den systematiska uppféljningen av hur
lararna integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 20 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI-2024:8900) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat, samt
undervisningens forutsattningar och genomfoérande pa ett andamalsenligt
satt, men det saknas systematik vid uppfoljningen av hur skolans
vardegrundsuppdrag integreras i undervisningen. Rektorn foljer upp
elevernas kunskapsresultat bade tillsammans med huvudmannen och det
egna kollegiet, och resultaten analyseras bade pa individ-, klass-, och
skolniva. Enskilda larare gors ansvariga for den systematiska uppféljningen
av resultat for de egna klasserna, och de arbetar med olika analysmetoder
for att fordjupa den gemensamma forstaelsen bakom monster, tendenser
eller avvikelser i utfall. Dessa uppféljningar diskuteras i bade gemensamma
och individuella former under rektors ledning. Efter varje lasar genomfor
personalen en sammantagen analys utifran helheten i varje klass. Att skolan
har en digital plattform dar olika underlag samlas underlattar uppféljning
och analys av elevernas kunskapsutveckling, till exempel utifran
kontrastering av elevernas kunskapsmassiga invarden och senare utfall.
Data fran plattformen omfattar bland annat bedémningsunderlag,
diagnoser, omddémen och resultat fran nationella prov, vilka kan sorteras
och framstallas pa olika satt, dar till exempel kon kan utgoéra en
bakgrundsvariabel. Rektorn foljer upp undervisningens genomforande
genom aterkommande lektionsobservationer i varje drskurs under lasaret,
genom att sjdlv vikariera som larare, genom de l6pande informella
dialogerna, samt utifrdn de gemensamma forum och arbetsgrupper som ar
upprattade pa skolan. Det saknas emellertid systematik vid rektorns
uppfoljning av hur ldrarna integrerar vardegrundsuppdraget i
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undervisningen. Aven om skolan genomfor viktiga insatser utifran skolans
vardegrundsuppdrag, till exempel genom integrering av
vardegrundsaspekter i undervisningen, elevhalsans halsalektioner och i det
trygghetsskapande arbetet, sa saknas det en tydlig, strukturerad och
systematisk uppfoljning av hur laroplanens vardegrundsuppdrag integreras
i undervisningen.

Utifran analysen beslutar rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder och
om hur resurser ska fordelas for att mota de behov som finns pa skolan. Ett
exempel ar att kollegiet identifierat utmaningar med elevernas férmaga att
lasa, vilket resulterat i lasframjande insatser, intensivperioder i 1ds- och
skrivutveckling och en motivationshdjande lasutmaning. Resurser fordelas
inom tillgdngliga ramar for att mota elevernas behov och utveckla
verksamheten, och under rektorns ledning gors prioriteringar vilket
forankras i kollegiet. Det handlar till exempel om hur skolan pa basta satt
kan forstarka eller omfordela personella resurser som finns utifran olika
behov hos eleverna. Principerna som skolan har formulerat kring
resursfordelning underlattar den processen.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att skolan under rektorns ledning utvecklat olika
samverkansformer och strukturerade mojligheter till kollegiala utbyten
som sammantaget frimjar en positiv verksamhetsutveckling. Det finns en
rad forum dar olika personalkategorier 16pande mots for att lyfta fragor och
diskutera utmaningar i skolverksamheten. Det gemensamma arbetet
omfattar fragor som ror individer, klasser samt skolan i sin helhet. Det finns
aven sdrskilda arbetsgrupper som ar utformade med systematik och tydliga
syften inom olika omraden. Ett exempel ar utvecklingsgruppen som syftar
till att framja verksamhetsutveckling och likvardighet. Arbetsgrupperna ar
aven en plattform och kanal for fraimjande av Kollegialt larande pa skolan.
Det kan ske genom att arbetsgrupperna lyfter in fragestallningar och
resultat fran forskning som diskuteras gemensamt. Ett exempel ar att det
har genomforts fortbildning om lektionsplanering och differentierad
undervisning. Det sker dven ett kollegialt 1arande mellan ldrare genom
l6pande samtal utifran erfarenheter eller fragestallningar fran
undervisningspraktiker. Det underlattas av att rektor dven ansvarar fér en
annan skolenhet i niromradet. Det kollegiala larandet omfattar 4ven
samverkan och utbyte med elevhilsans personal. Rektorn inventerar ocksa
léopande behov av kompetensutveckling hos personalen bade individuellt
och gemensamt vilket kan foranleda sarskilda fortbildningsinsatser.
Skolans rutiner, forhallningssatt och handlingsplaner ar samlade i en digital
plattform och ar vl férankrade hos personalen. De diskuteras vid
gemensamma forum och lyfts sdrskilt nér incidenter uppstar i
skolverksamheten, vilket vid behov kan foranleda justering av ndgon rutin
eller handlingsplan. I de fall ndgon larare ar obehorig i ndgot &mne ges stod
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och stottning av saval rektorn som andra larare. Det kan handla om
sambeddmning eller gemensam planering av undervisningen.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorns ledning och styrning av jamstalldhetsarbetet sker i forsta hand
utifran uppféljningar och sammanstallningar inom olika omraden dar kén
framtrader som en bakgrundsvariabel. Det omfattar exempelvis
kunskapsresultat, trygghet, franvaro eller krankningar. I de fall
problematiska monster identifieras, s analyseras dessa, och insatser kan
komma att séttas in. Det genomfdrs dven klassrumsobservationer for att
uppmarksamma eventuella problematiska konsmonster, &ven om det inte
sker ndgon systematik uppfoljning av hur jamstalldhet integreras i
undervisningen utifran laroplanens skrivningar. Kollegiet uppger en
generellt god forstdelse om jamstalldhet och integrerar olika
jamstalldhetsaspekter i undervisningen samtidigt som personalen agerar
vid behov under rasterna. Rektorns ledning av jaimstalldhetsarbetet vid
skolan ar sammantaget mer reaktivt an proaktivt.

Med avseende pa undervisningens genomférande sa bedrivs denna utifran
ett individcentrerat perspektiv pa skolan. Det ar ett betydelsefullt
perspektiv givet vikten av att individanpassa undervisningen utifran
enskilda elevers behov och forutsattningar. Det star emellertid inte i
motsattning till att samtidigt bara ett normkritiskt perspektiv for att
uppmarksamma och vid behov utmana problematiska konsmonster pa
gruppniva. I tidigare utvarderingar fran skolan har det konstaterats att
larare haft olika forvantningar pa pojkar och flickor, och att det ar nagot
som skolan arbetat med for att férdndra. Det dr en indikation om att dven
med de basta avsikterna kan det forekomma omedvetna beteenden inom en
skolverksamhet som medf6r konsekvenser som ar problematiska utifran
ett jamstalldhetsperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover utveckla den systematiska uppféljningen av hur
lararna integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte systematiskt foljer
upp hur ldrarna integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen. Det
riskerar att rektorn saknar underlag for att identifiera styrkor och
svagheter i lararnas arbete. Avsaknad av strukturer och systematik vid
uppféljningen innebar ocksa risker for att relevanta underlag saknas for att
kunna gora en andamalsenlig och bred nuldgesanalys av vilka styrkor,
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utmaningar eller risker som finns i skolans samlade vardegrundsarbete. En
analys som i sin tur kan ligga till grund for att genomfora insatser och
utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla den
systematiska uppfoljningen av hur lararna integrerar
vardegrundsuppdraget i undervisningen. Det kan handla om att skapa
strukturer for en sammantagen 6verblick av vilka delar av virdegrunden
som integreras inom vilka &mnen, arbetsomraden, arskurser eller enskilda
arbetsmoment. Rektorn kan dven 6vervaga att synliggora hur olika
vardegrundsaspekter gestaltas inom olika &mnen samt av de metoder och
didaktiska 6verviaganden som ligger bakom lararnas val. Det kan dven
handla om att férdjupa bilden av hur vardegrundsaspekter kommer till
uttryck i de syften och mal som larare formedlar till eleverna pa olika satt
och vid olika tidpunkter.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa, lektionsobservationer, offentlig statistik samt
inkommen dokumentation.

Struktur, variation och aktivt lirarstod

Granskningen visar att lararna genomfor en strukturerad och varierad
undervisning dar de pa olika sitt erbjuder ett aktivt lararstod till eleverna.
Det finns en generell samsyn i kollegiet om vikten av struktur i
undervisningen, samtidigt som lararna kan variera undervisningens
upplagg utifran behov och férutsattningar i olika klasser. Olika elevgrupper
kan ha olika utmaningar vilket spelar roll fér hur undervisningen kan
struktureras och varieras. Ett aterkommande uppligg ar emellertid att
lararna inleder lektioner med startuppgifter, kombinerar genomgangar
med olika uppgifter, samt avslutar med sammanfattningar eller
kontrollfragor. Syfte och mal dr samtidigt i regel uppskrivet pa tavlan.
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Larare redogor for syfte och mal, vilket kan berora hela lektioner, sdrskilda
arbetsuppgifter eller infor ett nytt arbetsomrade. For lararna utgor
utvarderingar generellt en integrerad del av lektionsstrukturen som ger
dem synpunkter och inspel for att finjustera individanpassningen och
utveckla undervisningen. Det aktiva lararstodet ges pa olika satt. Larare pa
skolan ambulerar runt i klassrummen, stéttar och peppar, och stimmer
l6pande av status kring olika elevarbeten. Att det ror sig om en liten skola
med en relationell narhet mellan elever och larare underlattar kollegiets
formaga att ge ett meningsfullt aktivt lararstod till eleverna utifran sina
behov och forutsattningar. Utifran tillgdngliga ramar séker skolan
tillhandahalla speciallarare samtidigt som det forekommer samverkan med
elevhéalsans personal for att utforma adekvata former av aktivt lararstod i
sarskilda fall.

Stimulans, motivation och individanpassning

Granskningen visar att larare anvander olika metoder for att engagera,
motivera samt starka elevernas sjalvfortroende. En aspekt av detta arbete
handlar om att stimulera eleverna utifran deras egna engagemang och
intressen. Med avseende pa de olika valalternativ som erbjuds under
lektionerna finns det ofta utrymme for eleverna att sjalva bestimma
inriktning eller fokus for en viss uppgift. Om elever ar ointresserade av
nagon uppgift kan larare samtala med eleverna eller ge dem méjlighet att
interagera sjdlva som ett sitt att stimulera deras engagemang. Larare kan
samtidigt variera det berom de formedlar till eleverna sa att det blir
utvecklingsorienterat for elevernas fortsatta larande. Eleverna ges daven
mdjligheter att i olika forum berémma varandras elevarbeten, vilket ar
nagot som syftar till att stirka deras sjalvfortroende. Ett ytterligare satt for
lararna att motivera eleverna ar att synliggora elevernas progression och
det larande som forekommer under undervisningens genomforande, bade
pa kort och langre sikt.

Det ges aven olika mojligheter till individanpassning i undervisningen, dar
uppgifter utformas flexibelt utifran olika svarighetsgrader samtidigt som
laromedel och arbetsmaterial erbjuder olika mojligheter till
individanpassning. Skolan har under det senaste lasaret genomfort
sdrskilda satsningar inom omradet differentierad undervisning vilket har
starkt kollegiets formaga att individanpassa undervisningen. Skolans
relativa litenhet och den relationella narheten mellan larare och elever
starker lararnas kannedom och mdjligheter att ha uppsikt éver olika
elevers behov och forutsattningar, vilket utgor en nédvandig utgangspunkt
for att kunna individanpassa undervisningen. Larare har samtidigt en god
medvetenhet om vikten av att formedla hoga men anpassade férvantningar
s att elever utmanas éver sin egen niva utan att skolarbetet upplevs som
for svart.
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Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna ges kontinuerligt méjligheter att utvardera undervisningen, vilket
sker i olika former och vid olika tidpunkter, och kan anpassas utifran
elevernas alder och mognad. Utvarderingar kan ske i samband med
enskilda arbetsmoment, lektionsavslut, efter ett genomarbetat
arbetsomrade, eller en avslutad skoldag eller arbetsvecka. Dessa
utvarderingar kan ske muntligen, skriftligen eller genom olika
kroppsrorelser. De utvarderingar som genomfors ldgger sammantaget en
god grund for elevernas mojligheter att paverka lararnas planering infor
kommande lektioner. Férutom elevernas mojligheter att paverka genom
olika utvarderingsformer bereds de ocksa olika mojligheter att paverka
genomforandet av undervisningen. Det kan handla om att elevernas erbjuds
olika valalternativ om till exempel vilken text de vill 1asa eller i vilken
ordning olika arbetsmoment ska genomféras. Det kan dven handla om
elevers dnskemal om att arbeta enskilt, i par, grupper eller i helklass vid
genomforandet av olika uppgifter. Mojligheterna till inflytande stiger
utifran dlder och mognad, och kan innebéra att eleverna ges ett storre antal
valalternativ eller i 6kad grad sjalva far vilja inriktning av till exempel ett
grupparbete. Elever i arskurs 6 far exempelvis inflytande 6ver den egna
larprocessen utifran veckovis fastlagda mal, vilka de sjdlva kan styra 6ver
nar och hur de ska genomfoéras, med det uttryckta malat att 6ka deras
sjalvstandighet infor kommande studier i arskurs 7.

Lararna paborjar arbetet med att synliggéra och introducera olika
studietekniker i tidiga arskurser och arbetet breddas éver tid utifran
elevernas mognad och alder. Ett viktigt skal for arbetet med att framja olika
studietekniker ar att skapa forstaelse hos eleverna om olika sétt att studera
och att de ska beredas mojligheter att utveckla strategier for sin egen
larandeprocess. Granskningen visar dven att lararna arbetar medvetet och
l6pande soker integrera moment i undervisningen dar eleverna ges
moijligheter att reflektera. Det kan handla om reflektion i relation till val
som kan goras under en lektion, virdegrundsaspekter, eller amnesmaéssiga
fragestillningar kopplat till undervisningens innehall. Bdde elever och
larare uttrycker att det finns ett 6ppet klimat pa skolan och att eleverna
kanner sig trygga med att uttrycka sina tankar och tyckanden fritt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhilsa, lektionsobservationer, offentlig statistik samt inkommen
dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolans personal bedriver ett samlat arbete for att framja studiero och
lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Det
forekommer samsyn och gemensamt forhallningssatt bland personalen om
vikten att medvetet och konsekvent agera for att frimja studiero och en
lugn skolmilj6. Samsynen och férhéllningssittet grundar sig i en gemensam
forstaelse om vad studiero ar och hur den kan framjas i klassrummen. En
viktig aspekt av arbetet med att framja studiero och lugn miljo ar de
moijligheter till utvardering som larare erbjuder till eleverna i olika former
och vid olika tidpunkter. Vid dessa tillfillen kan larare styra utvarderingar
till att &ven omfatta punkter om hur studieron varit under en viss lektion
och hur eleverna bidragit till en lugn miljoé. Lararna arbetar &ven medvetet
med att synliggora goda exempel av nér studiero rader i klassrummen sa
att eleverna forstar och inser vardet av det. Pa en skoldvergripande niva
kartlaggs elevernas upplevelse av studiero genom kommunens
attitydundersokningar, skolans trivselenkater, elevintervjuer, diskussioner
vid elevrad samt genom direkta interaktioner. Mal om studiero kan dven
integreras i elevernas individuella utvecklingsplaner. Pa skolan férdelas
resurser for att tillgdngliggdra speciallarare for att mota upp sarskilda
behov i en klass for att 4ven dessa elever ska stimuleras och fokusera pa
skolarbetet. Det forekommer dven samverkan mellan elevhilsans personal
och larare om det finns behov av sarskilda insatser pa individ- eller
gruppniva. Granskningen visar dven att lararna ar medvetna om och
anvander en palett av olika atgarder i de fall studieron stors under en
lektion.
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Arbetet for trygghet

Granskningen visar att personalen bedriver ett medvetet och fortjanstfullt
arbete for att fraimja trygghet pa skolan. En viktig aktor i det
trygghetsskapande arbetet ar trygghetsteamet som arbetar med
uppféljning, utvardering och analys, synliggér utvecklingsbehov samt
arbetar 16pande med skolans plan kring diskriminering och krankande
behandling. Det genomforts 16pande kartlaggningar av trygghet inom olika
omraden vilket sker genom bade kvalitativa och kvantitativa metoder vilket
borgar for relevant djup och bredd i underlagen. Det finns samtidigt ett
gemensamt forhallningssatt och en god forstaelse bland personalen om
vikten av att agera bade fraimjande, forebyggande och atgiardande i det
trygghetsskapande arbetet. Personalen arbetar frdimjande genom att starka
relationerna mellan elever fran olika arskurser. Det sker genom
arskursoverskridande aktiviteter, lasfaddrar, speldagar och gemensamma
fikastunder. Skolan har dven utvecklat en sarskild konflikthanteringsmodell
som anvands for att 16sa konflikter som kan uppsta for att istillet fraimja
mer harmoniska relationer mellan elever. Lararna diskuterar dven med
eleverna om Kkonflikter som kan uppsta under rasterna samt om hur man
kan bete sig hyggligt mot varandra. Lararna kan dven anvanda sarskilda
material i undervisningen som beror problematiska aspekter som kan
uppsta i en skolmilj6 utifran ett vardegrundsperspektiv. Ett annat ben av
det frimjande arbetet ar de halsalektioner som elevhalsans personal
genomfor i samtliga arskurser utifran strukturen i ett lasarshjul. Under
dessa lektioner diskuteras bland annat problematiska fenomen som kan
skapa otrygghet hos eleverna, vilket omfattar incidenter som kan dga rum
pa natet eller i sociala medier. Det forebyggande arbetet grundar sig i de
kartlaggningar och uppféljningar som skolan gor av riskfaktorer som
analyseras och kan foranleda insatser. Elevernas upplevelser av trygghet
foljs upp och kartlaggs genom kommunens attitydundersékningar, skolans
trivselenkater, elevintervjuer, diskussioner vid elevradd samt genom direkta
interaktioner. Skolan har sarskilt utvecklat sitt arbete for att félja upp och
utvirdera krankningar och franvaro, vilket utifran analyser har foranlett
insatser som personalen uppger har gett positiv effekt. Tidigare analyser
har till exempel pekat pa vissa tidpunkter eller platser som eleverna
upplevt som otrygga.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektors analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp lararnas bedémningar och betyg samt analyserar
eventuella skillnader eller avvikelser. En viktig del av rektorns ansvar ar att
sdkerstélla tid i planeringen for gemensamma diskussioner och analys kring
utfall. Efter varje lasar analyseras helheten for olika Klasser utifran
sammanstdllningar och de underlag skolan samlat i digitala system om
elevernas progression och resultat. Kollegiet foljer 4ven progressionen for
eleverna mellan olika drskurser med ett sarskilt fokus pa invarden och
utfall. Rektor har ett brett underlag for sin analys. I det ingar samtliga
amnen, arskurser, nationella prov och konsskillnader. De fatal avvikelser
som noterats de senaste dren, till exempel skillnad mellan nationella prov
och terminsbetyg, har analyserats och rektorn har identifierat en
forklaringsgrund. Rektorn leder och genomfoér sdledes analyser och
diskussioner om moénster och avvikelser i utfall utifran ett
likvardighetsperspektiv. Att rektorn ocksa ansvarar fér en annan skola i
ndaromradet skapar mojligheter till gemensamma reflektioner och
diskussioner ocksa utifran ett likvardighetsperspektiv vid beddémning och
betygssattning.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedomningar samt att de ges
forutsattningar att kvalitetssdakra sina omdomen och betyg. Att rektorn
ansvarar for tva skolenheter i niromradet ger goda forutsattningar till
utbyte av material, erfarenheter och perspektiv i arbetet med att framja
likvardiga bedémningar. Det finns sdrskilda arbetsgrupper vid skolan som
uppmarksammar moénster kring resultat som kollegiet kan behéva
diskutera. Dessa arbetsgrupper utgor ett viktigt komplement till rektorns
ledning och bidrar till att halla diskussionen om beddmning och
betygssattning levande i skolverksamheten. Skolan har identifierat
overgripande faktorer som kan paverka larares bedomningspraktiker,
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vilket utgdrs av larares forvantningar, kompetensutveckling, konsekvenser
av lararbyten, samt in- och utflyttning av elever.

Det finns upprattade forum och arbetsgrupper dar lararnas
beddmningspraktiker diskuteras l6pande och olika metoder anvands av
lararna for att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg. Det handlar om
sambeddmning av elevprestationer, Skolverkets riktlinjer och
beddmningsstéd, anvandande av digitala verktyg for kartlaggning av
elevernas kunskaper, samt om specialldrare som utformar sarskilda
beddmningsformer. Vissa larare kan dven delta i sarskilda natverk dar det
sker erfarenhetsutbyten om beddmningspraktiker, vilket sarskilt sker for
larare som ar ensamt undervisande i sitt &mne. Skolan har dven genomfort
sdrskilda insatser for att utveckla kvalitetssdkringen av bedémningar och
betyg. Det handlar om genomgang av nationella styrdokument,
framtagande av gemensamma bedomningsuppgifter, analys av de
sambeddmningar som genomforts samt att larare rattat nationella prov i
par eller i gruppkonstellationer. Rektorn kommunicerar ocksa tydligt till
det egna Kkollegiet att aterkoppla eventuella oklarheter eller behov av stod i
lararnas l6pande bedémningspraktiker.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Daniel Bladh

Foredragande
Signerat av: Daniel Bladh

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

[ handldggningen av drendet har dven utredare Albin Hultman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.

Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 och 27 mars 2025. Besoket
genomfordes av Daniel Bladh och Albin Hultman.

Skeda skola ar en F-6-skola som ar beldgen i Skeda med Linkopings
kommun som huvudman. Férskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid
granskningstillfillet gick cirka 130 elever pa skolan.



