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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en vidgad kvalitetsgranskning pd Hallaryds skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hallaryds
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

¢ Rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att samverka
samt forsakra sig om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck
i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

e Lararna behéver, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen sa att den stimulerar och utmanar alla elever
oavsett hur langt de natt i sin kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig dt skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del.

¢ Rektorn behover se till att samtliga larare regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar sin beddmning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 17 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hénvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:419) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och gor viss analys av skolans
kunskapsresultat, hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen
samt till viss del larares forutsattningar och undervisningens
genomforande. Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten som
omfattar saval betyg och omdomen som resultat fran nationella prov.
Uppféljningen omfattar alla &mnen och arskurser samt flickors och pojkars
resultat. Tva ganger per termin gor rektorn och lararna tillsammans med
elevhalsan en uppféljning av alla elevers kunskapsutveckling i syfte att
sdkerstalla alla elevers progression samt att ratt insatser ges. Rektorn foljer
ocksa upp lararnas forutsattningar och undervisningens genomférande
genom dialog i flera olika forum, men rektorn har endast genomfort ett
mindre antal lektionsbesok. I slutet av varje lasar gor rektorn tillsammans
med ldrarna en évergripande analys av insamlade resultat i syfte att finna
bade framgangsfaktorer och utvecklingsbehov. Som ett underlag anvander
rektorn de reflektioner lararna tar med sig efter att stadievis ha analyserat
kunskapsresultaten. Rektorn har bland annat identifierat att resultaten pa
nationella proven i arskurs 3 varterminen 2024 1ag mycket lagre i
jamforelse med rikets varde, vilket rektorn forklarar med att det var flera
elever som var i behov av extra stod och dar insatser ar pdgaende. Vidare
har rektorn identifierat att undervisningens kvalitet mellan larare skiljer sig
och att det finns en skillnad i bedémningskultur och bedémningskompetens
kopplat till lararnas erfarenhet.
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Utifran sin kinnedom om verksamheten fordelar rektorn resurser samt
fattar beslut om utvecklingsinsatser. De 1aga resultaten pa nationella prov i
arskurs 3 har lett till att rektorn har personalforstiarkt med en extra larare i
nuvarande arskurs 4, sd att lararna har mojlighet att dela gruppen och ge
insatser pa ratt niva. Utifran behov som rektorn har identifierat ska skolan
fortsatta att arbeta med en redan pagaende utvecklingsinsats kring ledning
och struktur i undervisningen. Rektorn har vidare planerat for att arbeta
kollegialt med beddmning till hosten och arbetet dr paboérjat genom att en
larare nu gar en utbildning kring bedémning pa ett universitet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett jaimstalldhetsarbete, men 6vergripande
strategi och struktur for arbetet med jamstalldhetsuppdraget saknas.
Rektorn foljer upp vissa resultat, sdésom kunskapsresultat och svar pa
trygghetsenkater utifran kon, och vissa skillnader har identifierats. Till
exempel har rektorn konstaterat att det ar en 6vervigande del pojkar som
far stéttning av resurspedagoger pa skolan. Aven om rektorn féljer upp
vissa resultat utifran kon finns dock inget systematiskt arbete med
jamstalldhet pa skolan. Rektorn har konstaterat att skolans sma elevkullar
har gjort det svart att sarskilja individuella fran strukturella faktorer och att
det darfor ar viktigt att 6ka kompetensen inom omradet. En av lararna pa
skolan har deltagit pa en foreldsning som huvudmannen tagit initiativ till
om pojkar och flickors resultat i skolan och lararen har dérefter delat med
sig av innehéllet till 6vriga larare. Det framgar att larare ibland integrerar
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Rektorn ger dock ingen tydlig
ledning i hur personalen ska arbeta med jamstalldhetsuppdraget pa skolan
eller gér ndgon uppféljning hur personalen arbetar med
jamstalldhetsuppdraget.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar delvis det pedagogiska arbetet utifran ett
fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget, men forutsattningar for
samverkan och kollegialt larande ges inte fullt ut. Rektorn skapar till viss
del forutsattningar for larare att samverka bade inom arbetslagen och
mellan stadierna. Tid finns avsatt till planering och larande i arbetslagen, pa
stormoten och studiedagar samt med narmsta kollegan. Skolan har dock en
hog personalfranvaro vilket paverkar planerad motestid och tid faller ofta
bort till f6ljd av att personalen tacker upp for varandra i undervisningen.
Dartill finns endast enstaka planerade tillfallen for samverkan med de
larare som undervisar i praktisk-estetiska &mnen i borjan av terminerna.
Det saknas ocksa forutsattningar for lararna att samverka regelbundet med
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elevhilsan da schemalagd métestid for larare och elevhilsan Kolliderar.
Vidare leder och organiserar rektorn ett kollegialt larande. P4 pedagogiska
utvecklingsmoten vilka intraffar ungefar en gang i manaden arbetar lararna
med Skolverkets modul kring systematiskt arbete med stod i
undervisningen. Dock forsdkrar sig rektorn i begransad omfattning om att
det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Rektorn far viss insyn
genom spontana klassrumsbesok och information fran specialpedagogen
men en systematisk och riktad uppféljning saknas. Skolan har dock tydliga
rutiner och férhallningssétt exempelvis kring bemétande, skolans hantering
av eventuella krankningar och obehoriga larares introduktion.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att samverka samt
forsakra sig om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte sidkerstéller att
forutsattningar for samverkan finns. Det finns viss schemalagd tid for
samverkan som inte alltid kan anvéndas da stor personalfranvaro leder till
att lararna behover vikariera for varandra. Dartill forsakrar rektorn sig
endast i begransad omfattning om att det sker ett kollegialt larande som ger
avtryck i undervisningen. Detta riskerar att leda till att utvecklingsinsatser
inte far avsedd effekt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att
forutsattningar for samverkan finns for alla larare och att det kollegiala
arbetet som rektorn beslutat om faktiskt genomférs genom att tydligare
styra vad arbetet vid de olika métesforum som finns pa skolan ska inriktas
mot. Detta kan rektorn géra genom att tydliggoéra 6vergripande planering
samt specifikt syfte och forvantningar pa respektive motesforum. Rektorn
bor dven pa ett mer strukturerat sitt folja upp det kollegiala ldrandet som
sker i olika forum for att forsiakra sig om att det ocksa ger avtryck i
undervisningen. Detta kan till exempel géras genom att rektorn gor
regelbundna klassrumsobservationer som har fokus pa specifika omraden
som tidigare har varit uppe for diskussion i kollegiet. Ett annat satt dr att
organisera for aterkommande auskultationer mellan ldrarna med fokus pa
specifika omraden samt med strukturerad dterkoppling till rektorn.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
av observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad och varierad och lararna
arbetar med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja
eleverna. Lektionerna foljer en gemensam struktur sa att eleverna ska
kdnna igen sig. Detta inkluderar bland annat en tydlig uppstart med en
gemensam introduktion dér lararna aterkopplar till foregdende lektion for
att darefter formedla, ofta med hjilp av bildstdd, vad eleverna ska gora pa
lektionen och vad malet ar. Lararna arbetar med att muntligt férklara syftet
infér nya arbetsomraden, och vissa larare aterkopplar dven l6pande under
arbetsomradets gang till syfte och mal. De flesta larare avslutar lektionerna
genom att aterknyta till malet och sammanfatta vad eleverna arbetat med.
Vidare finns sammanhang och logiskt fléde i lektionerna. Detta skapar
lararna genom att de exempelvis planerar for en god balans mellan
aktiviteter och olika uppgifter pa lektionerna. Lararna ser till att det bade
finns en vaxling mellan teoretiska och praktiska moment och att eleverna
arbetar enskilt, i larpar eller i grupp, exempelvis genom att eleverna forst
svarar pa fragor enskilt for att darefter redovisa sina svar i smagrupper déar
eleverna kan liara av varandra. Lektionerna bestar av flera olika aktiviteter,
exempelvis genomgangar, fragesport, filmvisning, arbete med larobocker
eller arbetsblad och diskussioner. Det ges ocksa ett aktivt lararstod dar
lararna hjilper eleverna framat i deras kunskapsutveckling. Detta gor
lararna genom att aktivt hjilpa elever som har svart att komma i gdng med
sitt arbete och bibehalla engagemang hela lektionen. Lararna
uppmarksammar nér elever inte forstar och forklarar da pa olika satt eller
haller extra genomgangar. Vissa elever kan fa extra att-gora-listor utdver
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det gemensamma bildstddet. Lararna stiller dven reflekterande och
utmanade fragor for att aktivt stodja eleverna i larprocessen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna goda mojligheter att reflektera 6éver och ta
ansvar for sitt eget larande. Eleverna far i undervisningen majlighet att
reflektera 6ver hur de l6ser uppgifter utan givet svar, ibland enskilt och
ibland genom att resonera med andra elever. Flera larare har ocksa
aterkommande samtal med eleverna i undervisningen om hur de lar sig
bast och vissa elever far reflektera 6ver sitt larande i en egen laslogg, dar
elever kontinuerligt skriver om undervisningen och vad de har lart sig. Pa
lagstadiet arbetar eleverna mycket med lasforstaelsefragor dar de utifran
texter reflekterar, tar stallning och kopplar fragorna till sig sjdlva. Vidare
framgar att eleverna arbetar med strategier for sitt larande i form av
exempelvis olika metoder att ta sig an lasuppgifter, som att soklésa eller
djuplésa, eller olika strategier for att 16sa matematikuppgifter. Eleverna kan
aven fa resonera i par om vilka strategier som de kan anvénda.

Eleverna gors delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
Larare anvédnder elevers intressen i planeringen av undervisningen och i
formulering av uppgifter. Infor arbetsomrade far eleverna i helklass, i par
eller ensamma komma med forslag om de vill l1ara sig mer om ett speciellt
omrade. Eleverna far ocksa vilja mellan olika arbetsformer och mellan
alternativ av innehall i en uppgift. Vidare framgar att eleverna ibland far
utvardera undervisningen genom exempelvis exit tickets eller tummen upp
och ned. Utvardering sker ocksd muntligt i klassrummet. Efter
arbetsomrdden innehallande nya arbetssatt far eleverna exempelvis tycka
till om arbetssattet. Utifran vad som framkommit i tidigare utvarderingar
och i samtal med eleverna planerar sedan lararna niastkommande
arbetsomrade.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Undervisningen innehdller dterkommande inslag som stiarker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och lararna har héga férvantningar
pa eleverna. Lararna arbetar for att stirka elevernas sjalvfortroende genom
att de bekraftar eleverna och lyfter genom olika exempel fram vad eleverna
gjort bra. De har hoga forvantningar pa eleverna och visar det genom hur de
bemoter eleverna, att de formedlar att de tror pa eleverna och vill att de ska
Klara av skolarbetet. Lararna arbetar ocksad med att skapa relationer sa att
eleverna blir sedda och for att ta reda pa vad som 6kar elevernas
motivation. Det gor ldrarna till exempel genom att samtala med eleverna
om deras intressen. Utifran detta arbetar lararna med olika
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motivationshdjande insatser for olika elever. Lararna gor exempelvis
kopplingar till elevernas vardag och intressen samt ger eleverna berém och
positiv aterkoppling bade pa individ- och gruppniva.

Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas daremot inte alltid
utifran aktuell elevgrupp. Vissa larare anvander nividuppdelade larobocker i
ett Amne och gor i viss man eget material och justerar elevtexter for att
mota elever pa olika nivaer i andra d&mnen. Elever som ligger langt fram kan
ocksa utmanas i skrivande genom att vissa larare stiller 6ppna fragor och
tydliggor att de kraver mer av eleverna nar det géller exempelvis miljo-
eller personbeskrivningar. Samtidigt finns det larare som inte utmanar de
elever som kommit langt eftersom lararna framst har fokus pa att stotta de
elever som har behov av stédinsatser. Det finns dven elevgrupper dar
anpassningen av undervisningen inte fungerar fullt ut fér vare sig de elever
som kommit langt i sin kunskapsutveckling eller de elever som har behov
av extra stdd. Elevhalsan &r involverad i vissa elevgrupper och insatser har
paborjats. Dartill forsvarar den héga personalfranvaron arbetet att bedriva
kontinuerlig undervisning och att anpassa undervisningens innehall till
elever i aktuell elevgrupp.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen sa att den stimulerar och utmanar alla elever
oavsett hur langt de natt i sin kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att inte alla lrare bedriver
undervisning som fullt ut ar anpassad efter aktuell elevgrupp. Bristen pa
stod och stimulans i undervisningen riskerar att fa som effekt att elever inte
far mojlighet att na sin fulla potential och dessutom att de riskerar att tappa
intresset for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna utveckla arbetet med att stédja och utmana alla elever i
undervisningen, i syfte att eleverna ska na sa langt som majligt i sitt
larande. Detta kan med fordel inga i det redan paborjade utvecklingsarbetet
kring st6d i undervisningen. I arbetet kan rektorn dven utnyttja
elevhilsoteamets kompetens och insikt samt de larare som redan idag
arbetar medvetet for att stimulera varje elev. Som en del i arbetet kan
rektorn organisera kollegialt utbyte i form av att ldrarna delger varandra,
muntligt och genom att besoka varandras lektioner, hur de konkret arbetar
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med att anpassa undervisningens innehall och arbetssétt for eleverna sa att
goda exempel lyfts fram och kan utvecklas ytterligare utifran elevers behov
och férutsattningar i respektive grupp. Harigenom kan ldrarna ¢ka sin
kdnnedom om varandras arbete i olika undervisningssituationer, ta
inspiration av varandra och gemensamt utveckla arbetet.!

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero, i vilket
eleverna deltar. Det finns en samsyn kring hur en lugn klassrumsmiljo ska
framjas och studieron diskuteras till exempel pa arbetsplatstraffar, i
arbetslagen och i elevhalsoteamet. Det finns ocksd gemensamma metoder
och strategier for att skapa en lugn milj6 pa lektionerna som tillampas av
lararna. Exempelvis framjar lararna en lugn miljé genom arbetet med en
tydlig visuell struktur pa lektionerna och bestimda placeringar i
klassrummen. Eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero genom att det
finns skolévergripande trivselregler som gas igenom i klasserna varje
termin, med tillhérande konsekvenstrappa som ar kdnd av eleverna och
tillampas nar trivselreglerna inte f6ljs. Alla klasser gor dven egna
klassrumsregler efter behov. Lararna och rektorn har diskuterat definition
av studiero tillsammans med eleverna samt det gemensamma ansvaret
over att skapa och uppratthélla studiero. Under lektionerna anvander
lararna dndamalsenliga metoder for att pakalla uppmarksamhet och
aterstélla ordningen i klassrummet om ljudnivan 6kar, som att exempelvis

1 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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namna elever vid namn eller uppmana elever att 1dgga ner sina pennor for
att lyssna battre. Studieron kartlaggs via enkater och f6ljs upp pa elevrad
och utvecklingssamtal. De klasser pa skolan som tidigare identifierats ha
behov av ytterligare arbete for studiero har fatt insatser i form av 6kad
bemanning och i en klass ar den centrala elevhilsan inkopplad.

Arbetet for trygghet

Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett medvetet arbete for att
stirka elevernas upplevelse av trygghet pa skolan. Det fraimjande
trygghetsarbetet pa skolan bestar av att arskursévergripande elevgrupper
regelbundet tréaffas pa aktivitetsdagar cirka tre ganger per termin.
Aktivitetsdagarna har bland annat bestatt av att dldre elever har last fér och
undervisat yngre elever i trygghetsrelaterade fragor samt tipspromenad
utomhus med dppna fragor. I skolans trygghetsarbete arbetar personal och
elever varje vecka ocksd med begrepp som sprakbruk, trygghet eller
arbetsmiljo vilket visualiseras for samtliga elever. Pa rasterna erbjuds
eleverna dagligen rastaktiviteter i syfte att framja tryggheten. Personalen
pa skolan arbetar utifran 6verenskomna férhallningssatt med att hantera
eventuella uppkomna situationer pa skolgarden. Vidare utgar det
forebyggande och atgidrdande arbetet fran uppfoljning och analys av
tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet foljs systematiskt
upp och kartlaggs genom skolans enkét och genom trygghetsvandring bade
inomhus och utomhus pad hostterminen. Bada kartlaggningarna analyseras
och atgirder vidtas. Den senaste kartladggningen visar att vissa platser pa
skolgarden samt nagra platser inomhus upplevs som otrygga av en del
elever. Rektorn vidtar atgarder utifrdn uppféljning och analys och har bland
annat infort omradeszoner som varje rastvard ansvarar for pa skolgarden
for att sdkerstélla att personalen ticker in hela skolgarden och finns dar
flest konflikter kan uppsta utifran trivselenkaten. Tidigare har rektorn
identifierat otrygghet bland elever vid forflyttningar till matsal eller till
idrottshall vilket resulterat i att samtliga klasser nu har sallskap av vuxna
vid alla forflyttningar utomhus. Vidtagna atgarder foljs upp genom riktade
fragor pa elevradet pa varterminen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
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1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhéalsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn féljer upp och analyserar skillnader i omdémen, resultat pa
nationella prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv for att uppticka
eventuella avvikelser. Vid varje terminsslut gor rektorn en analys av
omddmen, betyg och nationella provbetyg for att identifiera eventuella
avvikelser mellan 4mnen, elevgrupper och larare. Rektorn har darefter
samtal med lararna om eventuella avvikelser for att ta reda pd om
avvikelserna dr motiverade eller inte. Rektorn har uppmarksammat att det
finns vissa avvikelser i en elevgrupp, dar elevers resultat pa nationella
proven ligger langt under snittet for riket. Rektorn har fort diskussioner
med lararna och kommit fram till att avvikelserna ar motiverade och inte
har med lararnas bedémarkompetens att gora.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor, men styr inte lararnas arbete for likvardighet i
beddmningar, omddmen och betyg. Rektorn mojliggor for lararna att
samratta och sambeddma de nationella proven. I arskurs 3 genomfors
sambeddmningen inom arskursen tillsammans med skolans specialpedagog
medan lararna som undervisar i drskurs 4-6 samrattar och sambedémer
nationella proven centralt tillsammans med andra larare i kommunen.
Utover detta finns inga organiserade former for samverkan kring
beddmningsfragor utan det arbete som forekommer sker enbart pa
enskilda larares initiativ i olika &mnen och arbetslag vid behov. Exempelvis
sambedomer liararna pa mellanstadiet regelbundet uppgifter och prov
gemensamt i arbetslaget for att nd hogre likvardighet, men sddan
sambeddmning genomfors inte i lika hog utstrackning mellan ldrarna pa
lagstadiet. Till storsta delen gor lararna pa lagstadiet bedomningar av
elevernas kunskaper individuellt. Lararna anvander sig dock av nationella
kartlaggningsmaterial och beddmningsstod for lagstadiet, samt i vissa
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amnen dven pa mellanstadiet. Dartill gors kontinuerliga kartlaggningar i till
exempel svenska och matematik som stod i beddmningsarbetet. Rektorn
foljer dock inte upp att samtliga larare regelbundet har diskussioner kring
betyg och bedémningsfragor i syfte att 6ka likvardigheten eller vilka
underlag och metoder de anvander sig av, och rektorn ger inte heller nagon
ledning kring hur lararna ska arbeta med detta utéver sambedémningen
vid nationella proven. Daremot framgar det att rektorn for diskussioner
med lararna kring betygskriterier vid terminsslut. Rektorn har utifran
analys identifierat att ldrarna behover arbeta med bedémningsfragor och
planerar att det Kollegiala arbetet nasta lasar ska innefatta likvardig
beddmning. Det planerade arbetet ska utga ifran den utbildning en larare
har deltagit i kring betyg och bedémning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare regelbundet diskuterar och
kvalitetssdkrar sin beddmning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns vissa
forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra omddmen och betygssattning
med kollegor utifran behov och i samband med nationella prov, sa ger
rektorn ingen tydlig ledning gillande 6vrig samverkan i kollegiet kring
omdomen, betyg eller bedomningar. Rektorn férsakrar sig inte heller om att
lararna anvander sig av varierade metoder for likvardig beddmning. Genom
en tydligare organiserad samverkan pa detta omrade kan rektorn 6ka
mojligheterna for samtliga larare att genomfora en mer rattssaker och
likvardig beddmning och betygssattning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn starker arbetet for
likvardig bedomning. Ett satt att arbeta med likvardig bedomning ar att se
till att samtliga larare regelbundet och tillsammans med kollegor diskuterar
till exempel hur de kan bedéma olika examinationsuppgifter och hur de
nationella proven och bedémningsstdden kan anvandas som underlag vid
omdomen och betygssittning. I arbetet kan ocksa ingd att diskutera hur
man kan ldsa och tolka betygskriterier och kriterier for bedomning av
kunskaper, hur ldrarna allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattningen och hur de kan utforma dndamaélsenliga
beddémningssituationer. Rektorn behéver ocksa forsakra sig om att samtliga
larare anvander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar. Detta
kan rektorn med fordel ansvara for genom att exempelvis delta vid mdten
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da larare diskuterar bedémning, ge uppdrag till férsteldrare samt utforma
tydliga motesstrukturer. Malet ska vara att bedomningar som larare gor ar
allsidiga, rattvisande och likvardiga. Genom samverkan kring beddmning
kan larare pa skolan fa en samsyn kring kunskapsnivaer och
beddmningssituationer, vilket i sin tur kan ge en 6kad likvardighet i
beddmning mellan elevgrupper, larare och &mnen.

Pa Skolinspektionens vignar

X Albin Hellberg

Foredragande
Signerat av: Albin Hellberg

X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven Sarah Bjertner Olsson och Sandra
Andersson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Sex lektionsobservationer.

* Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6éljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 och 10 april 2025. Besoket
genomfordes av Albin Hellberg och Sarah Bjertner Olsson.

Hallaryds skola ar beldgen i Karlshamns kommun. Skolan har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 89 elever i drskurs 1-6.

Skolan leds av en rektor.



