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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Hassloskolan F-6. Granskningen genomfordes under hdstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 28 oktober
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Hassléskolan F-6 senast
den 28 april 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Kariskrona kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 25 april 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover utveckla skolenhetens dvergripande analysarbete sa att
utvecklingsinsatser bygger pa en helhetsanalys bestdende av uppféljning
av resultat, undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att klasskonferenser med fokus pa
att synliggora skolresultat, narvaro, trivsel och det sociala samspeleti de
olika grupperna, genomfors tva ganger per ar. Tva ganger per ar genomfors
aven analyssamtal utifran diagnostiska tester som genomforts i olika
arskurser med fokus pa svenska, matematik och engelska. Klasslarare,
rektor och representanter fran elevhalsoteamet gar vid dessa moten
igenom resultaten. Baserat pa analysen anpassas undervisningsmetoder
och material, och stédinsatser sitts in. Vid behov genomfors pedagogiska
utredningar, dyslexibedémningar eller dylikt. Det som kommer fram vid
analyssamtalen och vid klasskonferenserna utgoér underlag for den analys
som rektorn tillsammans med ldrarna sedan gor av resultaten i de olika
klasserna. Aven lirares férutsittningar utgor del i analysen pa s sitt att
resultaten i de olika klasserna satts i relation till antal elever, antal
diagnoser, antal timmar som ldraren har resurs i klassen eller annan
stottning. Utifran analysen omfordelas resurser och specialundervisningen
justeras vid behov. Rektorn goér dessutom en dvergripande analys av
lararnas analyser kopplat till deras undervisning samt elevernas resultat
efter avslutat 1asar. Denna analys anvands for att identifiera och mota
behov tidigt och moéjliggéra en mer tréffsaker planering infor det
kommande ldsaret. Resultatet av analysen tas med i kommande lasars
lokala verksamhetsplan och nya mal satts utifran det nya nuléget.

Av huvudmannens redovisning framgar dock inte pa vilket sitt rektorn gor
en dvergripande analys pa skolniva dar uppfdljning av resultat,
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undervisningens genomforande och lararnas forutsattningar satts i relation
till varandra. Visserligen framkommer att den uppféljning och analys pa
skolniva som genomfordes hostterminen 2024 visade pa en jamn
fordelning av resultat kopplat till koén och att behov fanns att fortsatt
fokusera pa resultaten i matematik och svenska men nagra forklaringar till
resultaten, kopplat till larares forutsattningar och undervisningens
genomforande, anges inte. Det framgar inte heller vilka utvecklingsinsatser
kopplat till saval kunskapsresultat som hur vardegrunden genomsyrar
undervisningen som rektorn satt in utifrdn analysen.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen behdover gora ytterligare kvalitetshdjande insatser. Rektorn
behover utifran olika resultat genomfoéra en analys som forklarar utfallet
kopplat till larares forutsattningar och undervisningens genomforande.
Utifran analysen behover rektorn dven sétta in utvecklingsinsatser.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

o Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla sitt arbete med att
anpassa undervisningen sa att alla elever moter en undervisning som
stimulerar och utmanar dem och ger dem mojlighet att na sa langt som
moijligt.

Av huvudmannens redovisning framgar att det pa skolan finns ett kollegialt
larande kring "Ledarskap i klassrummet” med fokus pa att starka lararnas
formaga att bygga relationer, tydliggora forvantningar och skapa en
strukturerad undervisning dar alla elever kdnner sig sedda och motiverade.
Skolan har ocksa arbetat med elevernas delaktighet och engagemang
genom att tydliggora mal och stirka deras forstaelse for det egna larandet.
Det gemensamma arbetet syftar till att utveckla bade lararnas pedagogiska
ledarskap och till att ge elevernas mojligheter att na sa ldngt som mojligt i
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sin kunskapsutveckling. Arbetslagsledarna stiller numera specifika och
reflekterande fragor till lararna kring vad differentierad undervisning ar
och hur lararna praktiskt gor i klasserna for att anpassa undervisningen.
Lararna far ge tips till kolleger som ska leda till att de battre ska kunna
mota elevernas olika behov i klassrummet. Lararna blir vidare regelbundet
kallade till enskilda reflektionsméten tillsammans med hela
elevhalsoteamet da de far berétta hur de differentierar undervisningen i sin
klass, om de dnskar stéttning i arbetet eller om de har andra behov av hjalp
med att anpassa undervisningen.

Framover planerar rektorn att ge forsteldraren uppdrag att handleda
kollegor genom att bland annat ge larare konkreta exempel pa
undervisningsstrategier som kan passa hogpresterande elever.
Handledningen ska genomfdras pa arbetslagsmoten. Specialpedagog
kommer dven gd igenom studieteknik i ett strukturerat och schemalagt
kvalitetsarbete pa skolan. Tanken &r att skapa en mer stimulerande och
engagerande undervisning genom att se till att larare och elever far en
gemensam forstaelse for effektiva studietekniker.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att det paborjade arbetet genomfors pa det sdtt som
huvudmannen beskrivit samt att huvudmannen foljer upp att dtgarderna
har avsedd effekt pa undervisningen.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstdlla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover utveckla sitt arbete med uppféljning och analys av
beddmningar och betyg i syfte att sdkerstilla att det sker en likvardig
beddmning och betygsattning.
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Av huvudmannens redovisning framgar att regelbundna moten sker med
larare dar kunskapsresultat foljs upp och analyseras klassvis. Flera moten
har dven dgt rum mellan rektorn och specialpedagogen for att sdkerstilla
en rattvis beddmning och betygssattning. Tillsammans har de utforskat
mojligheter att skapa en gemensam systematisk grund for fortsatt arbete,
detta genom att justera arshjulet dar de lagt till en speciell punkt for analys
av betyg. De har vidare tagit fram underlag fér gemensamma analyser som
ska anvandas pa planeringsdagarna i juni. Dessa underlag innehaller
resultat fran tidigare ar, uppdelade per klass och kon.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen behéver gora ytterligare kvalitetshojande atgéarder.
Skolinspektionen vill understryka vikten av att rektorn gor en sjalvstandig
analys av eventuella avvikelser i lararnas omddmen och betyg i syfte att
sakerstalla att det sker en likvardig bedomning och betygsattning. Rektorn
behover dven undersoka vad avvikelser mellan betyg och resultat pa
nationella prov beror p3, och om skillnader i betyg mellan exempelvis
amnen, elevgrupper eller larare kan hinforas till lararnas kompetens och
arbete med bedémning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas X Cecilia Halldén
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Cecilia Halldén

[ handlaggningen av drendet har dven Anna Alm medverkat.



