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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vreta Kloster skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vreta
Kloster skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover folja upp och analysera resultat utifran ett
jamstalldhetsperspektiv samt folja upp hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande
del:

o Rektorn behover utveckla uppféljningen och analysen av relationen
mellan terminsbetyg och provbetyg pa nationella prov och soka
forklaringar till avvikelserna.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 24 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:8899) i de handlingar som
sands in
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer regelbundet och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, samt larares
forutsattningar att bedriva undervisning. Rektorn gor en uppfoljning av
kunskapsresultaten som omfattar sdval betyg som omddmen i samtliga
amnen. Rektorn involverar lararna i uppféljningen av kunskapsresultaten
genom regelbundna moten och avstdmningar, som exempelvis vid
arbetslagens konferenstider, studiedagar samt 6vergripande avstamningar
vid termins- och lasdrsslut. Rektorn fdljer 4&ven upp undervisningens
genomforande, hur lararna arbetar med viardegrundsuppdraget i
undervisningen samt deras forutsattningar for att bedriva undervisning i
samband med regelbundna méten och vid medarbetarsamtal, men dven
genom lektionsobservationer.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete av skolenhetens resultat
pa olika nivaer och analysarbetet har en tydlig koppling till
utvecklingsatgarder och resursfordelning. Analysarbetet sker tillsammans
med larare och elevhilsopersonal och genomfors i flera steg utifran en
systematik och gemensamma mallar. Analyserna omfattar saval
undervisning som kunskapsresultat fran klassniva upp till skolniva. Men
aven om samtliga &mnen berors sa ligger tonvikt i uppféljning och analys
framst pd amnena svenska, matematik och engelska. Detta utifran
tillgdngen till nationella prov i dessa amnen men dven huvudmannens
intresse och styrning. Rektorn har i sitt analysarbete kommit fram till att
det ar generellt goda kunskapsresultat pa skolenheten men att det finns en
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spridning i resultaten och att ldrarna behover fortsatta arbeta med
elevernas progression i larandet. Skolenhetens utvecklingsomraden har en
tydlig koppling till, och ar beslutade utifran, rektorns och lararnas
gemensamma analys av kunskapsresultat och enkdtresultat samt rektorns
analys av medarbetarsamtal. Rektorn gor vid behov férandringar i
organisationen utifran den uppféljning och analys som genomfors. Resurser
och insatser kopplade till enskilda elever, eller grupper av elever, fordelas,
utvarderas och revideras vid behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran fokus pa kunskaps- och
vardegrundsuppdraget men lararnas méjligheter att samverka ar
begransade. Det kollegiala larandet har koppling till beslutade
utvecklingsomraden och rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen genom gemensam dialog pd moten men dven vid
medarbetarsamtal och lektionsobservationer. Det sker vidare en
systematisk samverkan mellan larare och representanter fran elevhélsan
genom regelbundna elevhilsomoéten. Lararna har vissa mojligheter att
samverka for att utveckla sitt arbete bland annat pa konferenstid. Dock har
lararna begransade mojligheter att samverka med behoriga kollegor
amnesvis. Skolenhetens arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tilldmpas av personalen. Det finns exempelvis tydliga rutiner i planen mot
diskriminering och krankande behandling, samt handboken fér
elevhilsoarbetet gillande bland annat drendegang vid krankningar och hog
franvaro. Personal far en genomgang av rutinerna vid nyanstallning och i
samband med lasarsstart. Vidare far larare som dr obehdriga i sina &mnen
stdd av en dmnesbehorig larare, och rektorn foljer upp hur stodet fungerar
och att det ar tillrackligt vid exempelvis medarbetarsamtal.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorns ledning av det strategiska jamstalldhetsarbetet pa skolenheten ar
begransat. Det forekommer insatser Kring att moéta elever utifran deras
individuella forutsittningar pa skolenheten, exempelvis strategier for att
elever ska fa talutrymme, men det saknas motsvarande strategier utifran
eventuella konsmonster bland eleverna. Rektorn foljer till viss del upp hur
undervisningen praglas av laroplanens jamstélldhetsuppdrag vid
medarbetarsamtal. Rektorns uppfdljning och analys av kdnsménster ar
dock begransad och det gors fa analyser av kunskapsresultat och
enkatresultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (15)

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover folja upp och analysera resultat utifran ett
jamstalldhetsperspektiv samt folja upp hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsétts i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett 6vergripande
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Att endast utga fran ett
individperspektiv riskerar att osynliggéra konsmonster och dirmed hindra
ett strategiskt arbete for att bryta och motverka sddana. Ett systematiskt
jamstalldhetsarbete kan bidra till att elever blir mer medvetna om
konsmonster sa att de inte begransas i sina val utifran kon.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att kartlagga och
analysera skolenheten utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Genom att
bredda uppfdljningen till att omfatta kon och férdjupa analysen kan rektorn
fa en mer omfattande nuldgesbild av skolenhetens forutsattningar och
tydligare identifiera eventuella utvecklingsbehov i arbetet med att ge elever
samma mojligheter att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. Vidare
behover rektorn forsakra sig om att larare och 6vrig personal verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar undervisningen och évrigt arbete.

En utgdngspunkt i arbetet kan till exempel vara Skolverkets stddmaterial
om aktivt jaimstilldhetsarbete i skolan® samt Skolinspektionens rapport om
jamstéilldhet i skolans verksamhet?.

1 Skolverket (2024). Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-
jamstalldhetsarbete-i-skolan (2025-04-30)

2 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka konsbundna val. Fokus pa
undervisningen i dk 4-6. Tematisk kvalitetsgranskning. Rapport 2024:3.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhélsa och elever samt observationer och inkommen
kommunikation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och ldrarna férmedlar pa ett
tydligt satt mal och syfte med undervisningen samt ger eleverna det stod de
behover for att vara aktiva i lektionsarbetet. Lararna inleder lektionerna
med en tydlig start dir de exempelvis gar igenom vad eleverna ska arbeta
med samt aterkopplar innehallet till tidigare lektioner. Eleverna moter en
undervisning dar de fa vaxla mellan olika arbetssitt och arbetsformer. Det
innebar exempelvis att eleverna far arbeta enskilt, i par eller i grupp och att
de far ta del av genomgangar, se film, delta i hoglasning, skriva olika typer
av texter, diskutera och genomféra olika praktiska 6vningar. Lararna
uppmuntrar eleverna att diskutera och samarbeta och arbetar aktivt for att
eleverna ska forstd och komma i gdng. Det gor lararna bland annat genom
att cirkulera bland eleverna pa lektioner och pa sa vis fanga upp och stotta
aven de elever som inte racker upp handen. Lararna férklarar och
fortydligar begrepp och innehall, samt forklarar moment lépande under
lektionerna. Det sker bade som planerade inslag och spontant pa
forekommen anledning. Lektionerna avslutas gemensamt och omfattar
oftast en summering eller aterkoppling till lektionens malsattning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar pa flera satt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation, samt for att stimulera och utmana alla elever i undervisningen.
Lararna stirker elevernas sjalvfortroende genom att uppmarksamma
elevernas framsteg och berémma dessa men dven genom att visa elevens
progression i forhallande till tidigare texter och uppgifter. Lararna arbetar
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ocksa med att stirka elevernas motivation genom att arbeta relationellt
med eleverna och genom att saga till eleverna att de tror pa dem dven om
uppgifterna ar svara. Dartill skapar lararna ett klassrumsklimat dar
eleverna vagar stilla och svara pa fragor. Lararna arbetar med att stimulera
och utmana alla elever, exempelvis genom olika gruppindelningar, att lata
eleverna arbeta i olika takt och med olika laromedel och uppgifter utifran
svarighetsgrad. Lararna justerar regelbundet sina planeringar utifran
avstdmningar som visar hur eleverna har tagit till sig undervisningen.

Elevers delaktighet i undervisning och i sitt eget larande

Eleverna far i undervisningen mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande
och lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planeringen
av undervisningen. Eleverna far exempelvis reflektera 6ver vad de har lart
sig och vad de kan utveckla i samband med aterkoppling pa uppgifter och
prov. Vidare ser lararna till att eleverna far mojlighet att arbeta med fragor
utan ett givet svar, exempelvis i samband med olika diskussionsuppgifter
men dven i samband med att larare stéller 6ppna fragor i helklass.
Undervisningen dr utformad pa ett sddant satt att eleverna far mdjlighet att
reflektera 6ver fragor utan ett givet svar och prova olika strategier for
inlarning, och eleverna far i viss utstrackning reflektera over sitt eget
larande. Eleverna far i olika utstrackning, beroende pa amne och lérare,
inflytande 6ver hur arbetsomraden ska utformas och far vélja mellan olika
aktiviteter och arbetssatt pa lektionerna. Lararna arbetar 4ven med att
inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla
undervisningen. Utvarderingen sker efter avslutat arbetsomrade eller i
slutet av enskilda lektioner men systematiken i utvarderingarna varierar
mellan larare. Av granskningen framgar att eleverna uppfattar att lararna
lyssnar till deras asikter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer, inkommen dokumentation
och officiell statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Rektorn, lararna och ovrig personal bedriver ett medvetet arbete for att
framja studiero och eleverna ar delaktiga i arbetet. Lararna pa skolenheten
arbetar i hog utstrackning utifran gemensamt inarbetade arbets- och
forhallningssatt for att skapa och uppratthalla en lugn miljo och det finns
mojligheter for lararna att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt pd moten och i vardagen. Lararna anvander flera olika
strategier for att hantera ordningsstorningar som att sdga till, rakna ned
innan det ska vara tyst, anvianda tidshéllare eller satta pa lugn musik.
Eleverna involveras i trygghetsarbetet pa skolenheten exempelvis genom
diskussioner om innebérden av studiero och med att ta fram
klassrumsregler via klassrad och elevrad. Elevernas upplevelse av studiero
tas aven upp vid utvecklingssamtal. Rektorn féljer upp arbetet med
studiero exempelvis genom klassuppf6ljningar tillsammans med larare och
elevhilsopersonalen, genom elevenkiter och genom moten med elevradet
samt foljer upp om hen far indikationer pé simre studiero i klassrummen.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen arbetar medvetet for att skapa trygghet pa
skolenheten. Det forebyggande och framjande trygghetsarbetet har under
innevarande lasar varit prioriterat mot bakgrund av ombyggnation och flytt
till nya lokaler exempelvis genom en 6kning av gemensamma aktiviteter pa
skolenheten for att stairka sammanhallningen. Det framjande
trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivéer.
Elevhilsoteamet genomfor sa kallade hilsolektioner kopplade till bland
annat vardegrundsfragor och eleverna mots éver arskurserna genom
fadderklasser ett par ganger per termin. Det genomfors daven riktade
kartlaggningar av elevernas sociala sammanhang. Eleverna beskriver att de



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (15)

har ndgon vuxen att vanda sig till om nagot intraffar. Rektor foljer,
tillsammans med lararna, kontinuerligt upp elevernas upplevelse av
trygghet pa skolan genom bland annat enkéter och trygghetsvandringar.
Fragor om trygghet tas dven upp av ldrarna i samband med
utvecklingssamtal och av skolskoterskan i samband med hédlsosamtal.
Utifrén detta har rektorn bland annat identifierat platser och situationer
som upplevts som otrygga och vidtagit atgiarder i form av att till exempel se
over rastvardarnas spridning och tillganglighet pa raster men dven se 6ver
idrottslokalens duschutrymmen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet, men vill betona vikten av att folja upp och analysera
hur elevernas upplevelse av trygghet och studiero paverkar larandet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foéljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt av inkommen dokumentation och officiell
statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp lararnas bedéomningar, men uppféljning och
analys i syfte att identifiera eventuella avvikelser gillande nationella prov
ar begransad. Rektorn foljer upp omdémen och betyg tillsammans med
lararna och tar dven del av information om hur det gar for eleverna pa
mottagande skola i drskurs 7. Rektorn for en dialog med ldrarna om
eventuella avvikelser gillande betygssattning mellan olika &mnen och
sammantaget har rektorn sett att det forekommit fa avvikelser avseende
likvardighet i beddmning av elevernas kunskaper. Uppfdljning, analys och
dialog angdende avvikelser mellan terminsbetyg och provbetyg pa
nationella prov ar dock begrédnsad. Skolenheten har till viss del
uppmarksammat och diskuterat en avvikelse i amnet engelska. Skolenheten
har dock inte uppmérksammat avvikelsen i amnet svenska dar andelen
elever som erholl ett hogre terminsbetyg jamfort med provbetyg ar
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markant (6ver 40 % varterminen 2024) och dar avvikelsen dessutom har
forekommit 6ver tid.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra
sina beddomningar och betyg. Det sker exempelvis genom Skolverkets
beddmningsstod, tester och samréttning av nationella prov. Rektorn ger
vidare lararna vissa forutsittningar att samverka kring bedémningsfragor.
Det finns avsatt tid for rattningen av nationella prov i kalendariet. Lararna
har gemensamma konferenstider dar det finns méjlighet till
kvalitetssakring och till att diskutera bedomningsfragor. Férutsiattningarna
att samverka med behoriga amneskollegor skiljer sig dock at mellan larare.
Storst ar mojligheten for larare i de &mnen dar det genomfors nationella
prov, och utifrdn en organisation av sambedémning av proven. Nationella
prov i drskurs 3 sambeddms av samtliga larare som undervisar i
arskurserna F-3. Nationella prov i arskurs 6 bedéms av dmneslarare, ibland
deltar amneslérare fran arkurs 3 for att fa inblick i vilken niva som eleverna
ar pa vig emot. Amnesldrarna i drskurs 6 ansvarar for att aterfora arets
resultat for nationella prov till 6vrig personal pa skolenheten. Lararna i de
praktisk-estetiska dmnena ingar i natverk med larare fran narliggande
skolenheter dar det forekommer erfarenhetsutbyte som galler
bedémningsarbete. Detta pa grund av att de organisatoriska
forutsattningarna for lararna i praktisk-estetiska dmnen att samverka med
varandra gillande likvardiga bedomningar inte ar tillrackliga pa
skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla uppféljningen och analysen av relationen
mellan terminsbetyg och provbetyg pa nationella prov och séka
forklaringar till avvikelserna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har
uppmarksammat och sokt forklaringar till avvikelser mellan terminsbetyg
och provbetyg pa nationella prov i amnet engelska, men detta har inte
gjorts i amnet svenska dar avvikelsen mot ett hogre terminsbetyg ar
markant och dessutom féorekommit éver tid. Detta medfor en risk for att
elevernas betyg inte staimmer 6verens med deras faktiska kunskaper. Detta
kan medfora konsekvenser for elevens framtid samt for resursfordelning
och utvecklingsarbete pa skolenhetsniva.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna folja upp och analysera eventuella avvikelser ur ett
likvardighetsperspektiv. Sddana analyser och diskussioner kan dven bidra
till att larare ytterligare utvecklar sin bedémarférméaga och framjar en
likvardig och rattvis bedomning av elevernas kunskaper. For vidare lasning
rekommenderas Skolinspektionens rapport om rattvis och likvardig
betygssittning i grundskolan3, samt Skolverkets allmdnna rad om betyg och
provning, avsnitt 44,

Pa Skolinspektionens vignar

X Jenny Appelkvist

Féredragande
Signerat av: Jenny Appelkvist

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

[ handlaggningen av drendet har dven Maria B. Stiegsdotter medverkat.

3 Skolinspektionen (2018). Rattvis och likvéardig betygssattning i grundskolan? Granskning av
rektorers och huvudmaéns arbete. Tematisk kvalitetsgranskning 2018.

* Skolverket (2022). Betyg och provning - kommentarer till Skolverkets allmanna rad om betyg och
provning. https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad /2022 /betyg-och-

provning---kommentarer-till-skolverkets-allmanna-rad-om-betyg-och-provning (2025-05-02)
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 24-25 mars 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Jenny Appelkvist och Maria B. Stiegsdotter.

Vreta kloster skola dr en kommunal skola beldgen i Link6épings kommun
med Linkdpings kommun som huvudman. Skolan har vid
granskningstillfillet 314 elever i arskurserna 1-6. Skolans leds av en rektor.



