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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Akerskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lIag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Akerskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla tydligare informationsvigar mellan ledning
och personal s en samsyn kring skolans arbets- och forhallningsétt ar
tydliga och tillimpas av lararna.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behdver utveckla arbetet med att regelbundet
planera och utviardera undervisningen tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

e Rektorn behdver systematiskt folja upp larares omdémen och
betygssattning och i forekommande fall analysera orsakerna till
eventuella skillnader och avvikelser i bedémningar och
betygsattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 28 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen box 330, 581 03 Linképing. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:1140) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, inkommen
dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer regelbundet och pa olika satt upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppféljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg som resultat av nationella prov och meritpoang
samt behorighet till gymnasiet. Vidare foljer rektorn upp undervisningens
genomforande genom strukturerade lektionsbesék samt pa
medarbetarsamtal. P4 uppdrag av huvudmannen har rektorsgruppen borjat
gora observationer pa varandras skolor. Observationerna gors gemensamt
av rektorer vilket foljs av fordjupade samtal med observerade larare samt
uppfoljningar genom aterbesok. Vidare har dven forstelararna och
utvecklingsledare fatt utbildning kring att observera. De kommer
genomfora observationer sa att alla larare blir observerade innan lasaret ar
slut. Det nya sdttet att observera ar ett systematiskt satt att méata var de ar
och det bygger pa forskning kring undervisningsskicklighet i praktiken.

Lararnas forutsattningar att bedriva undervisning foljer rektorn upp via
medarbetarsamtal, medarbetarenkater samt i utvecklingsgruppen. Rektorn
bedriver ett vilfungerande analysarbete som genomfors i olika
sammanhang exempelvis genom moéten i amneslag, skolutvecklingsgrupp,
men dven Overgripande for hela skolan terminsvis. PA mdtena diskuterar
och granskar rektorn tillsammans med skolenhetens personal bland annat
kunskapsresultat och resultat avseende franvaro. Syftet med moétena ar att
sdkerstilla att undervisningen anpassas och utvecklas utifran skolenhetens
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genomforda analyser och utifran elevernas behov. Darutéver gor rektorn en
overgripande analys av skolans samlade resultat dar dven relationen
mellan olika resultat ingar, exempelvis relationen mellan resultat pa
nationella prov och slutbetyg och fordelningen av de olika betygen.

Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker forklaringar till olika
resultat och fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen
har en tydlig koppling till de behov som har identifierats. Fordelning och
uppfoljning av resurser sker i samband med terminsvisa konferenser dar
skolledning, specialpedagog, speciallarare och mentorer medverkar samt
lopande i elevhalsoteamet. Exempelvis har rektorn identifierat att pojkarna
har lagre betyg vilket kunde harledas till pojkarnas lasvana var svag vilket
ledde till att rektorn infoérde en ldsinsats vilket gav resultat. Rektorn har
aven beslutat om att forstarka en drskurs med ett sa kallat treldrarsystem
utifran analys av kunskapsresultat. Darutéver fordelar rektorn personella
resurser utifrdn de behov som framkommer.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstéllhetsarbete och vidtar vid behov
atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn analyserar kunskapsresultat,
trygghetsresultat, anmalan om krankande behandling samt elevers
franvaro utifran kon. Till exempel foljer rektorn upp elevernas talutrymme
och indelning i par eller grupper utifran en jamstalldhetsaspekt vid
lektionsbesoken. I sin analys har rektorn uppmarksammat att pojkarna har
lagre lasvana an flickor vilken visat sig i deras kunskapsresultat. Vidare har
rektorn identifierat att det finns en sa kallad "machokultur” pa skolan.
Vidare arbetar skolans studie- och yrkesvigledare med klasserna och
informerar ur ett normKritiskt perspektiv om yrkes och studiemdojligheter.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag men de gemensamma arbets- och
forhallningssatten ar otydliga for lararna. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan larare och med elevhilsan och det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Samtliga
larargrupper arbetar for narvarande med undervisningsskicklighet i
praktiken som nyligen startats. Rektorn leder och f6ljer upp arbetet med
strukturer i undervisningen genom att planera och skapa strukturer
tillsammans med forsteldrarna och dven genom att via forstelarare folja
upp att arbetet ger avtryck i undervisningen, detta genom de
lektionsobservationer som ska goras. Vidare finns olika
moteskonstellationer dar lararna moéts med olika syften, exempelvis
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largrupper dar utvecklingsarbete kring undervisningen sker.
Arbetslagsmotena kopplas mer mot att diskutera franvaro, trygghet och
studiero och elevhalsofragor. Rektorn organiserar sa att obehdriga larare
far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt arbete och sin
undervisning. Skolan har fa obehoriga larare men det finns rutiner dar
behoriga larare ger stod at obehoriga avseende planeringar och
beddmningar. Skolan har dock inte tydliga rutiner och forhallningssatt pa
grund av oklarheter i informationsflodet mellan ledning och personal. Detta
leder till att personalen agerar olika utifran olika uppfattningar och
informationsvagar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla tydligare informationsvagar mellan ledning
och personal sa att gemensamma arbets- och férhallningssatt blir tydliga
och tillampas av alla larare pa skolenheten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn har gett
forutsattningar till olika moteskonstellationer med tydliga syften faller viss
information bort mellan de tre stadierna och utvecklingsomraden sitts in
utan tillracklig forankring hos personalen. Om utvecklingsomradena ar
tydliga och férankrade hos lararna 6kar mojligheterna for att de far effekt
pa undervisningens genomférande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn att tillsammans med
sin skolledning arbetar fram tydliga rutiner kring informationsflédet sa det
finns en tydlighet i varfor insatser och utvecklingsarbete genomfors. For att
starka forstdelsen for och féorankringen av gemensamma rutiner och
forhallningssatt kan rektorn exempelvis fora en systematisk dialog och
aterkoppling kring personalens analyser och underlag.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever, elevhilsa, i lektionsobservationer samt i
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar varierad sa att eleverna bibehaller engagemanget under
hela lektionen och lararna ger eleverna stéd i att komma i gdng med
skolarbetet. Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion som féormedlar lektionsinnehallet muntligt och skriftligt, samt
med hjalp av bildstod. Skolan arbetar med att ha tydliga larandemal for
eleverna som synliggors i inledningen av lektionen. Det varierar emellertid
mellan larare om och hur de férmedlar syftet med undervisningen och
malet med lektionens aktiviteter. Sammanhang och logiskt flode skapar
lararna exempelvis genom att planera med tanke pad progression i
svarighetsgrad nar det giller aktiviteter och uppgifter, samt genom att
aterknyta till tidigare undervisningssituationer och innehall.
Undervisningen ar varierad och lararna planerar upplagget utifran
amnesinnehall, men ocksa utifran lektionernas langd och schemaposition.
Eleverna moter en undervisning dar de far vixla mellan olika arbetssatt och
arbetsformer. Det innebar exempelvis att eleverna far arbeta enskKilt, i par
eller i grupp och att de far ta del av genomgangar, se pa film, delta i
hoglasning, skriva olika typer av texter, diskutera och arbeta kreativt.
Larare uppmuntrar eleverna att diskutera och samarbeta och de arbetar
aktivt for att eleverna ska forsta och komma i gdng. Det sker bland annat
genom att de soker upp enskilda elever eller att de pakallar hela gruppens
uppmarksamhet for att ga igenom nagot som har visat sig vara svart eller
otydligt for manga. Lararna forklarar och fortydligar begrepp och innehall,
samt forklarar moment 16pande under lektionerna. Det sker bade som
planerade inslag och spontant pa forekommen anledning. Lektionerna
avslutas gemensamt, men omfattar inte alltid ndgon summering eller
aterkoppling till lektionens malsattning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar pa flera satt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation, samt for att stimulera och utmana alla elever i undervisningen
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Granskningen
visar att genom exempelvis strategier som att skapa variation och
forutsagbarhet i undervisningen, samt att stilla utmanande och
intresseviackande fragor som eleverna far diskutera och svara p3, starker
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lararna elevernas motivation i skolarbetet. Lararna berémmer ocksa
eleverna for arbetsinsatser och deltagande i aktiviteter, samt utformar
uppgifter som gar att ta sig an och l6sa pa olika nivaer. Lararna staller
individuella krav pa eleverna utifran sin kinnedom om eleverna; deras
formaga, forkunskaper och mal. Exempelvis kan elever fa uppgifter pa en
hoégre niva utan att lararna berattar detta initialt, detta for att visa sina hoga
forvantningar pa eleven. Lararna anpassar undervisningen utifran
elevernas behov. Till exempel utgar extra anpassningar som elever far fran
en utredning sa att anpassningarna svarar mot de behov eleven har.
Undervisningen anpassas dven pa gruppniva genom att klasserna ibland
delas in nivimassigt. For att utmana elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling kan eleverna nar de blivit klara med sina uppgifter fa
fordjupa sig inom ett omrade genom en annan arbetsform da lararna
arbetat med att fa eleverna att visa sina kunskaper pa andra sitt 4n
traditionella prov.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger utrymme till reflektion och eleverna far ta ansvar for
sitt larande, men eleverna ges lite utrymme att regelbundet delta i
planering och utvardering av undervisningen. Lararna later eleverna prova
olika strategier for sitt larande. Eleverna far dven sitta upp egna mal som
blir underlag for deras egen reflektion av hur larandet gar. Lararna arbetar
for att synliggora larandet for eleverna, men det varierar om och hur
lararna skapar sammanhang som ger eleverna majlighet att kontinuerligt
reflektera kring sitt eget larande. Lararna anvander exempelvis strategier
som enklare avstimningar i slutet av lektioner, dar eleverna far visa upp
vad de kan. Det kan ske i form av sa kallade utcheckningsfragor i grupp
kring begrepp. Nagra larare later dven eleverna fa se och prata om tidigare
uppgifter eller prov, sa att de kan forhalla sig till dem i relation till sina
aktuella kunskaper. Det kan forutom att vara ett synliggérande av ldrandet
aven innebadra ett tillfalle till reflektion. Samtliga elever far emellertid i
samband med utvecklingssamtalen reflektera kring sitt larande. Vidare far
elever vilja vilken form som passar dem béast i samband med exempelvis
presentationer och redovisningar. Lararna arbetar dock inte systematiskt
och regelbundet med att gora eleverna delaktiga i undervisningen. Lararna
fragar visserligen eleverna om hur de uppfattar enskilda lektioner och
skoldagar samt i samband med klassrad tillfragas eleverna om hur de
uppfattar undervisningen men utvarderingarna har sillan fungerat som
underlag i syfte att utveckla undervisningen. Lararna for heller inte
diskussioner sinsemellan om hur de kan involvera eleverna i utvirdering
och planering. De tar emellertid tillvara pa elevernas intressen och
synpunkter nar de planerar undervisningen, men det sker foretradesvis
utifran att eleverna framfor sina synpunkter spontant. Dock forekommer
att larare under mer strukturerade former fragar vad eleverna skulle vilja
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lara mer om, eller hur de har upplevt tidsramar och arbetsmetoder efter
exempelvis ett avslutat arbetsomrade. Eleverna kan ocksa fa visa med
tummen upp eller ner pa fragor till hela gruppen, exempelvis om hur
lektionen har varit. Sddant eleverna ges inflytande kring ar bland annat
lektionsaktiviteter och redovisningsformer. Det framgar dock av
granskningen att det finns elever som upplever att de inte har ett reellt
inflytande nar det giller undervisningens innehall eller genomférande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover utveckla arbetet med att regelbundet
planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte systematiskt
arbetar for att gora eleverna delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Elever som upplever att de har ett reellt inflytande 6ver
undervisningen stimuleras till att intressera sig for att ta aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare under rektorns ledning
arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvardering av undervisningen anpassat efter elevernas alder och mognad.
Larare som stimulerar eleverna att ta aktiv del i planeringen mojliggor for
eleverna att successivt ta eget ansvar for sitt eget larande. Nar larare
utvdrderar undervisningen ar det visentligt att de inhdmtar elevernas
synpunkter om hur undervisningen genomforts avseende innehall,
arbetsformer och arbetssétt. Utvarderingar av undervisningen behover
goras systematiskt och regelbundet och inte endast i slutet av terminen
eller 1asaret nir eleverna inte kan dra nytta av eventuella forandringar.
Skolinspektionens erfarenheter ar att de ldrare som regelbundet later
eleverna utvardera hur arbetet fortloper inte bara 6kar elevernas kinsla av
inflytande och fortroende for demokratiska arbetssétt, utan ocksa deras
engagemang i undervisningen. Elevernas utvardering bidrar till att ldrarna
utvecklar sin egen undervisning men ocksa till rektorns uppfoljning av
undervisningens genomférande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhilsa, samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att frimja studiero pa skolan vid
granskningens genomférande. Granskningen visar att det finns
gemensamma riktlinjer om att exempelvis samla in mobiltelefoner varje
morgon och ha fasta placeringar i klassrummen. Enheten arbetar med ett
flertal insatser kring studiero bland annat kring en gemensam syn pa
studiero genom bemotande och sprakbruk och efterlevandet av dessa.
Vidare har skolan ett pagdende arbete kring skolkulturen. Enheten arbetar
aven med att hantera sa kallade kritiska situationer i klassrummet vid
exempelvis byte av aktivitet eller hanteringen av datorer i klassrummet.
Skolans elever har dven en mojlighet att ga till "studion” dar de efter en
genomgang i klassrummet kan ga for att fortsatta arbete om det inte sjdlva
kan bidra till studieron i klassrummet. Eleverna ar delaktiga i arbetet med
att framja studieron i samband med klassrdd och elevrad dar eleverna far
diskutera klassrumsklimatet pa lektionerna. Dessa diskussioner for sedan
representanten vidare till elevradet. Granskningen visar dock att eleverna
inte deltar i att bestimma ordningsregler och Skolinspektionen vill i detta
sammanhang patala vikten av att det finns gemensamma klassrumsregler
sa att det inte ar olika regler for eleverna att forhalla sig till.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Skolan har utifran anmalningar och enkiter om krankningar
konstaterat att enheten behover arbeta med sprakbruk och en sa kallad
"machokultur” som rader pa skolan. Rektorn har fatt ett bredare underlag
genom en kulturanalys dar fokusintervjuer med elever, larare och
vardnadshavare genomfors. Vidare finns en insats kring att 6ka
medvetenhet om vald, utmana vedertagna normer kring kon, relationer och
vald, 6ppna for dialog och inspirera deltagarna till ledarskap och
askadaringripanden samt ett nira samarbete med fritidsgarden som ett
stod i arbete med trygghet pa skolan. Det frimjande trygghetsarbetet pa
skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Elevradet har
tillsammans med socialpedagogen gjort husvandringar dar otrygga platser,
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bade utom- och inomhus, identifierats. Exempel pa otrygga platser har varit
toaletter da eleverna fatt ta med en kamrat samt att det satts upp draperier
vid duscharna. Den, av rektorn initierade, mobilfria skolan har lett till att
det inte forekommer nagra anmalningar kring filmning i skolan. Vidare
finns det uppstyrda aktiviteter pa raster i form av en 6ppen fritidsgard med
vuxna samt en aktiviteslokal for elever i mellanstadiet. Vidare visar
granskningen att forebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran
uppfoéljning och analys av tryggheten pa skolan. Eleverna besvarar en
trygghetsenkat fran skolan och fran dessa resultat kan klasser fa svara pa
nagra fokusfragor. Eleverna beskriver att de har ndgon vuxen att vianda sig
till om nagot intraffar. Gillande tryggheten pa natet ar det ofta det tas upp
pa forekommen anledning men det diskuteras dven ibland pa mentortiden i
de éldre aldrarna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa, inkommen dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn gor begrdansade analyser av lararnas beddmningar ur ett
likvardighetsperspektiv. Rektorn har noterat skillnader i larares
bedomningar utifrdn &mne. En orsak till detta ar att
bedomarkompetensen skiljer sig mellan undervisande larare vilket lett
till att betyg och bedéomning ar ett av skolenhetens utvecklingsomraden.
Rektorn har identifierat avvikelser och genomfort diskussioner med
berdrda larare men inte gillande differensen mellan skolenhetens och
rikets resultat. Detta trots att det framkommer i granskningen att
skillnader mellan betyg for de nationella proven och betyg for arskurs 6 och
slutbetyg for arskurs 9 i de flesta fall ar mer avvikande dn genomsnittet for
avvikelser i riket.
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Kvalitetssakring av beddmningar, omdomen och betyg

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att kvalitetssédkra sina
beddmningar. Rektorn leder arbetet genom att se till att alla larare
anvander olika metoder, dven om ldrarnas metoder till viss del skiljer sig at.
Lararna gor avstdmningar vid terminsavslut samt en gang under terminen
dar man tittar pa elevernas resultat bade individuellt utifran det dmne
respektive larare undervisar i samt tillsammans med dmneskollega.
Darutéver anvands Skolverkets bedémningsstdd, screeningmaterial,
skriftliga omdémen, diagnostiska prov och resultaten fran nationella
proven. Vid beddmning av nationella prov organiserar rektorn tillfillen da
samtliga larare i &mnet gemensamt arbetar med att sambeddma proven.
Skolan planerar for fler tillfdllen under innevarande termin for
sambeddmning och kompetensutveckling avseende bedémning och
betygsattning. Utvecklingsgruppen har ett utvecklingsarbete med lararna
kring betyg och beddmning eftersom rektorn har sett ett behov av det. Det
pagar ingen samverkan med andra skolor men rektorn har gjort forsok att
fa ett samarbete med andra skolor i kommunen for att alla ldrare ska ha en
amneskollega att sambeddma med. Detta har dock ingen skola tackat ja till.
Huvudmannen har &ven pausat arbetet med samrattning inom kommunen
gallande de nationella proven.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp larares omdoémen och
betygssattning och analysera orsakerna till eventuella skillnader
och avvikelser i beddmningar och betygsattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte gjort en tydlig
analys utifran larares bedomningar kring eventuella skillnader i omdémen
och betyg inom skolenheten eller avvikelser mellan de nationella proven
och betyg samt tagit fram relevanta foérklaringar till dessa. Da en fordjupad
analys saknas riskerar rektorn att inte kunna sadkerstalla att lararna gor
beddémningar av elevernas kunskaper pa ett likvardigt satt och i forhallande
till betygskriterier och inte heller kunna sidkerstalla lararnas kompetens
kring bedomning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt
analyserar omdomen och betyg inom skolenheten och séker forklaringar
till eventuella avvikelser i bedomningar. Vid avvikelser mellan exempelvis
kon, dmnen eller arskurser bor rektorn soka larares forklaringar till dessa
samt sdkerstilla att skillnaderna inte beror pa lararnas
beddmarkompetens. Vid eventuella avvikelser bor rektorn dven se till att
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forbattringsatgarder satts in for att utjamna eventuella skillnader. Rektorn
behover sarskilt sidkerstilla att avvikelser mellan resultat pé de nationella
proven och betygen inte beror pa lararnas bedémarkompetens.

Pa Skolinspektionens vignar

X Ann-Charlotte Ehn

Féredragande
Signerat av: Ann-Charlotte Ehn

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

[ handlaggningen av drendet har aven Viktor Hagstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7 och 8 april 2025 Besoket
genomfordes av Ann-Charlotte Ehn och Viktor Hagstrém.

Akerskolan ar en kommunal skola i Strangnis kommun. Skolan ar en f-9
skola och ledas av en rektorn samt tva bitradande rektorer. Vid
granskningstillfallet gar 397 elever pa skolan.



