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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ostergdrdsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Ostergdrdsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover leda det pedagogiska arbetet sd att roller och
ansvarsfordelning ar tydliga samt se till att skolans arbetssatt
tillampas av alla.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Samtliga larare behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet
med att skapa en varierad undervisning.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover utveckla det paboérjade arbetet for likvardig
bedémning och betygsattning sa att samtliga larare kvalitetssakrar
sina bedémningar och sin betygssattning. I detta ingar att lararna
anvander olika metoder i arbetet.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 19 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:582) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn for Ostergardsskolan leder
och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhélsa samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och
omddmen som resultat fran nationella prov. Uppféljningen omfattar alla
amnen och arskurser samt flickors och pojkars resultat. For att skapa sig en
bild av ldrarnas forutsattningar, undervisningens kvalitet och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen foljer rektorn upp
lararnas arbete genom bland annat elevhilsomoten tre gdnger per lasar. Pa
elevhilsométet foljs ndrvaro, trygghet, samverkan och larmilj6 pa
gruppniva upp. Utifran fragorna Var dr vi, vad gor vi och hur kan vi bli biittre
satter arbetslaget tillsammans tva mal som rektorn foljer upp vid nista
mote. Dartill anvander sig rektorn av kontinuerliga samtal med bitrddande
rektor, elevhélsopersonal och larare i olika forum och pa
medarbetarsamtal. Rektorn gor dven vissa lektionsbesok. En gang per
termin gor rektorn en dvergripande analys av samtliga resultat och lararnas
undervisning i syfte att finna bade framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov. Infor detta har rektorn och elevhdlsan analysmoten med
lararna arbetslagsvis dar lararna utifran givna frdgor analyserar resultat
och sin undervisning. Rektorn har tillsammans med bitrddande rektorn,
elevhalsan och ldrarna identifierat bland annat att resultaten i lasning har
forbattrats och att eleverna ar trygga men att trygghetsresultaten sjunker
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for tredje aret i rad. Vidare har rektorn identifierat att det finns viss skillnad
pa larares bedomningar av elevernas kunskaper och att skolans arbete med
lektionsstruktur dr bade en styrka och ett utvecklingsomrade, eftersom att
alla larare inte f6ljer den lektionsstruktur som rektorn beslutat om.

Utifran analysen fordelar rektorn resurser samt fattar beslut om
utvecklingsinsatser. For att fordjupa arbetet kring trygghet sa foljer rektorn
upp trygghetsresultaten genom sa kallade elevhearings med
elevrepresentanter fran varje klass. Rektorn har dven beslutat om ett
trygghetsarbete pa rasterna och att arets kollegiala larande ska fokusera pa
beddémning. Rektorn gor dven vid behov forandringar i organisationen
utifran den uppfdljning och analys som genomfors. Exempelvis har rektorn
omfordelat personal for att starka upp undervisningen i de lagre dldrarna.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer i viss man upp resultat utifran ett konsperspektiv men ger i
ovrigt svag ledning kring fragor som ror skolans jamstélldhetsarbete. I den
del av jamstalldhetsarbetet som avser uppfdljning av resultat gor rektorn
en uppfoljning utifran ett jamstalldhetsperspektiv, genom att rektorn foljer
upp och analyserar trygghetsresultat utifran kon. [ uppfoljningen har
rektorn identifierat att det finns en problematik pa fotbollsplanen utifran
kon, vilket utifran samtal kring detta resulterat i inforande av schema pa
fotbollsplanen samt s.k. kompisfotboll i syfte att fler flickor ska vaga spela
fotboll. Rektorn foljer visserligen upp kunskapsresultaten utifran koén, men
har inte uppmarksammat att det finns stora skillnader mellan pojkar och
flickors resultat i engelska arskurs 6 samt i svenska arskurs 3. Utover att
rektorn till viss del foljer upp olika resultat utifran kon finns dock inget
systematiskt arbete med jamstalldhet pa skolan. Vissa delar av
undervisningen innefattar jamstalldhetsperspektivet, men rektorn foljer
inte upp arbetet eller har kinnedom om personalens kompetens pa
omradet. Det finns inte heller ndgot forum dar personalen regelbundet
diskuterar jamstalldhetsfragor eller hur de kan hantera
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar till viss del det pedagogiska arbetet, men ser
inte till att roller och ansvarsomraden ar tydliga och att skolans arbetssatt
tillampas av alla. Rektorn har skapat en organisation med olika
regelbundna forum fér samverkan mellan larare. Det kollegiala ldrandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och rektorn leder arbetet
genom att planera och skapa strukturer for detta tillsammans med enstaka
larare. Genom deltagande i de olika mdtesforumen samt genom skriftliga
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fragor foljer rektorn upp att arbetet ger avtryck i undervisningen. Vidare
finns tydliga arbets- och forhallningssatt pa skolenheten géllande
exempelvis arbetet for trygghet och studiero, rutiner fér narvaro samt
undervisningens struktur men det beslutade arbetssattet gillande struktur
féljs inte av alla. Aven ansvarsférdelning och roller 4r otydliga. Exempelvis
har rektorn inte tydliggjort specialpedagogernas roll och mandat och hur de
ska arbeta for att for att handleda lararna i réatt riktning, sa att de foljer det
som beslutats kring visuell presentation av lektionens struktur och
tydliggorande av de sju didaktiska fragorna for lektionens innehall. Likasa
ar arbetslagsledarnas roll och uppdrag inte forankrat hos all personal. Det
framgar vidare av granskningen att det finns enstaka larare som saknar
behorighet i vissa amnen som de undervisar i. De lararna far dock stéd av
behoriga larare i arbetslaget med att planera sin undervisning, utvardera
hur genomférd undervisning méter elevgruppens behov samt med att
beddma elevernas kunskaper.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover leda det pedagogiska arbetet sa att roller och
ansvarsfordelning ar tydliga samt se till att skolans arbetssatt tillampas
av alla.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte tydliggor
ansvarsomrade och roller i organisationen. Rektorn ser inte heller till att
skolans arbets- och forhallningssatt tillimpas av alla larare. En organisation
med tydliga forvantningar, roller och mandat som samspelar med varandra,
framjar undervisningen och elevernas ldrande och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar en funktionell
och larande organisation, dar det ar tydligt for alla larare och all 6vrig
skolpersonal, vilka arbets- och forhéllningssatt som finns och hur skolan
arbetar i olika avseenden. Dartill behover rektorn tydliggora roller och
mandat s3 att de blir kinda i verksamheten. Exempelvis kan rektorn
tillsammans med personalen diskutera vilka behov som finns och vad de
olika uppdragen ska innefatta. Rektorn kan sedan besluta om detta och
formedla till all personal. Rektorn bor sedan folja upp att arbetet fungerar.
For att se till att gemensamma arbetssitt tillampas av alla larare kan
rektorn folja upp detta exempelvis genom lektionsobservationer och/eller
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pa ett strukturerat satt stélla fragor kring undervisningen pa
medarbetarsamtal eller i andra méten med skolans personal och elever.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsa och elever samt av observationer och inkommen
dokumentation.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Undervisningen innehédller dterkommande inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och lararna har héga férvantningar
pa eleverna. Lararna bekraftar eleverna, lyfter genom olika exempel fram
vad eleverna gjort bra och ger eleverna berém och positiv aterkoppling
bade pa individ- och gruppniva. Vissa larare skriver positiva lappar som
eleverna far ta hem. Lararna skapar ett tillitande klimat genom att
formedla instéllningen att man lar sig mest genom att gora fel. Vidare har
lararna hoga forvantningar pa eleverna och visar det genom hur de
bemoter eleverna, att de tror pa eleverna och vill att eleverna ska klara av
skolarbetet. Lararna arbetar ocksa med att skapa relationer sa att eleverna
blir och kdnner sig sedda.

Flertalet larare anpassar undervisningens innehall och arbetssitt till aktuell
elevgrupp. De flesta larare arbetar med 6ppna uppgifter som kan anpassas
pa olika nivaer utifran elevernas forutsattningar och behov. Likasa nyttjar
de flesta larare mojligheten att lata eleverna arbeta pa olika nivaeri de
laromedel som erbjuder detta. [ de praktiska &mnena utmanar lararna
eleverna genom att géra uppgifter svarare, exempelvis kan eleverna i idrott
och hélsa utfora en balansévning baklanges eller blundandes och i s16jd
utmanas eleverna med olika svarighetsgrad pa somnadstekniker. Hos nagra
larare dr dock undervisningen mestadels anpassad efter en gemensam
medelniva, snarare dn for att stimulera och utmana alla elever i sin
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kunskapsutveckling. Det framgar daremot att lararna, i samverkan med
elevhilsan, arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Undervisningen ger eleverna goda mojligheter att reflektera éver och ta
ansvar for sitt eget larande. Lararna arbetar medvetet med att utforma
undervisningen sa att eleverna far reflektera over sitt larande. Exempelvis
far eleverna efter lektioner reflektera 6ver vad de lart sig och vad de tar
med sig. De dldre eleverna far varje vecka reflektera éver sitt larande
skriftligt i en bok. Lararna arbetar ocksd med att lata eleverna utarbeta
olika strategier for sitt eget larande. Detta gors bland annat genom att
lektionerna innehaller flera inslag av 6ppna fragor och mojligheter for
eleverna att reflektera kring olika svar och ldsningar. Lararna fragar hur
olika elever tanker kring uppgifter och later eleverna lara av varandra.
Eleverna far ocksd anvinda sig av olika instuderingsstrategier.

Lararna ger i huvudsak eleverna mojligheter att paverka undervisningens
utformning. De flesta ldrare arbetar medvetet med delaktighet, inflytande
och med att formedla till eleverna pa vilket sitt de kan paverka
undervisningen, samtidigt som det finns nagra larare som mer sillan ger
eleverna denna mdojlighet. De ldrare som arbetar medvetet med detta
anvander sig till exempel av exit ticket eller later eleverna vid genomgang
av ett arbetsomrade 6nska vad de vill lara sig om. Nagra larare staller
muntliga fragor till eleverna i slutet av ett arbetsomrade, eller nér de
anvant sig av ett nytt arbetssatt, for att ta in synpunkter pa vad som
behover forandras i kommande undervisning. Det dr d&ven nagra larare som
har kontinuerliga diskussioner med eleverna om upplédgget pa lektionerna
och forsoker lyfta in sddant som eleverna tycker ar extra spannande eller
sadant som ar kopplat till elevernas intressen i planeringen av
undervisningen. Alla larare arbetar dock inte metodiskt med att inkludera
eleverna i planering av undervisningen och eleverna far inte heller
utvardera undervisningen systematiskt.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar i viss man strukturerad och malfokuserad. Manga
lektioner har en gemensam struktur med bland annat en tydlig uppstart dar
lararna gdr igenom lektionsuppldgget och nagra larare anvander sig av
bildstdd i klassrummet. De flesta av ldrarna gar ocksa igenom lektionens
mal inledningsvis med hjalp av fragan varfor eleverna ska lara sig innehallet
och har dartill tydliggjort 6vriga didaktiska fragor pa tavlan om var, med
vem, vad som behdvs och vad som ska hénda sen. De flesta larare avslutar
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sedan lektionerna genom att aterknyta till malet i slutet av lektionen och
sammanfatta vad eleverna arbetat med. Dock finns ndgra larare som inte
tydliggor lektionens mal, varfor eleverna ska ldra sig aktuellt innehall eller
avslutar lektionen med att sammanfatta innehallet.

Lararna stodjer eleverna sd att de forstar och kommer igdng med sitt
skolarbete, men undervisningen ar endast till viss del varierad. Hos vissa
larare vaxlar undervisningen pa ett bra satt mellan olika typer av uppgifter
och aktiviteter med hansyn tagen till den tid for lektionen som ar avsatt. Till
exempel finns hos en del larare ofta en vaxling mellan arbete i helklass,
individuellt och i par. Eleverna far dartill arbeta digitalt, praktiskt eller
utomhus. Hos andra larare bestar undervisningen daremot framst av
genomgang i helklass samt enskilt arbete. Vidare arbetar lararna aktivt for
att nd ut till och stddja alla elever att komma i gdng med sina uppgifter,
samt se till att eleverna bibehaller sitt engagemang. Lararna fortydligar
aven uppgifter, stiller fordjupande eller forklarande fragor, har extra
genomgangar, ror sig runt i klassrummet och samtalar med samt
observerar eleverna. Nagra larare placerar elever i de lagre arskurserna
ndra sig s att de lattare kan stodja eleverna. Det finns dven tillgang till
taktilt material, skdrmar och horselkdpor for de elever som behover det.
Lararna arbetar ocksa medvetet med att skapa relationer med eleverna for
att kunna na och stédja eleverna i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Samtliga larare behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med
att skapa en varierad undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att en stor del av undervisningen
inte dr varierad varken till arbetssatt eller arbetsformer. Detta kan leda till
att eleverna inte upplever undervisningen som tillfredsstallande och i
forlangningen att motivationen kan minska hos eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna med stod av rektorn
utvecklar arbetet med undervisningen sa att samtliga elever moter
lektioner som bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter s att det
blir en variation och balans. Rektorn kan med foérdel avsitta tid pa moten
som rektorn styr dar lararna kan arbeta med och diskutera hur upplagg och
innehall pa lektioner kan gynna elevernas larande. Arbetet kan innefatta att
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larare tar del av varandras arbetssatt och arbetsformer for att fa inspiration
av varandra gallande upplagg av lektioner, men dven fa idéer till variation
inom arbetsomraden. Exempelvis kan lararna lyfta exempel gillande hur de
varierar enskilt arbete med pararbete, mindre grupper och
helklassundervisning samt hur de blandar analoga, digitala och praktiska
arbetssatt. Lararna kan dven med fordel auskultera hos varandra. Rektorn
behdver daven folja upp hur arbetet utvecklar variationen i undervisningen
genom exempelvis regelbundna diskussioner med lararna,
lektionsobservationer samt via skolradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och
elever samt av observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett medvetet arbete for att
skapa och stirka elevernas upplevelse av trygghet pa skolan. Det framjande
trygghetsarbetet pa skolan bestar av ett frekvent vardegrundsarbete via
elevhilsan och trygghetsteamet. Exempelvis far lararna varje vecka forslag
pa trygghetsskapande 6vningar som de genomfor i klasserna. Lararna tar
aven emot eleverna i hemklassrummet pad morgonen for att kontrollera
narvaro och samla gruppen, samt folja eleverna mellan de olika lokalerna.
Skolan har dven fadderverksamhet dar dldre elever samverkar med yngre
vid olika lartillfallen samt gemensamma trivselaktiviteter, exempelvis laser
aldre elever for yngre varje vecka. Det forebyggande och atgardande
arbetet utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan.
Elevernas upplevelse av trygghet foljs systematiskt upp och kartlaggs
genom skolans enkat pa hostterminen och genom trygghetskarta pa
varterminen. Bdda kartliggningarna analyseras i trygghetsteamet samt foljs
upp genom elevhearings. Resultaten presenteras sen pa arbetsplatstraff
samt pa skolradet. Den senaste kartldggningen visar att skolgarden upplevs
som otrygg av manga elever vid dungen samt vid multiarenan. Rektorn
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vidtar atgarder utifran uppfoéljning och analys. Rektorn har darfor riktat
placeringen av rastvakter for att se till att personal tacker in hela
skolgarden och finns narvarande dar konflikter kan ske. Vidare finns det
dagliga planerade rastaktiviteter, dock kdnner inte eleverna pa
mellanstadiet till dessa och skolan har identifierat att de behéver
marknadsfora aktiviteterna béttre.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Det finns i stora delar ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero, i
vilket eleverna deltar. Det finns gemensamma strategier och en samsyn
kring hur en lugn klassrumsmiljé ska framjas och studieron diskuteras till
exempel i trygghetsteamet, i arbetslagen och pa klass- och skolrad. Det
gemensamma forhallningssattet utgar fran skolans ordningsregler, t ex
samlas mobiltelefoner in och elevernas datorer ska vara laddade nar de
kommer till skolan. Eleverna har ocksa bestamda placeringar i klassrum
och matsal. Vidare framjar de flesta larare en lugn miljé genom arbetet med
en tydlig visuell struktur med bildstéd pa lektionerna, dock finns det ndgra
larare som inte foljer detta beslutade arbetssatt. Lararna arbetar ocksa med
att skapa goda relationer med eleverna och att géra dem delaktiga i arbetet
med studiero genom att samtala med dem om vad studiero innebér och vad
som ska galla i klassrummet vid olika arbetsuppgifter. Eleverna ar delaktiga
i framtagandet av ordningsregler och vissa klasser gor dven egna
klassrumsregler utifrdn behov. Under lektionerna anvander lararna
dndamalsenliga metoder for att uppratthalla studieron i klassrummet,
sasom att visa ett tecken eller forstarka det som eleverna gor bra. Studieron
kartlaggs via enkater och f6ljs upp genom elevhearings, skol- och klassrad
samt infor utvecklingssamtal. De klasser pa skolan som tidigare
identifierats ha behov av ytterligare arbete for studiero arbetar enligt en
modell som gor eleverna delaktiga i arbetet for studiero vid varje
lektionsstart.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg
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Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevhalsa samt av observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i omd6émen, resultat pa
nationella prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv for att upptacka
eventuella avvikelser. Vid varje terminsslut gor rektorn en analys av
omddmen, betyg och resultat pd nationella prov for att identifiera
eventuella avvikelser mellan dmnen, elevgrupper och larare. Rektorn har
uppmarksammat att det fanns stora skillnader mellan nationella provbetyg
och betyg i matematik och svenska i arskurs 6 i juni forra lasaret. Rektorn
har fort diskussioner med lararna kring detta och kommit fram till att
avvikelserna hade med ldrarnas bedémarkompetens att gora. Rektorn har
fort samtal med berdrda larare och valt likvardig beddmning som kollegialt
utvecklingsomrade pa skolan den hir terminen.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna vissa férutsattningar att samverka kring
bedomningsfragor, men foljer inte upp att lararna arbetar for likvardighet
med varierade metoder. Rektorn har utifran analys identifierat att lararna
behover arbeta med bedomningsfragor, men arbetet har fatt sta till sidan
under hostterminen pa grund av annat fran huvudman prioriterat arbete.
Den har terminen har rektorn organiserat verksamheten s att lararna en
gang i manaden diskuterar fragor som ror bedomning. Arbetet med
sambeddmning ar paborjat med fokus pa svenska och matematik i syfte att
oka likvardigheten, dar diskussioner utifran kriterier for bedomning och
betygskriterier fors. Vidare anvinder sig lararna av varierade metoder for
beddmning, men rektorn styr eller foljer inte upp arbetet. Exempelvis har
lararna i svenskgruppen bedomt elevtexter gemensamt for att nd hogre
likvardighet. Nagra larare anvander sig dven av nationella
kartlaggningsmaterial och beddmningsstod for lagstadiet, samt i vissa
amnen dven pa mellanstadiet. Dartill anvands kontinuerliga screeningar i
till exempel svenska och matematik som stéd i bedomningsarbetet. Rektorn
mojliggor dven for lararna att samratta och sambedéma de nationella
proven i arkurs 3 och 6, dock ingar inte ldrarna fran arskurs 1 och 2 i denna
sambeddmning. P4 kommande studiedagar i juni har rektorn planerat for
att larare ska sambeddma nationella prov med larare fran en annan skola.
Utover detta sker larares samverkan kring bedémning i olika omfang
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utifran enskilda larares initiativ i olika &mnen och arbetslag. Exempelvis
sker sambedomning i textilsljd for narvarande pa lararnas egna initiativ.
Rektorn verkar inte for att samtliga larare regelbundet har diskussioner
kring betyg och beddmningsfragor i syfte att 6ka likvardigheten eller vilka
underlag de anvéander sig av.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla det paborjade arbetet for likvardig bedomning
och betygsattning sa att samtliga larare kvalitetssdkrar sina
beddmningar och sin betygssattning. I detta ingar att lirarna anvander
olika metoder i arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det den har terminen
finns forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra omdémen och
betygssattning med kollegor i samband med nationella prov och
beddmningstréffar i matematik och svenska, sa ger rektorn ingen tydlig
ledning géllande 6vrig samverkan i kollegiet kring omddmen, betyg eller
beddmningar. Rektorn forsakrar sig inte heller om att lararna anvander sig
av varierade metoder for likvardig bedomning. Det riskerar att leda till att
eleverna inte ges en rattvis och likvardig bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn stiarker arbetet for
likvardig beddmning och planerar in regelbunden métestid for detta. Ett
satt att arbeta med likvardig bedomning kan vara att alla larare for samtal
kring betyg och beddmning bland annat genom att resonera kring
tolkningen av kriterierna for beddmning och betygskriterierna i relation till
syftet, det centrala innehallet och den undervisning som har bedrivits.
Dessa samtal kan ske bade i arbets- och &mneslag. Dartill behéver rektorn
folja upp att lararna regelbundet och tillsammans med kollegor diskuterar
till exempel hur de kan bedéma olika examinationsuppgifter och hur de
nationella proven och bedémningsstoden kan anvidndas som underlag vid
omddmen och betygssattning. Rektorn behoéver ocksa forsdkra sig om att
lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar. Detta
kan rektorn med fordel ansvara for genom att exempelvis delta vid moéten
da larare diskuterar bedomning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare,
ge uppdrag till forstelarare eller utforma tydliga motesstrukturer. Malet ska
vara att bedomningar som larare gor ar allsidiga, rattvisande och likvardiga.
Genom samverkan kring bedémning kan larare pa skolan fa en samsyn
kring kunskapsnivaer och bedémningssituationer, vilket i sin tur kan ge en
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Okad likvardighet i beddmning och dirmed minimera risken for skillnader i
beddmningar mellan elevgrupper, larare och dmnen.

Pa Skolinspektionens vignar

X Sarah Bjertner Olsson

Foredragande
Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

X Therese Nilsson

Beslutsfattare
Signerat av: Therese Nilsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Albin Hellberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sé att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, oavsett konstillhorighet? I detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1 och 2 april 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Sarah Bjertner Olsson och Albin Hellberg.

Ostergardsskolan ir en grundskola i Skurup kommun. Skolan har elever i
forskoleklass och i arskurserna 1- 6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet finns ca 300 elever i arskurs 1- 6.



