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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Franska skolan Géteborg F-5
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Franska
skolan Goteborg F-5 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.

e Rektorn behover utveckla sin uppféljning och analys av skolenhetens
resultat och tydligt satta dessa i relation till de forutsattningar
lararna far och till undervisningens kvalitet, samt besluta om
forbattringsatgarder utifran analysen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

¢ Rektorn och lararna behdver anpassa undervisningen i innehall och
arbetssatt sd att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran
sina individuella forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

e Rektorn och ldrarna behover arbeta samlat for att 6ka studieron
genom att skapa och uppratthalla gemensamma forhallningssatt och
rutiner.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i lag utstrackning.

e Rektorn behover se till att lararna ges tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar och omdémen samt se till att lararna
anvander sig av olika metoder for att géra likvardiga beddmningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 1 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Go6teborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:2672) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorns uppféljning och analys av skolenhetens resultat, undervisningens
genomforande och férutsattningar samt hur vardegrundsarbetet integreras
i undervisningen ar starkt begransad. Detta gor att rektorn inte erhaller en
bred bild som bér ligga till grund for en férklarande analys av skolenhetens
resultat eller kan besluta om forbéattringsatgarder som moéter
verksamhetens behov. Rektorns bild av styrkor och utvecklingsomraden
inom undervisningen dr begrénsad. Den bitrddande rektorn genomfor
visserligen lektionsbesok for att titta pa undervisningens genomfoérande
och larares forutsattningar, men alla larare har inte fatt besok. De
kunskapsresultat rektorn foljer upp ar resultat i svenska och matematik
vilket gor att rektorn inte har en bild av resultaten i resterande dmnen.
Eftersom uppféljningen endast omfattar tva &mnen ar risken stor att
eventuella utvecklingsbehov inom verksamheten forbises. Rektorn har i sin
uppféljning sett sjunkande resultat gillande elevers lisforstaelse. Aven om
rektorn har genomfort vissa insatser kring lasning och elevers
begreppsforstaelse, saknas uppfoljning kring dessa insatsers effekt.
Dessutom har rektorn en begransad kunskap om lararnas arbete med
vardegrundsuppdraget. Rektorn anvinder framst Skolenkéten som
underlag for att folja upp vardegrundsarbetet, vilket innebar att det saknas
uppfoljning for de flesta arskurserna. Utifran resultat vid skolenhetens
trivsel- och trygghetsenkat har rektorn fordelat personella resurser for att
oka tryggheten genom bemanning i korridorer samt ledsagare for de yngre
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eleverna till matsalen. Rektorn har fordelat ytterligare personella resurser,
sdsom extra resurs till arkurs 1 till 3 samt personal for undervisning i
mindre grupp for elever i arkurs 4 och 5, men denna férdelning saknar
forankring i uppféljning och analys av verksamhetens resultat.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn ger ldrarna vissa férutsattningar att samverka med varandra men
det gemensamma arbetet med att utveckla undervisningen ar otillrackligt.
Rektorn organiserar inte verksamheten sa att samtliga larare kan delta i
samverkan och fa kontinuerligt stod. Visserligen har rektorn avsatt tid for
lararna att regelbundet inom arbets- och d&mneslagen samarbeta kring
elevernas kunskapsutveckling och stodarbetet, men i praktiken tar
praktiskt planeringsarbete mycket tid i ansprak. Dessutom kan inte alla
undervisande larare delta vid dessa moten da de har tjdnst inom andra
delar pa skolan. Vidare finns det larare som saknar dmneskollegor att
samverka med. Aven om lirarna regelbundet traffar elevhalsan, ar
elevhalsan i 1dg grad involverad i utvecklingen av undervisningen.
Samarbetet priglas mest av atgardande arbeten och insatser kring elever,
medan pedagogisk utveckling kring exempelvis ledning och stimulans far
mindre fokus. Visserligen leder forstelararna ett utvecklingsarbete kring
bland annat lasning, men alla larare som undervisar pa enheten deltar inte i
detta arbete, da vissa larare tillhér en annan enhet. Sammantaget gor detta
gor att det pedagogiska utvecklingsarbetet fa sta tillbaka.

Det finns tydliga rutiner kring franvaro och anmalan om kriankande
behandling. Det saknas dock rutiner och strukturer for hur elevers
kunskapsutveckling ska dokumenteras. Aven kring arbetet med extra
anpassningar saknas tydliga rutiner och strukturer for dokumentation.
Klasslararna dokumenterar elevers kunskapsutveckling samt extra
anpassningar antingen i en egen parm eller pa en gemensam larplattform.
Detta gor att inte alla larare har tillgang till eller kinnedom om elevers
extra anpassningar. Det saknas dven tydliga rutiner for stéd och stottning
till larare som undervisar i amnen de saknar behorighet i. Dessa larare far
pa eget initiativ ta hjalp av kollega samt av arbets- och &mneslagen gillande
planering av undervisningen och beddmning. For nyanstallda finns det
visserligen en mentor, men det finns inte tid avsatt for mentorsuppdraget
och det sker inte heller ndgon uppfoljning av rektorn. For larare som
anstalls i borjan av lasaret finns det dock en struktur dar lararen traffar sin
mentor, fir information kring likabehandlingsplanen, nirvarorapportering,
etcetera.
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Rektors ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett tydligt och strategiskt jamstalldhetsarbete vid skolan,
inte heller foljer rektorn upp resultat som beror jamstalldhet vilket gor att
det saknas en forklarande analys kring dessa resultat. Rektorn har
uppmarksammat vissa konsskillnader gillande kunskapsresultat utifran
screeningar, beddomningsstdd och nationella prov, men trots det skaffar sig
rektorn inte kunskap om hur flickor respektive pojkar beméts och hur
deras kunskaper bedoms. Den terminsvisa trygghets- och trivselenkat som
samtliga elever genomfor dr inte kdnsuppdelad, vilket leder till att rektorn
saknar information om det finns kdnsskillnader kring exempelvis maende
eller om man har kompisar pa skolan. Dessutom uttrycker elever att flickor
och pojkar sallan umgas pa raster, utan de umgas mest med personer fran
det egna konet. Dock leder inte rektorn nagot 6vergripande arbete for att
motverka traditionella kdnsnormer. Eftersom rektorn inte skaffar sig de
underlag som behovs for att identifiera och genomfora atgarder som
sdkerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oavsett
konstillhorighet, saknas det sdledes en analys som forklarar
resultatskillnaderna mellan flickor och pojkar samt dtgarder som
motverkar dessa.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla sin uppféljning och analys av skolenhetens
resultat och tydligt satta dessa i relation till de forutsattningar lararna
far och till undervisningens kvalitet, samt besluta om
forbattringsatgarder utifran analysen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns arbete med att folja
upp och analysera skolenhetens resultat 4r mycket begransat. Rektorn tar
framforallt inte del av och f6ljer upp skolenhetens kunskapsresultat i
samtliga dmnen och arskurser. Skillnader och variationer mellan olika
arskurser, dmnen, kon och elevgrupper analyseras darmed inte. Darfor
finns det en stor risk att behov i verksamheten férbises och att de
forbattringsatgarder som vidtas inte moter de faktiska behoven.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar uppféljningen och
analysen av skolenhetens samtliga resultat genom att soka férklaringar och
orsaker till dessa. Rektorn behover identifiera verksamhetens styrkor och
utmaningar. Om verksamhetens utmaningar inte identifieras finns risk att
verksamhetens verkliga behov forbises. For att framgéangsfaktorer och
utvecklingsbehov ska kunna identifieras behdver rektorn analysera
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skillnader och variationer mellan olika elevgrupper, kén, &mnen och
arskurser samt koppla resultaten till undervisningens kvalitet och larares
forutsattningar gallande undervisningens genomférande. Med
utgangspunkt i identifierade orsaker behover rektorn dérefter besluta om
och genomfora behovsanpassade forbattringsatgarder. Rektorn behover
aven tydliggora vad insatserna férvantas leda till. Som en del av
kvalitetsarbetet ingdr dessutom att folja upp effekterna av genomférda
insatser och vid behov justera dessa for att na langre eller utvardera
insatsernas lamplighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elever och elevhalsa samt inkommen dokumentation
och lektionsobservationer.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6vervagande varierad och strukturerad men lektionerna
saknar ett forklarande syfte och ett sammanfattande avslut som relaterar
till lektionens syfte. Lararna arbetar till viss del aktivt med att stodja
eleverna. Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion. Vid flertalet av lektionerna finns det en lektionsplanering pa
tavlan och det star vad eleverna ska arbeta med och i vilken ordning. Dock
saknas det ett forklarande syfte som motiverar och tydliggdér det som
eleverna forvantas lara sig. Vidare saknas det vid majoriteten av
lektionerna ett sammanfattande avslut som relaterar till lektionens innehall
och syfte. Vid flera av lektionerna sétter lararen lektionen i sitt
sammanhang, genom att exempelvis beratta att dagens lektion ska dgnas at
repetition av vad eleverna arbetade med vid foregaende lektion. Det finns
overlag ett sammanhang och ett logiskt flode i uppgifterna. Det saknas dock
vid nagra lektioner, variation i uppgifter och arbetsformer i relation till
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tiden som eleverna har till sitt forfogande. Det leder till att vissa elever
tappar fokus och koncentration om de under lang tid arbetar med samma
typ av uppgifter. Detta giller oavsett arbetsform, sdsom grupparbete eller
enskilt arbete. Under flertalet av lektionerna ar det dock variation av
arbetssitt och arbetsformer. Eleverna kan exempelvis titta pd korta
instruerande filmer, lyssna pa samt dramatisera dialoger, diskutera olika
teman i grupp och i helklass samt arbeta enskilt, i grupp eller i helklass.
Larare kan dven ha hoglisning med efterféljande fragor. Aven om
majoriteten av lararna vid behov ger stod, exempelvis fortydligar och
repeterar instruktioner eller férklarar uppgiften igen, samt cirkulerar i
klassrummet, forekommer det att elever under langre lektionspass inte
arbetar med avsedda uppgifter, vilket inte alltid uppméarksammas av larare.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Det saknas ett strukturerat och systematiskt arbete for att ge eleverna
moijlighet att delta i planering och utvardering av undervisningen. Dock kan
eleverna spontant genom rostning valja mellan exempelvis en skrivuppgift
eller en film. Lararna arbetar inte heller metodiskt med att regelbundet
inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla
undervisningen. Det forekommer dock att larare stiller spontana fragor till
hela gruppen och att eleverna da med tummen kan visa vad de tycker eller
att nagra larare, pa eget initiativ, utvarderar undervisningen regelbundet.
Eleverna kan dven vid elevradet fa fragor om vad de exempelvis tycker om
larobdckerna.

Lararna utformar séllan lektionerna sa att eleverna far mojlighet att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Dessutom ges
eleverna fa mojligheter att arbeta med fragor utan ett givet svar. Nar det
galler strategier for det egna lirandet uppmanas elever att ldsa igenom
fragan eller uppgiften flera ganger innan de fragar lararen om hjalp. Nagra
larare uppmanar dven eleverna att hjilpa och férklara fér varandra for att
darigenom fordjupa det egna larandet. Oftast soker lararen efter ett ratt
svar vid frigor. Aven om elever uppmanas att ge svar pa en frdga som inleds
med "vad tror du...” ger liarare dnda forslag pa ett svar som hela klassen
forvantas skriva i sin arbetsbok. Dock far eleverna arbeta med kallkritik och
diskutera texter och bilder utifrén ett kallkritiskt perspektiv. Lararna
paminner ocksa eleverna om att de ska ha ett kallkritiskt forhallningssatt.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar 6verlag med att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Majoriteten av lararna arbetar med att starka elevernas
sjalvfortroende genom att ge dem konstruktiv respons vid skriftliga och
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muntliga uppgifter under lektioner samt vid inlamningsuppgifter. For att
skapa motivation kan larare ibland skapa uppgifter utifran elevers
intressen. Lararen kan dven lata elever som har stora kunskaper inom
nagot omrade, exempelvis om djur, berdtta om detta samtidigt som lararen
uppmanar de andra eleverna att lyssna engagerat som ett sitt att ldra mer.
Overlag ar det ett tillitande klimat i klassrummen och eleverna
kommenterar inte varandras svar om ndgon svarar annat dn vad lararen
tankt. Larare kan uppmuntra elever att forsoka igen genom att sdga "du var
ndra svaret, forsok igen”.

Lararna anpassar inte undervisningens innehall och arbetssétt s att det
stimulerar och utmanar alla elever. Detta galler exempelvis vid lektioner
dédr eleverna arbetar med samma typ av uppgift under en langre tid. Vid
dessa lektioner tappar en del elever fokus och koncentration samt att
eleverna blir fardiga i olika takt, vilket gor att de far vanta in varandra.
Detta giller saval enskilt arbete som par- och grupparbete. Vid dessa
lektioner far larare darfor agera atgardande genom att ga runt och paminna
elever om att de ska samarbeta vid par- och grupparbeten och att de ska
fokusera pa arbetsuppgiften. Elever som kommit ldngt i sin
kunskapsutveckling och behdver extra utmaningar far detta i begransad
omfattning. Huvudsakligen ar det inom dmnet matematik som
fordjupningsuppgifter ges. Det finns visserligen extra uppgifter i évriga
amnen, men uppgifterna ar inte alltid utmanande da de vanligen ar av
samma svarighetsgrad som tidigare uppgifter. Elever kan ocksa fa i uppgift
att hjalpa andra elever som dnnu inte ar klara. Det framkommer dock att
elever kan hoppa 6ver uppgifter, om lararen marker att elever redan
behérskar dessa. Bilden av att skolan behdver arbeta med att utmana och
stimulera alla elever forstarks av Skolinspektionens enkit. I bade larar- och
elevsvar framgar det att dessa grupper ger ett ldgre svarsalternativ dn
genomsnittet for 6vriga skolor i enkdtgenomgangen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

* Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen i innehall och
arbetssitt sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran
sina individuella forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling.

Motiveringen till bedomningen dr att undervisningen inte anpassas utifran
elevers forutsattningar och behov. Lirarna anpassar inte undervisningens
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innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever oavsett
behov och forutsittningar.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn
skapar en flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i
sin kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig
niva. En central utgangspunkt i skollagen och laroplanen ar att
undervisningen ska utga fran och anpassas efter de enskilda elevernas olika
behov och forutsattningar. Varje elev ska ges ledning och stimulans efter
sina forutsattningar. Det innebér att lararen bor ta reda pa vilka behov och
forutsattningar eleverna har, och sedan anpassa innehall och arbetssatt sa
att alla elever utmanas och stimuleras pa basta sitt. Genom att samtliga
elever far mojlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar och
utmanar deras tdnkande bor forutsattningar for elevernas intresse och
motivation for skolarbetet 6ka. Skolinspektionens @&mnesgranskningar visar
att undervisningens svarighetsgrad manga ganger laggs pa en medelniv3,
lika for alla elever.! For elever som ar extra intresserade och nyfikna kan
det innebdra att undervisningen inte blir tillrackligt utmanande eftersom de
tenderar att fa géra mer av samma, som att skriva mer dn de andra i en
uppgift eller arbeta med nagot helt annat nar de vantar in att 6vriga elever i
klassen ska bli fardiga. Rent konkret handlar det om att som larare erbjuda
en storre variation av uppgifter att valja mellan for elever, att extra
uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara dr av férdjupande
karaktdr, snarare an upprepande.?

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elever och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och lektionsobservationer.

1 Skolinspektionen (2017) Undervisning i NO-dmnen: Att géra naturvetenskapen synlig och relevant
for varje elev, Tematisk analys, Stockholm: Skolinspektionen

2 Skolinspektionen (2022) Stimulerande undervisning for elever som ligger ldngt fram i sin

kunskapsutveckling, Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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Trygghet

Personalen arbetar med att skapa trygghet. Det atgdrdande arbetet utgar
fran regelbunden kartlaggning av tryggheten genom en enkét som alla
elever besvarar. Utifran analys av enkatsvaren har rektorn vidtagit atgarder
och fordelat personella resurser for att 6ka tryggheten. Exempelvis genom
att en vuxen foljer de yngre eleverna till matsalen, samt genom att 6ka
vuxenndrvaron i korridorerna. Dessutom har rastvardar fatt vissa
forhallningsorder som att bara signalvast samt befinna sig pa platser dar
eleverna ar. P skolenheten finns dven viss fadderverksamhet for att framja
gemenskap mellan klasser och stadier samt att dldre elever agerar
trivselledare for yngre elever pad raster. Vidare pratar lararna med eleverna
om hur man ska vara mot varandra. Eleverna kan aven titta pa korta avsnitt
om vanskap och utifran det diskutera hur man ska vara mot varandra. Pa
skolenheten genomfors dven "tillsammansdagar” da eleverna tréffas i
aldersblandade grupper och genomfor olika 6vningar. Dock saknas det ett
systematiskt och féorebyggande arbete kring elevers trygghet pa natet, dven
om larare vidtar atgarder nar elever har varit inblandade i krdnkningar pa
natet.

Studiero

Personalen bedriver till viss del ett samlat arbete for att framja studiero,
med det saknas dverlag samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet.
Larares mojlighet att kontinuerligt och under strukturerade former
diskutera studiero och gemensamma forhallningssétt, ar begransad.
Visserligen finns det klassrumsregler i klasserna som eleverna ar delaktiga i
att skapa, men elever papekar att dessa inte alltid foljs. Vidare har eleverna
fasta placeringar i klassrummen och lararna samlar in elevernas mobiler.
Vid flera av lektionerna arbetar eleverna koncentrerat med sina
arbetsuppgifter under hela eller delar av lektionen, men vid nagra lektioner
agnar sig elever i liten omfattning at arbetsuppgifterna. Vid dessa lektioner
far lararen darfor agera atgiardande for att skapa arbetsro genom att
exempelvis hyscha eller sitta pa timetimern for att markera att det ska vara
tyst under en viss tid.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behoéver arbeta samlat for att 6ka studieron genom
att skapa och uppratthalla gemensamma forhallningssatt och rutiner.
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Motiveringen till bedomningen ar att det saknas ett samlat arbete for att
oka och uppratthalla studieron pa skolenheten. Det pagar ett visst arbete
for att skapa studiero, men det saknas samsyn kring gemensamma
forhallningssatt och rutiner och hur lararna ska agera vid bristande
studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar gemensamma forhallningssatt och rutiner i arbetet
med att skapa och upprétthalla studiero. For att skapa en miljo pa skolan
dér all undervisning praglas av studiero behéver ocksa fungerande forum
skapas for lararna att diskutera och komma 6verens om gemensamma
forhallningssatt och rutiner. I detta arbete kan lararna till exempel delge
varandra goda exempel. Eftersom genomférandet av undervisningen i
hog grad paverkar studieron, ar arbetet med att anpassa
undervisningen sa att den utmanar och stimulerar alla elever en del i att
forbattra studieron. Nar det géller att vidta atgarder nar studieron brister
behdver rektorn tydliggora vilka strategier som ldrarna ska anvidnda, sa att
insatserna blir likvardiga pa skolenheten. Arbetet kring studiero handlar
ocksa om att lararna behover tanka pa att deras formaga att planera,
genomfora och utvirdera undervisningen spelar en avgérande roll for
undervisningens genomférande och vad eleverna lar sig. Elever som inte
blir tankemassigt utmanade och stimulerade pa lektionerna riskerar att bli
omotiverade, uttrdkade och ibland stokiga. Motsvarande giller om elever
inte far det stod de behover for att kunna folja undervisningen. Lararna
behover pa ett konstruktivt satt uppmarksamma elever som forefaller
passiva eller oengagerade i skolarbetet. Utgdngspunkten bor vara att det
finns mojligheter for lararen att kunna ge eleven en mer stimulerande
uppgift 4n den som inte lyckats fa eleven att bli motiverad.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorns analys om lararna bedémer elevernas kunskaper pa ett likvardigt
satt ar starkt begransad. Visserligen foljer rektorn upp resultat vid
nationella prov och screeningar, men rektorn har i sin uppféljning inte
fokuserat pa ldarares omddmen och eventuella avvikelser éver tid gillande
larare och dmne. Detta gor att rektorn saknar analys av om ldrares
beddmning ar likvardig och rattvisande.

Kvalitetssikring av beddmning, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna
regelbundet ska kunna samverka med varandra kring bedémning.
Visserligen ger rektorn lararna vissa forutsattningar att sambedéma
nationella prov, men darutéver sker inget systematiskt och regelbundet
arbete dar lararna kvalitetssdkrar och diskuterar bedémningar
tillsammans. Lararna kan pa eget initiativ diskutera bedémningsfragor i
respektive amneslag. Dock har alla larare inte Amneskollegor pa
skolenheten vilket ytterligare begransar kvalitetssdakringen av
bedomningar. Det finns heller inget samarbete med larare fran annan skola.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att lararna ges tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar och omddmen samt se till att lararna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte pa ett tydligt satt
organiserar sd att samtliga larare far forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar for att utveckla en likvardig och rattvisande bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att samtliga
larare ges maojligheter att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Rektorn behover tydliggora syftet for kvalitetssakringen, och
salunda ge lararna forutsattningar att utveckla en likvardighet och samsyn i
sina beddmningar. Detta bor ske med en tydlig struktur for moten, innehall
och dokumentation. Med tanke pa att det pa skolenheten finns ldrare som
ar ensamma i sina dmnen samt larare som ar obehoriga i ett eller flera av
sina undervisande dmnen, behover dessa larare fa tid och stottning kring
beddmning av ldrare som ar behoriga i amnet. Lararna pa skolan behover
tillsammans tolka Kkriterier for bedémning i forhallande till respektive
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arskurs samt dmnets syfte och centrala innehall. Det dr dven vardefullt att
lararna férdjupar samtalen genom att diskutera konkreta elevexempel i ett
visst amne och arskurs for att skapa en likvardighet i de bedomningar som
gors. Rektorn behover ocksa se till att samtliga larare diskuterar hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid beddmningen, hur de kan
utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma
olika elevprestationer. For vidare ldsning rekommenderas Skolverkets
allmanna rad om betyg och prévning.3

Pa Skolinspektionens vignar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

Utredare Ann-Kristin Hammersberg har varit foredragande i drendet. [
handlaggningen av drendet har dven utredare Matilda Hazard medverkat.

3 Skolverket (2022) Betyg och prévning. Kommentarer till Skolverkets allmdnna rad om betyg och
prévning. Stockholm: Skolverket.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektorn och den tillférordnade bitradande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig dver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23, 24 och 25 april. Besoket
genomfordes av utredarna Ann-Kristin Hammersberg och Matilda Hazard.

Franska skolan ar en fristdende grundskoleenhet i Goteborgs kommun.
Huvudman ar Medborgarskolan Region Viast. Skolenheten har lasaret
2024/2025 149 elever ik 1-5. Den leds av en rektor.
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Redovisning av vidtagna atgarder med anledning av
patalade utvecklingsomraden vid planerad
kvalitetsgranskning

Detta formulér kan anvdndas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den planerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete dr att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja
veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket sétt.

Nedan finns ett redovisningsformuldr som kan anvandas som stod for er
ndr ni redovisar vidtagna atgarder.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mejl pa f6ljande adress:
dokument.goteborg@skolinspektionen.se

Utvecklingsomrade 1: Rektorn beho6ver utveckla sin uppféljning och
analys av skolenhetens resultat och tydligt satta dessa i relation till de
férutsattningar lararna far och till undervisningens kvalitet, samt besluta
om forbattringsatgarder utifran analysen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan dtgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2: Rektorn och lararna behéver anpassa
undervisningen i innehall och arbetssatt sa att samtliga elever blir
stimulerade och utmanade utifran sina individuella forutsattningar for att
na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn och lararna behéver arbeta samlat for att
oka studieron genom att skapa och uppréatthalla gemensamma
forhallningssatt och rutiner.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover se till att lararna ges tillrackliga
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och omdémen samt se
till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
bedémningar.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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