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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Anpassad grundskola Scheeleskolan
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att
ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fem omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Anpassad
grundskola Scheeleskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

» Rektorn behdver pa en 6vergripande niva félja upp och analysera
elevernas progression och koppla det till undervisningens genomférande
for att se om syftet med utbildningen uppfylls.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet.
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Beddmning och betyg

Skolan bedriver i l1ag utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedomarkompetens, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover se till att lararna samverkar nar det giller bedomningar
och kriterier for bedémning/betygskriterier samt tolkning av vardeord.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Huvudmannen behover fortsatta utveckla arbetet med att gora
sjalvstandiga bedomningar av den anpassade grundskolans maluppfyllelse.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsomraden. Som stdd foér redovisningen bor bifogad mall
anvandas. Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:2956) i de
handlingar som siands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter och
representanter for elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer upp vissa aspekter av utbildningen, men saknar en
overgripande bild av kunskapsutvecklingen i olika &mnen och
dmnesomraden. Rektorn samlar in information om eleverna och klasserna
genom arligen dterkommande klasskonferenser dar larare och elevhélsan
deltar. I den dagliga verksamheten ar rektorn mycket niarvarande och tar in
synpunkter och intryck fran elever och personal. Rektorn genomfér ocksa
lektionsbesok for att underséka undervisningens kvalitet och aterkopplar
besdken med ldrarna bland annat pd medarbetarsamtalen. Darutoéver har
rektorn tillgang till visst kvantitativt underlag, exempelvis betyg och
omdomen samt enkétsvar om undervisning och trygghet. Rektorns samlade
bild 6ver elevernas kunskapsutveckling ar dock begransad. Det saknas en
systematik kring uppf6ljning och analys av elevernas progression och
rektorn drar inga slutsatser kopplat till elevernas omdémen och betyg.
Rektorn anvinder heller inte andra matt systematiskt, exempelvis
aterkommande fragestallningar pa utvecklings- och medarbetarsamtal,
franvarostatistik eller information om elevers vidaregang.

Utifran den bild som rektorn samlar in gérs beddmningar av vilka styrkor
och utvecklingsbehov som finns i verksamheten. En styrka som rektorn har
identifierat &r personalens vilja att skapa trivsel och trygghet for eleverna.
Rektorn har vidare identifierat att vissa elever har svarigheter med
lasningen och har darfor initierat en metod for elevernas sprak-, las- och
skrivinldrning som kommer att féljas upp av elevhilsan. Rektorn har dven
sett att undervisningen behover beskriva syfte och mal for eleverna pa ett
tydligare vis och dar har lararna bland annat tagit del av material fran
Skolverket for att utveckla arbetssattet. Vidare framgéar att rektorn i
uppdrag fran huvudmannen skapat enhetsmal fér verksamheten med
utgangspunkt i valda delar av laroplansmalen. Exempelvis haller skolan pa
att utveckla arbetet med teman om elevernas mal och framtid. Darutover
pagar en utveckling av undervisningen om sexualitet, samtycke och
relationer och lararna har deltagit i kompetensutveckling om artificiell
intelligens. Gallande rektorns beslut om resursfordelning sa pagar en
oversyn av skolans ekonomi som ar initierad av huvudmannen.
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Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med syftet att
larmiljon ska vara tillgdnglig och mojliggora flexibilitet. Rollerna i
klassrummet mellan larare och elevassistent ar tydliga och utredda. Det
finns en planering for samverkan larare emellan samt organiserade forum
varje vecka dér larare och elevassistenter kan prata om utformningen av
den pedagogiska, fysiska och sociala larmiljén. Aven elevhilsans personal
ar aktiv i arbetet med att kartlagga och anpassa larmiljon i samverkan med
lararna. Organisationen mojliggor att eleverna kan ldsa en kombination av
amnen och Amnesomraden. Det finns ocksa mojlighet for eleverna att lasa
ett Amne eller amnen enligt grundskolans laroplan, antingen inom ramen
for den egna klassens undervisning eller tillsammans med
grundskoleklasser som undervisas i ndra anslutning till den anpassade
grundskolan. Vidare erbjuds ett gemensamt uppehallsrum i byggnaden dar
eleverna kan traffa varandra 6ver skolenheterna. Undervisningslokalerna
ar fordelade, moblerade och utrustade utifrdn olika elevgruppers behov.
Eleverna har en egen larplatta och det finns god tillgang till hjalpmedel.
Dock konstaterar saval larare som rektorn att det saknas l6sningar for att
tillrackligt mota de behov som finns av att elever ska kunna arbeta avskilt.
Vidare framgar av granskningen att rektorn uppmuntrar larare att 6ka sin
behorighet och att rektorn skapar forutsattningar for larare att studera till
speciallarare. Rektorn later ocksa lararna ta del av riktade utbildningar,
exempelvis Skolverkets webbutbildning kring undervisningen om
sexualitet, samtycke och relationer. Rektorn planerar dock i begransad
utstrackning sa att personalens behorighet anvands pa ett satt som ger ratt
kompetens i alla klasser. Skolans larare har lararlegitimation och lang
erfarenhet av att undervisa, men merparten av lararna har inte behorighet i
alla &mnen eller amnesomraden som de undervisar i inom den nuvarande
organisationen med klasslaraskap.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover pa en dvergripande niva f6lja upp och analysera
elevernas progression och koppla det till undervisningens genomférande
for att se om syftet med utbildningen uppfylls.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn saknar en
overgripande bild av elevernas kunskapsutveckling. En tydligare
helhetsbild 6ver elevernas kunskapsutveckling mojliggor att de
utvecklingsatgarder rektorn fattar beslut om kan bli mer traffsakra.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn gor 6vergripande
sammanstallningar av elevernas kunskapsutveckling inom varje &mne
och amnesomrade sa att det gar att géra jamforelser 6ver tid mellan
exempelvis dmnen, amnesomraden och kon. Rektorn behéver darefter
koppla uppf6ljning och analys av kunskapsutvecklingen till hur lararna
utformar och anpassar undervisningen for att kunna géra en bedémning
av utbildningen och se till att eleverna far goda méjligheter att, utifran
sina forutsattningar, na sa langt som moijligt. I arbetet kan dven
elevhélsans personal vara behjalplig.

Undervisning

Forfattningsstod
1kap.4§,3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att utvecklas sa ldngt som mojligt, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhalsa och elever samt inkommen dokumentation.

Variation och stimulans

Undervisningen ar varierad med olika typer av uppgifter och aktiviteter och
eleverna ges ett aktiv lararstdd. Undervisningen innehaller uppgifter dar
eleverna ska lyssna eller ldsa samt skriva eller svara muntligt. Lararna
erbjuder ocksa inslag som ger avbrott sdsom filmer, spel och tavlingar.
Aven praktiska och skapande moment forekommer. Inom &mnesomraden
far eleverna trana pa vardagliga sysslor sdsom att handla mat. Lararna
utgdr fran elevers intresse i planeringen av undervisningen genom inslag
om exempelvis bilar, rymden, bowling eller fotboll. Lararna later ocksa
elevernas fragor under lektionerna styra hur undervisningen forléper for
att skapa intresse. For att undervisningen ska bli begriplig och meningsfull
sa arbetar lararna till viss del med teman, under lasaret har exempelvis
elever i flera &mnen arbetat med uppgifter om bondgarden. Eleverna ges ett
mycket aktivt lararstdd for att bibehalla sitt engagemang och personalen
anvander vissa individanpassade hjalpmedel i klassrummet. Lararna och
elevassistenterna arbetar for att eleverna ska forsta vad de ska gora och att
de kommer igdng med sitt skolarbete. Eleverna far tydliga instruktioner
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bade i grupp och enskilt. Under vissa lektioner kommunicerar larare framst
muntligt och skriftligt med eleverna och i begransad utstrackning med
visuellt stod. Dock finns inslag av individanpassade hjalpmedel sdsom
bilder, scheman och interaktiva larplattor for att mojliggora for eleverna att
ta till sig lektionens innehall.

Struktur

Undervisningen har en bekant struktur som eleverna kan f6lja och det
forekommer inslag for att tydliggéra mal och syfte for eleverna. Majoriteten
av lektionerna borjar med nagon form av gemensam uppstart dar lararna
bland annat presenterar vad eleverna ska arbeta med och hur arbetet ska
ga till. Den presenterade arbetsordningen kompletteras med bildstod pa
tavlan. Det forekommer ocksd gemensamma genomgangar for att skapa
ytterligare forstaelse och larare och elevassistenter hjalper till att forklara
instruktionerna enskilt for eleverna. Lektionerna avslutas med nagon form
av nedrakningshjalp av tiden for att tydliggora att ett moment ar slut. For
elever som ldser amnesomraden inleds vanligen varje dag med en samling
dar eleverna utifran sina forutsattningar ansvarar for att presentera dagen.
Vidare kopplar lararna ihop den kunskap eleverna ska ldra med elevernas
vardag eller framtida liv. Nar frdgor om syfte och mal uppstar spontant hos
eleverna tar lararna den diskussionen. I ett Amne finns fardiga alster som
visualiserar hur slutresultaten kan se ut och vad eleverna stravar mot vilket
skapar extra tydlighet.

Eleverna far trana samarbete i amnesomradena och i de praktisk-estetiska
amnena, men den sociala interaktionen i dvriga undervisningen sker till
stor del mellan elev och elevassistent eller mellan elev och larare.
Visserligen finns 6vningar dar eleverna arbetar ihop i samtliga amnen och
amnesomraden sasom att elever spelar spel ihop eller handlar mat ihop,
men den teoretiska undervisningen 4r till stor del organiserad en till en.
Lararna uppger att det ibland ar svart att hitta gemensamma 6vningar nar
eleverna ar pa mycket olika nivaer och darav genomfdérs manga dvningar
enskilt.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill patala vikten av att lararna utformar
undervisningen sa att den mojliggor att eleverna far samarbeta och lara
tillsammans for att utvecklas sa langt som majligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-5och 10 §§, 3 kap.2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhalsa och elever samt inkommen dokumentation.

Deltagande i samhallsliv

Skolan erbjuder eleverna tillfallen att férbereda sig for att kunna delta i
samhallslivet som aktiva medborgare. Skolans studie- och yrkesvagledare
bidrar med kompetens i de delarna som ror arbetslivsorientering och
samarbetar med ldrarna kring exempelvis studiebesdk och hur
arbetslivsorientering kan inkluderas i undervisningen. Elever som laser
amnen arbetar i undervisningen med fragor om ett framtida liv och alla
elever erbjuds att prova pa alla program pa anpassad gymnasieskola.
Studie- och yrkesvégledaren har flera individuella samtal med eleverna
infér gymnasievalet. | vagledningen uppmarksammas elevernas styrkor pa
ett medvetet och normKritiskt vis, dar parametrar sdsom kon inte
begransar framtida studie- och yrkesval. Rektorn kan inte se nagot
konsspecifikt monster i hur eleverna soker till den anpassade
gymnasieskolans program, &ven om en faktor som paverkar bilden ar att
det ar betydligt fler pojkar dn flickor inom skolformen. Eleverna som laser
amnesomrdden tar del av ndrsamhaéllet exempelvis nar de gar och handlar.
Samtliga elever far ta del av erfarenheter av lokalsamhaéllets foreningsliv
och kulturliv. Det finns olika kulturaktiviteter sdsom teater och skolan har
samarbeten med olika idrottsforbund. [ ar har eleverna dven besokt en
bondgard i samband med ett temaarbete. [ undervisningen finns god
tillgang till digitala hjalpmedel och skolan har digitala inslag som en
naturlig del av vardagen. Elever som ldser imnesomraden arbetar med en
larplatta dir de bland annat kan trdana pa att kommunicera digitalt med
varandra.

Trygghet i sociala sammanhang
Personalen arbetar aktivt och gemensamt for att skapa en trygg miljo for
eleverna pa individ- och gruppniva. Skolans larare och elevassistenter



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (16)

arbetar fraimjande och férebyggande med larmiljoerna saval fysiskt,
pedagogiskt som socialt. Rektorn foljer upp elevernas upplevelse av
trygghet pa flera olika satt sisom genom dagliga avstimningar,
kartlaggande samtal, pa elevrad, utvecklingssamtal och genom
trygghetsenkiter. Fragorna i enkdten som skolan anvinder ar anpassade till
malgruppen och skolan erbjuder elever stéd i att svara. Den sammantagna
bilden &r att tryggheten hos eleverna ar relativt god, mycket tack vare att
det finns vuxna att tillga dar eleverna befinner sig. I ett frimjande arbete
erbjuds eleverna kontinuitet i form av mindre grupper med en tydlig
hemvist i hemklassrum och det finns elevassistenter knutna till varje grupp
som arbetar med den sociala delen. [ syfte att skapa en trygg och lugn
larmiljo arbetar personalen utifran ett lagaffektivt forhallningssatt.
Rektorns analys av tryggheten hos eleverna leder till atgarder, bland annat
har skolan installerat kameror. Skolan har ocksa ett aktivt samarbete med
polisen for att forhindra att elever i riskzon hamnar snett. Vidare finns vissa
mojligheter for eleverna att delta i sociala sammanhang utanfor den egna
gruppen. Eleverna har mojlighet att interagera spontant pa raster med
elever fran grundskolan eller med elever fran andra klasser i anpassad
grundskola, bland annat finns ett gemensamt uppehallsrum. Eleverna deltar
pa idrottsdagar med elever fran andra kommuner.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 5,11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolfdrordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i 1dg utstrackning ett
kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedomarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
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elevhélsa och elever samt inkommen dokumentation.

Fortlopande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Lararna ar uppmarksamma pa elevernas utveckling i klassrummet och gor
fortlopande bedomningar men elevernas kunskaper kartlaggs inte
tillrackligt systematiskt s att de kan anvandas for uppféljning och analys i
kvalitetsarbetet. Lirarna arbetar formativt med bedémningen i
undervisningen och eleverna far visa sina kunskaper pa olika sitt. Det finns
bade skriftliga, muntliga och praktiska inslag dar eleven kan visa sina
kunskaper. Till exempel skapar larare en tydliggérande diskussion om
kunskapsutveckling i klassrummet genom att elever far visa sina kunskaper
pa tavlan infor klassen. Det saknas dock en tydlig systematik kring
dokumentation av elevernas progression. Lirarna dokumenterar
visserligen elevernas utveckling individuellt men gor det pa olika satt vilket
innebdr att det blir svart att anvanda sig av i skolans 6vergripande
kvalitetsarbete. Det finns en digital plattform dar omdémen och betyg
skrivs in och dédr dven rektorn och elevhélsan kan ta del av informationen
men varken elevhilsans personal eller elevassistenterna bidrar pa ett
strukturerat satt till underlag infér bedémningen. Aterkopplingen till
eleven om bedémningen sker framst vid utvecklingssamtalen nar
vardnadshavaren ocksa ar narvarande.

Lararnas samverkan i beddomningsarbetet

Det saknas en strukturerad samverkan mellan lararna kring
bedomningsfragor. Det finns visserligen avsatt tid for Iopande diskussioner
inom ramen for arbetslagen, men det finns inte en uttalad agenda att
lararna ska diskutera bedémning och betyg. Diskussionerna dr avhangiga
att lararna sjalva tar initiativ att stdmma av med varandra, vilket gor att
lararna framst skoter bedomningar och betygsattning pa egen hand och
endast sporadiskt diskuterar beddmningar inom kollegiet. Trots att larare
anser att betyg och bedémning ibland kan vara svart inom skolformen
pagar det inga strukturerade diskussioner for att skapa en samsyn hur de
ska forhalla sig exempelvis till styrdokumentens vardeord. Elevassistenter
och Klasslarare triffas varje vecka for att stimma av praktiska fragor kring
undervisningen, vilket skapar mojligheter att dven hitta sitt att
dokumentera elevers progression. Dock framgar att elevassistenternas
intryck inte efterfrdgas nar det kommer till arbetet med bedémning och
betyg. Skolans ldrare anvinder Skolverkets beddmningsstod endast
sporadiskt och det finns i nuldaget ingen fungerande rutin for att kalibrera
arbetet genom beddmningsstoden, &ven om det ar ett arbete som rektorn
planerar att komma igdng med langre fram.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att lirarna samverkar nar det giller bedomningar
och kriterier féor bedémning/betygskriterier samt tolkning av virdeord.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn skapar forutsattningar
for larare att traffas men leder inte arbetet med samverkan kring
bedomningsfragor. Detta kan medfora att larare inte har en likvardighet i
sin beddmning och saknar samsyn kring tolkning av exempelvis vardeord
kring bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser 6ver struktur och
innehall i moten sa att larare har tillfillen att gemensamt utveckla en
samsyn kring betygskriterier, kriterier for beddomning och
styrdokumentens virdeord. Aven méten mellan larare och elevassistenter
kan bidra till att lararna far ett bredare underlag for sin bedémning. Det
skulle ocksad kunna handla om larares mojligheter till samverkan med andra
anpassade grundskolor, fysiskt eller digitalt, for diskussioner kring
elevexempel, bedomningssituationer och tolkning av virdeord. Detta i syfte
att stodja likvardig bedomning och hdja kompetensen i beddmningsfragor
hos larare.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap.4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskolldarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning,
men utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn och representant for
huvudmannen samt av inkommen dokumentation.
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Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor vissa sjalvstandiga beddmningar av kvaliteten i
verksamheten och om syftet med utbildningen uppfylls. Den anpassade
grundskolans rektor deltar i arliga kvalitetsdialoger, dar huvudmannen
foljer upp den anpassade grundskolans verksamhet. Huvudmannen tar del
av rektorns beskrivning av verksamheten, men saknar i nuldget utvecklade
system och rutiner for analys av kunskapsresultat samt av andra relevanta
underlag for att kunna gora en egen bedémning av om utbildningen lever
upp till uppdraget att bidra till elevernas personliga utveckling och
forbereda dem for ett aktivt deltagande i samhaéllslivet. Huvudmannen har
paborjat ett kartlaggningsarbete for att pad ett mer sjalvstandigt satt skapa
sig bilder av och gora en analys av verksamheten. I detta
kartlaggningsarbete ingar studiebesok pa skolan och samtal med rektorn
och personalen. De regelbundna méten som rektorn har med huvudmannen
handlar i nuldget mycket om ekonomiska fragor men huvudmannen visar
ocksa intresse for att sitta sig in i andra fragor sdsom elevernas trygghet
och kunskapsresultat. Huvudmannen dr medveten om att det finns vissa
svagheter i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete vad géller att samla
in och sammanstélla information om elevernas kunskapsutveckling och
huvudmannen ser ett behov att sammanstilla information kring skolan pa
ett tydligare satt.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger rektorn ett stod som delvis grundar sig i identifierade
behov. Rektorn och skolchefen har en god och regelbunden dialog.
Huvudmannen erbjuder stod inom systematiskt kvalitetsarbete,
personalfrdgor, ekonomi och informationsteknik. Rektorn ingar i ett
natverk som dr kommunévergripande, dir den anpassade grundskolans
specifika verksamhet dr pa agendan. Huvudmannen bistar skolenheten att
samverka med andra skolformer samt med att gynna kontakter med
omgivande samhalle och yrkesliv. Skolenheten delar lokaler med
grundskolan och enligt huvudmannen kan férvantningarna att
skolformerna ska samverka med varandra bli tydligare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

* Huvudmannen behdver fortsatta utveckla arbetet med att systematiskt
gora sjalvstandiga bedomningar av den anpassade grundskolans
maluppfyllelse.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen har tillgang till
underlag kring kunskaps- och trygghetsresultat, men bara till viss del gor
egna och sjilvstindiga bedomningar av huruvida verksamheten uppnar sitt
syfte att forbereda eleverna for sin personliga utveckling och ett aktivt
deltagande i samhallslivet. Darav foljer ocksa att huvudmannen inte goér en
egen beddmning av hur verksamhetens forutsattningar paverkar
maluppfyllelsen. Genom att skaffa sig en tydligare bild av skolenhetens
maluppfyllelse och genom att férvissa sig om att utbildningen har de
forutsattningar som behovs for att uppna sina syften kan huvudmannen ta
ett tydligare ansvar for att eleverna ar rustade att bli aktiva
samhéllsmedborgare.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen tar del av
tillgdngliga resultat for verksamheten och stiller dessa i relation till
férutsattningarna som verksamheten ges for att sedan besluta om
traffsdkra utvecklingsatgarder. Genom att arbeta systematiskt med
underlag for den specifika skolenheten har huvudmannen mdéjlighet att
stotta rektorn i arbetet med att utveckla verksamheten.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Sara Lidegran, utredare
(foredragande)och Sevi Karoussi, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med elevassistenter.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor.

e En intervju med representant féor huvudmannen.

e Dokumentstudier av dels dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppf6ljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling? [ detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 och 29 april 2025. Digitala
intervjuer med representanter for elevhalsan och representant for
huvudmannen genomférdes den 30 april 2025. Besoket genomfordes av
utredarna Sara Lidegran och Sevi Karoussi. Anpassad grundskola
Scheeleskolan ar beldgen i Kopings kommun med huvudman Képings
kommun. Vid granskningstillfille gar 42 elever pa skolenheten, dar 37
elever ldser &mnen och 5 elever laser &mnesomraden.



