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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Fagelas skola i
Hjo kommun
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Fagelas skola. Granskningen genomfordes under 4 till 6 september 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 14 oktober
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Fdgelds skola senast den
14 april 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Hjo kommun har inkommit
med en sddan redovisning den 31 mars 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att all undervisande
personal kan delta i samverkan kring utveckling av undervisningen och
kollegialt larande.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat arbetet
med att organisera och strukturera verksamheten sa att all undervisande
personal kan delta i samverkan och kollegialt larande. Rektorn har tagit
fram en tydligare struktur och planering av verksamhetens olika
motesforum dar moétestid, innehall och syfte klargjorts. Strukturen géllande
motena har medfort att personalen vet vad de ska diskutera och arbeta med
vid de olika tillfallena. Av redovisningen framgar vidare att motesforumet
"larsamtal” ar tid for samtal gillande pedagogiska fragor kopplat till
undervisning, utformning av larmiljoer och ledarskap. Exempelvis laser
personalen vetenskaplig litteratur och utgar fran den for att préva och
omprdéva uppgifter, arbetssatt och tankar i sina egna klassrum for att sedan
i samband med ldrsamtalet delge varandra sina upplevelser och resultat.
Rektors organisation for samverkan har vid tiden for redovisningen pagatt
en kortare tid. Den kollegiala samverkan har f6ljts upp genom samtal med
personalen och besdk av rektorn i klassrummen. Uppfoljningen visar att
lararna paborjat ett kollegialt larande kopplat till ledarskap i klassrummet
men dven till trygghet och studiero.

De redovisade atgirderna ligger i linje med Skolinspektionens bedomning
av vad som behovs for att utveckla arbetet kring samverkan och kollegialt
larande. Dock har insatserna endast pabérjats och effekterna har vid
tillfallet for redovisningen inte fullt ut kunnat utvarderas. Mot denna
bakgrund behdver utvecklingsarbetet inom omradet fortsatta.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
utifran alder och mognad ge eleverna mojlighet till delaktighet i
utvardering av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har paborjat ett arbete med att ge eleverna mojligheter att
utvdrdera undervisningen. Lararna arbetar med utvecklingsomradet inom
ramen for lararnas kollegiala samverkan. Utifran underlaget och de
efterféljande diskussionerna i motesforumet “larsamtal "har lararna
gemensamt beslutat att arbeta med olika metoder for utvardering i de olika
arskurserna. Arbetet med utvecklingsomradet kommer att foljas upp
genom att lararna dokumenterar sina eventuella forandringar i
undervisningen kopplat till elevernas utvarderingar samt reflekterar 6ver
dem. Lararna kommer dérefter aterkoppla forandringar utifran elevernas
utvarderingar till eleverna.

Skolinspektionen bedomer att verksamheten har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med vad Skolinspektionen bedomer kravs for att ge eleverna
mdjlighet till delaktighet i utvarderingen av undervisningen. Dock har
insatserna endast pabdrjats och effekterna har vid tillfallet for
redovisningen inte fullt ut kunnat utvarderas. Mot denna bakgrund behéver
utvecklingsarbetet inom omradet fortsatta.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedéomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att upprétthalla studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har paborjat ett utvecklingsarbete for att skapa samsyn och
gemensamma forhallningssatt gillande arbetet med studiero pa
skolenheten. Nagra exempel pa atgarder som genomforts ar samtal med
elever, elevrdd, virdnadshavare samt larare géllande skolenhetens
ordningsregler och konsekvenstrappa. Rektorn har ocksa samtalat med
personalen om gemensamma férhallningssatt kopplat till trygghet och
studiero. Personalen har dven fatt utbildning i skollagen. Vidare ar
skolenheten delaktiga i ett arbete pd kommunniva gillande samsyn och
trygghet och studiero.

Det pagdende arbetet med utvecklingsomradet har i viss man utvarderats
lopande i samband med gemensamma samtal. Arbetet for en 6kad samsyn
och gemensamma forhallningssatt kopplat till trygghet och studiero
kommer senare att utvirderas genom elevenkaten, samtal med eleverna
och elevradet samt intervju med lararna.

Skolinspektionen beddomer att verksamheten har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med vad Skolinspektionen beddmer kravs for att skapa samsyn
och gemensamma forhallningssétt i arbetet med att uppratthalla studiero.
Dock har de samlade effekterna av de genomforda atgarderna vid tillfallet
for redovisningen dnnu inte hunnit utvarderas. Mot denna bakgrund
behover utvecklingsarbetet inom omradet fortsatta.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sin
beddmning och betygssattning.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat arbetet
med att ge ldrarna forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar och
betyg genom att ge lararna strukturerad motestid for att diskutera samt
arbeta med omradet. Exempelvis sa har lararna under traffarna samtalat
om metoder for kunskapsinhdmtning, betygskriterier samt arbetat med
beddémning av olika elevtexter. Arbetet med kvalitetssdkring av
beddmningar och betygssattning planeras att f6ljas upp av rektor genom
den dokumentation som personalen gor under traffarna. Utvecklingsarbetet
kommer dven fdljas upp inom ramen for verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete. Vidare har kommunen en forstelarargrupp med uppdrag
att utveckla likvardigheten inom betyg och bedémning och lararna pa
skolenheten deltar i de kommungemensamma traffarna. Under nasta lasar
planeras dven ett samarbete med en annan skola som pabdrjat ett likande
utvecklingsarbete for att ge lararna ytterligare forutsattningar att
kvalitetssdkra beddmningar och betygssattning.

Skolinspektionens beddmning ar att rektorn har utvecklat arbetet med att
ge lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin
betygssattning. Bide de genomférda insatserna samt de som planeras
framat ligger i linje med vad Skolinspektionen bedémer kravs for att
utveckla verksamheten inom omradet. Eftersom effekterna av insatserna
vid tiden for redovisningen dnnu inte utvarderas och ytterligare planerade
insatser inte genomfors behover utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten
inom omradet fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maja Beckman X Jenny Téredal

Féredragande
Beslutsfattare . .

. . Signerat av: Jenny Toredal
Signerat av: Maja Beckman



