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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Nordalsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.
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Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Nordalsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande delar:

e Rektorn behdver gora en analys som satter en bred uppféljning av
kunskapsresultat i relation till en systematisk uppfdljning av
undervisningen. Utifran de identifierade behoven behover rektorn
strukturera personalens samverkan s3 att ett lirande som ger
avtryck i undervisningen.

o Rektorn behover sdkerstilla att rutiner for extra anpassningar och
sarskilt stod finns och tillampas, sa att det ar tydligt vad som utgor en
anmalan av eventuellt behov av sarskilt stod, att det sker en
utredning efter anmalan, att det fattas beslut om att/eller inte
uppratta atgardsprogram, att dtgardsprogram upprattas skyndsamt
samt att atgardsprogrammen foljs upp.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Lédrarna behoéver, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen
sd att den innehéller varierade genomgangar och arbetsformer.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Personalen behover utveckla gemensamma och fraimjande
forhallningssatt och ta fram atgarder som innebar hogre trygghet for
eleverna.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

o Rektorn behover se till att lararna ges tillrackliga forutsattningar att
under rektorns ledning bedriva en strukturerad samverkan kring
beddmningar inom samtliga &mnen.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 7 november 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena. Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:913) i de
handlingar som sdnds in.

Uppgifter om att skollagen inte uppfylls

[ samband med granskningen har det framkommit uppgifter som kan tyda
pa att 3 kap. § 6-12 i skollagen om sarskilt stod inte uppfylls. Nagon
beddmning av uppgifterna utifran tillsyn gors inte i det har beslutet.
Skolinspektionen har i stéllet valt att skriva ytterligare ett rekommenderat
utvecklingsomrade under rektorns ledarskap. Skolinspektionen kommer da
i samband med huvudmannens redovisning ta stallning om myndigheten
ska initiera en tillsyn.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid observationer dokumentstudier och intervjuer med
larare, elevhilsa och rektorer.

Uppf6ljning och analys

Rektorn har inte ett helhetsperspektiv i sin uppfoljning av verksamheten.
Hen foljer visserligen upp vissa kunskapsresultat och analyserar dessa
satter inte dessa i relation till verksamhetens férutsattningar,
undervisningens genomfoérande eller virdegrundens integrering. Rektorn
foljer upp kunskapsresultat I6pande och kontinuerligt. Det sker genom
terminvis uppfoljning av omdoémen, betyg och resultat fran nationella prov
samt genom lopande moten med ldrarna dar kunskapsresultaten for
eleverna i respektive klass f6ljs upp. Uppfdljningen av kunskapsresultaten
ar dock snav i och med att den framfor allt utgar fran vissa &mnen och
fokuserar pa granserna mellan betygen F/E och godtagbara/icke
godtagbara kunskaper. Aven om rektorn till viss del féljer upp
undervisningens genomfdrande genom egna besok pa lektioner,
elevhalsans lektionsobservationer och samtal med personalen saknas en
strukturerad uppféljning som kan identifiera framgangsfaktorer och
utmaningar pa skolniva. Rektorns analysarbete har svag koppling till
utveckling av undervisningen och utvecklingsarbetet pa skolan utgar inte
fran identifierade behov i undervisningen. Den senaste utvecklingsinsatsen
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av undervisningen pa skolan har handlat om struktur, ledning och
stimulans. Den har varit initierad frdn huvudmannanivd, 4ven om rektorn
Konstaterat att den moter behov pa Nordalsskolan.

Rektorn har daremot gjort insatser och férdelat resurser utifran sin
uppféljning. Hen har identifierat att kunskapsresultaten ar lagre for de
elever som ldser svenska som andrasprak. Rektorn ocksa kunnat identifiera
att bristande sprakkunskaper innebar svarigheter for eleverna att n
godtagbara kunskapsnivaer eller godként betyg dven i andra dmnen. Utifran
detta har rektorn satt in atgarder, exempelvis mindre
undervisningsgrupper, stdd fran forstelarare, begreppslistor och sprakstod
fran arabisktalande personal.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn ger bara viss ledning av skolans pedagogiska arbete och den
organisatoriska ledningen av skolan ar inte fullt ut funktionell. Dessutom
saknas tydliga rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod pa skolan.
Rektorn ger ldrarna fullgoda forutsattningar for kollegial samverkan som
leder till utveckling av undervisningen och ger svag organisatorisk och
pedagogiska ledning av samverkan. Exempelvis dgnas samverkan i
arbetslagen generellt dt praktiska fragor och &mneslagsmotena har inte
genomforts strukturerat. Arbetslagen organiseras generellt informellt och
det varierar i vilken man deras arbete leder till ett kollegialt larande som
ger avtryck for eleverna. Trots att eleverna pa Nordalsskolan far
undervisning av larare pa den narliggande Radaskolan saknas samverkan
mellan lararna pa de olika skolorna. Rektorn har visserligen foljt upp det
kollegiala ldrandet kring ledning och stimulans men uppféljningen har varit
riktad till vissa larare snarare an strukturerad pa skolniva. Rektorn har
organiserat for strukturerad samverkan mellan lararna och elevhélsan. Det
sker bade i forum dar ldrarna kan anmaéla behov hos enskilda elever och i
forum dar klasser och elevgrupper foljt upp och som syftar till frimjande
insatser. I granskningen framgar dock att elevhalsan och lararna har skilda
uppfattningar om samverkan ar funktionell. Exempelvis uttrycker lararna
att det inte lett till utveckling av ordinarie undervisning eller hur de ska
mota behovet av utveckling till foljd av skolans dndrade forutsattningar
gallande tillgang till resurspersonal.
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Skolan har upprattade rutiner, men tillimpningen av dem ar inte alltid
tydliga. Exempelvis finns tydliga rutiner kring anmalan om krankande
behandling men det ar inte tydligt for lararna vad som utgor en krankning,.
Vidare finns rutiner fér ordningsregler dven om elevernas delaktighet inte
alltid ar tydliggjord. For extra anpassningar och sarskilt stod saknas tydliga
rutiner. Rutinen kring anmalan om eventuellt behov av sarskilt stod ar
otydlig. Det saknas rutiner kring vad anmalan ar eller vad det innebar.
Vidare ar rutinen kring beslut om att utreda behovet av atgardsprogram
inte tydligt. Det saknas tydliga rutiner om vad en utredning innebar och det
ar otydligt om det alltid sker en utredning infor beslut om att inte uppratta
ett atgardsprogram. Lararna beskriver dven att dterkopplingen till dem nar
rektorn beslutar att inte uppratta atgardsprogram ar otydlig. Av
granskningen framkommer ocksa att elever kan fa insatser som kan
motsvara sarskilt stod utan att det foregatts av vare sig utredning eller att
atgardsprogram har upprattats. Det saknas ocksa en fungerande och tydlig
struktur for samverkan med elevhélsan i arbetet med sarskilt stéd och extra
anpassningar.

Identifierade utvecklingsomraden

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behoéver gora en analys som satter en bred uppféljning av
kunskapsresultat i relation till en systematisk uppféljning av
undervisningen. Utifran de identifierade behoven behéver rektorn
strukturera personalens samverkan sa att ett larande som ger avtryck i
undervisningen.

Motiveringen till beslutet ar att rektorn gor en snav uppfoljning av

kunskapsresultaten och saknar en systematisk uppféljning av

undervisningens framgangsfaktorer och utmaningar. Det innebar att
rektorns analysarbete inte kan sitta resultaten i relation till
undervisningen. Rektorn kan inte heller leda ett utvecklingsarbete av
undervisningen som syftar till att forbattra kvaliteten utifran de behov som
analysen visar. Om rektorn genomfor detta kan de goda exempel som finns

pa skolan spridas och ordinarie undervisning kan utvecklas vilket i

forlaningen kan innebar 6kad kvalitet och forbattrade kunskapsresultat.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att som i ett forsta steg
bredda uppféljningen av kunskapsresultaten. Uppfoljningen kan innefatta
alla dmnen samt alla omddmes- och betygssteg samt resultat pa nationella
prov. Ett andra steg kan vara att systematiskt folja upp undervisningens
genomforande. Det kan ske genom strukturerade lektionsobservationer av
rektorn eller elevhalsan, auskultationer mellan larare och genom att
rektorn deltar i kollegiala samtal som utvarderar undervisningen. Rektorn
behover ocksa ge lararna forutsattningar for att genomfora kollegial
samverkan och leda det pedagogiska arbetet i det. Det kan till exempel sker
genom att sdkerstalla att lararna har kollegial samverkan samt leda den sa
att tiden anvands for att utveckla undervisningen utifran identifierade
behov. Till sist behdver rektorn se till att det kollegiala larandet ger avtryck
i undervisningen och kommer elever till del. Det kan ske genom
lektionsobservationer eller genom deltagande kollegial samverkan dar
lararna utvarderar pagaende utvecklingsinsatser. Rektorn kan dven leda
samverkan mellan elevhilsan och lararna s att den innebar att det sker
handledning som syftar till att utveckla ordinarie undervisning. For
inspiration i arbetet rekommenderas Skolverkets Systematiskt
kvalitetsarbete - sd fungerar det.!

For att hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover dven inledas inom
foljande del:

o Rektorn behover sdkerstalla att rutiner for extra anpassningar och
sarskilt stod finns och tillampas, sd att det ar tydligt vad som utgor en
anmalan av eventuellt behov av sarskilt stdd, att det sker en utredning
efter anmalan, att det fattas beslut om att/eller inte upprétta
atgardsprogram, att atgardsprogram upprattas skyndsamt samt att
atgardsprogrammen foljs upp.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rutinerna for extra

anpassningar och sarskilt stod inte ar tydliga och att det i vissa delar inte

f6ljs. Om rutinerna inte &r tydliga eller inte foljs finns risk att elever inte far
del av det stod som de dr i behov.

1 Skolverket (2025). Systematiskt kvalitetsarbete - sd fungerar det.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete /systematiskt-kvalitetsarbete---sa-

fungerar-det



https://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete---sa-fungerar-det
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete---sa-fungerar-det
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Rektorn behover upprétta och tydliggora rutiner for sarskilt stod enligt
utvecklingsomradet. Skolinspektionen rekommenderar rektorn att,
tillsammans med huvudmannen och elevhélsan pa skolan, tydliggéra och
formalisera rutinerna for varje steg i processen och tydliggora det for alla
larare och elevhalsopersonal pa skolan. Skolinspektionen rekommenderar
Skolverkets Kommentarer till allmédnna rdd for arbete med extra
anpassningar, sdrskilt stéd och dtgdrdsprogram? samt Skolverkets Extra
anpassning, sdrskilt stod och dtgdrdsprogram.3

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid observationer, dokumentstudier och intervjuer med
elever, larare, elevhilsa och rektorn.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar

Lararna arbetar aktivt med att skapa ett tillitande klassrumsklimat som
starker elevernas sjalvfortroende. Daremot anpassas inte alltid
undervisningen for att stimulera och utmana samtliga elever. Manga larare
arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvfortroende i klassrummet

2 Skolverket (2022). Kommentarer till allmdnna rdd for arbete med extra anpassningar, sdrskilt stod
och dtgdrdsprogram. Skolverket: Stockholm.
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022 /kommentarer-till-allmanna-

rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
3 Skolverket (2025). Extra anpassning, sdrskilt stod och atgardsprogram
.skolverk 1

stod- och at,qardsorogram



https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
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genom att uppmuntra dem att svara pa fragor samt gora dem aktiva under
genomgangarna. Lararna bidrar dverlag till ett tilldtande klimat i
klassrummet, exempelvis genom att fraga om elevernas egna erfarenheter
kopplade till Amnet, ge ledtradar till eleverna nér de nastan har ratt svar for
att pa sa satt leda eleven till att svara ratt eller genom att berétta och visa
att felsvar kan leda till larande. Lararna uppmanar dven eleverna att fraga
om de inte forstar.

Lararna anpassar inte fullt ut undervisningen till elevernas skiftade behov
och forutsattningar. Lararna haller dvergripande ordinarie undervisningen
pa en medel niva och arbetar inte aktivt och medvetet for att utmana elever
som har natt langre. Snarare dn mer utmanande uppgifter far elever som ar
klara med ordinarie uppgift arbeta med fler av liknande uppgifter eller med
ett interaktivt laromedel pa lasplatta. Lararna arbetar visserligen aktivt
med extra anpassningar i klassrummet, till exempel bildstod och extra stod
for elever som inte har svenska som modersmal. Men anpassningar och
stottning for elever som har svart att nd malen sker pa flera satt utanfor
snarare dn som en del av ordinarie undervisning.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Undervisningen ger eleverna mdjlighet att reflektera men lararna ger sillan
eleverna ett reellt inflytande 6ver undervisningen som succesivt 6kar med
tid och mognad. Undervisningen innehaller évningar dar eleverna far
reflektera 6ver sitt eget larande och uppgifter som inte har nagra givna
svar. Till exempel far eleverna ga fram till tavlan och 16sa en uppgift och
reflektera 6ver uppgiften och olika satt att 16sa den. Det forekommer att
eleverna ges vissa valmojligheter, sdsom att vélja mellan att arbeta enskilt
eller i grupp eller att bestaimma hur en specifik uppgift ska utféras. Daremot
involveras eleverna sillan i planeringen av undervisningen. Aven om det
finns ett aktivt elevrdd pa skolan, arbetar lararna inte metodiskt med att
regelbundet samla in elevernas synpunkter i syfte att utvardera och
utveckla undervisningen. Endast i vissa dmnen ges eleverna mojlighet att
utvardera undervisningen, vanligtvis genom spontana fragor fran lararen
till gruppen eller enklare metoder som exempelvis att eleverna far ge en
tumme upp eller tumme ned.
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Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar delvis strukturerad pa ett satt som skapar tydlighet for
eleverna men den saknar tillracklig variation. Lararna tydliggor ofta
lektionernas ramar genom att beskriva vilka moment som lektionen
innehaller. Lararna arbetar med exempelvis med bildstéd samt gar igenom
begrepp som kan vara svara for eleverna att forsta. Det forekommer dock
undervisning dar det inte ar tydligt for eleverna vad lektionen ska innehalla
eller tydlig vdgledning kring vad de ska gora. Lararna arbetar i begransad
utstrackning med att tydliggora syftet med undervisningsinnehallet eller
lektionernas moment. Det finns dock goda exempel pa larare som fdrmedlar
syftet, genom att till exempel knyta undervisningen till elevernas vardag
eller framtid. Det finns d&ven exempel pa nér lararna planerar och genomfor
kvalitativa avslutande moment pa lektionerna, dd de sammanfattar
innehallet eller ger eleverna mojlighet att reflektera kring vad de arbetat
med och vad de lart sig. Det skiljer sig dock at mellan larare i vilken
utstrackning detta sker.

Det aktiva lararstodet i undervisningen ar lararberoende. Lararna
sdkerstéller att alla elever har kommit i gdng, men beskriver att det kan
vara en utmaning att uppratthalla elevernas motivation hela lektionen.
Vissa larare arbetar aktivt med att forbereda eleverna till sjélvstandigt
arbete, exempelvis genom genomgangar som gar igenom innehall och
arbetssdtt som eleverna behéver i det enskilda arbetet. I annan
undervisning forbereds eleverna i lagre grad. [ samma undervisning
beskriver har ocksa larare svarigheter med att hinna med att hjilpa alla
elever i behov av stottning eller igdngsattning.

Undervisningen ar inte fullt ut varierad. I viss undervisning varierar lararna
saval genomgangar som arbetssitt och arbetsuppgifter, bade inom
lektioner som 6ver tid. Annan undervisning pa skolan dr mer enformig och
bestar framfor allt av genomgangar foljt av enskilt arbete for eleverna. [
denna undervisning finns dterkommande inslag av att eleverna enbart
arbetar med enskilt arbete under lektioner. Flera larare upplever att det ar
utmanande att variera undervisningen. Lirarna ger som exempel att flera
amnen ar starkt bundna till laromedlet, vilket begransar méjligheten till en
varierad undervisning. Elevernas motivation ar storre i varierad
undervisning som innehaller ett aktivt lirarstéd som majliggor for



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (20)

elevernas sjalvstandiga arbete. Studieron tenderar dven att bli simre pa
lektionerna som inte ar varierade.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla
undervisningen sa att den innehaller varierade genomgangar och
arbetsformer.

Motiveringen till utvecklingsomradet r att lararna visserligen strukturerar
undervisningen pa ett siatt som skapar tydlighet for eleverna men
undervisningen saknar sadan variation sa att den engagerar eleverna hela
lektionerna. Om undervisningen ar varierad kan flera formagor utvecklas
hos eleverna och dessutom kan mojligheterna till motivation och larande
oka.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna, under ledning av
rektorn, utvecklar undervisningen sa att den innehaller en variation och
vaxling mellan olika arbetsuppgifter. Ett forsta steg i arbetet kan vara att se
over laroplanen och se vilka arbetsformer som kan framja de formagor som
eleverna ska utveckla. Ett annat steg i arbetet kan vara att identifiera vilka
goda exempel och vilka utmaningar som finns inom variation pa
Nordalsskolan och sedan leda ett kollegialt larande for att sprida goda
exempel och tillsammans mdéta utmaningarna. En del av arbetet kan dven
vara att involvera eleverna i upplagget av undervisningen. Rektorn kan med
fordel leda det arbetet genom att ge forutsattningar for lararna att
kontinuerligt utvardera och anpassa laromedel och undervisningsmetoder
samt att strukturera forum for kollegialt larande for erfarenhetsutbyte. For
inspiration i arbetet rekommenderas Skolinspektionens rapport
Arbetsformer och ldrarstdd i grundskolan.*

* Skolinspektionen (2017). Arbetsformer och ldrarstéd i grundskolan Resultat efter Skolinspektionens
oanmdlda besék pd 60 grundskolor den 18 oktober 2016. Skolinspektionen: Stockholm.
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-
stat/granskningsrapporter/tkg/2017 /arbetsformer-och-lararstod /rapport-arbetsfo-lararst-

grsk-2017-mars.pdf



https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2017/arbetsformer-och-lararstod/rapport-arbetsfo-lararst-grsk-2017-mars.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2017/arbetsformer-och-lararstod/rapport-arbetsfo-lararst-grsk-2017-mars.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2017/arbetsformer-och-lararstod/rapport-arbetsfo-lararst-grsk-2017-mars.pdf
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbete for studiero och lugn miljé

Personalen bedriver i vissa delar ett samlat arbete for studiero. Studieron
varierar mellan lirare pa skolan. Aven om det finns metoder och arbetssitt
for att skapa en lugn milj6 pa lektionerna sa saknas ett gemensamt och
samlat arbete for alla larare som undervisar skolans elever. Lararna har
arbetat med ledarskap i klassrummet i syfte att skapa studiero, en insats
initierad av huvudmannen och lararna genomfor en del atgarder for att
skapa en lugn milj6 i klassrummet. Lararna har till exempel en gemensam
struktur kring hur en skoldag ska starta och hur lektionsstrukturen ska se
ut. Det finns trivselregler som elever och vardnadshavare far ta del av men
det saknas ett arbete for fullt ut att involvera eleverna. Det saknas ett
fullgott kollegial samverkan kring arbetet med studiero, exempelvis
gillande gemensamma diskussioner kring atgardande arbete nér studieron
brister. Det saknas vidare samverkan kring arbetet med studiero mellan
lararna pa Nordalsskolan och de larare som undervisar eleverna fran
Nordalsskolan pé en annan skolenhet. Eleverna upplever inte heller att
lararna pa de olika skolorna har gemensamma ordningsregler.

Arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, i vissa delar ett medvetet
arbete for att skapa trygghet. Det saknas dock ett strukturerat framjande
arbete samt fullodiga insatser for att eleverna ska kinna sig trygga. Det
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finns vissa insatser inom det frimjande trygghetsarbetet. Exempelvis har
skolan temadagar som knyter an till virdegrunden, exempelvis kring fragor
som ror konsidentitet. Skolan har utmaningar med ett hart och utmanande
sprakbruk mellan elever som i vissa fall bryter mot vardegrunden.
Personalen har gjort ndgra insatser, exempelvis tala med eleverna om
fragor som tar upp bade viardegrunden allmént och elevernas sprakbruk
mot varandra mer specifikt. Rektorn har i vissa delar ett forebyggande
arbete och atgardande insatser som utgar fran uppféljning och analys av
tryggheten pa skolan. Upplevelsen av trygghet bland eleverna f6ljs upp
vartannat ar genom enkiter och trygghetsvandringar och rektorn har infort
vissa atgarder for att analysera vad otryggheten star for samt genomfort
vissa atgarder. Exempelvis har rektorn identifierat att eleverna ar otrygga i
forflyttningar till undervisning i andra lokaler dn Nordalsskolan, i
omkladningsrum och pa raster. Utifran detta har rektorn fort férdjupande
samtal med eleverna och satt in vissa dtgarder. Exempelvis har rektorn satt
in rastaktiviteter vissa dagar, satt in skydd for insyn i omkladningsrummen
och d6kat vuxenndrvaron pa raster och vid forflyttningar. Det saknas dock
forutsattningar och struktur for att lararna ska kunna fullfélja atgarderna.
Det saknas dven en analys av hur elevernas trygghet paverkar larandet
samt en kartlaggning och analys av nulaget. Eleverna upplever ocksa
fortsatt otrygghet i relation till sprakbruk, raster och omkladningsrum.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Personalen behover utveckla gemensamma och fraimjande
forhallningssatt och ta fram atgarder som innebar hogre trygghet
for eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen genomfors flera
insatser for att skapa trygghet, men att dessa inte upplevs som tillrackliga
av larare och elever. Avsaknaden av gemensamma och frdmjande arbetssatt
kring trygghet riskerar att leda till att otryggheten bland eleverna kvarstar
och att de inte far en trygg larandemiljo. Elever har ratt att vara trygga i
skolan. Elever som upplever otrygghet har generellt en mer negativ
instdllning till skolarbetet dn elever som kdnner sig trygga.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar férutsattningar
och strukturer for ett gemensamt, fraimjande trygghetsarbete som
involverar alla larare som undervisar skolans elever. Det kan till exempel
handla om att rektorn initierar gemensamma diskussioner och
forhallningssatt dar lararna pa de olika skolorna kan tréffas och utbyta
erfarenheter och forhallningssatt for att skapa trygghet for eleverna. Ett
annat exempel kan vara ett gemensamt frimjande arbete for att motverka
hart sprakbruk och sddant som bryter mot laroplanens vardegrund.
Personalen kan ocksa arbeta for att 6ka elevernas delaktighet i
trygghetsarbetet och i samband med detta kontinuerligt analysera
effekterna av de insatser som genomfors. Rektorn kan vidare organisera
verksamheten pa ett sdtt som ger lararna goda forutsattningar att folja upp
och genomfora de rutiner och atgarder som satts in for att starka
tryggheten pa skolan. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapport Skolors arbete med trygghet och studiero.®

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska préglas av likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrédn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

5 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018 - 20109.
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-
stat/granskningsrapporter/ovriga-publikationer/2020/trygghet-och-studiero/skolors-arbete-

med-trygghet-och-studiero---tematisk-analys.pdf



https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/ovriga-publikationer/2020/trygghet-och-studiero/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero---tematisk-analys.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/ovriga-publikationer/2020/trygghet-och-studiero/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero---tematisk-analys.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/ovriga-publikationer/2020/trygghet-och-studiero/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero---tematisk-analys.pdf
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn gor viss uppféljning och analys av lararnas bedémningar och
betygsattning i syfte att identifiera eventuella omotiverade avvikelser men
rektorn saknar tydliga forklaringar till de avvikelser som identifierats.
Rektorn foljer kontinuerligt upp resultat och for diskussioner med
forstelarare eller specialpedagogen samt undervisande larare. Rektorn
fokuserar sin uppfoljning pa vissa 4mnen. Rektorn foljer upp resultat och
avvikelser i nationella prov i svenska och matematik. Nordalsskolan har
storre avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov an rikssnittet.
[ granskningen framkommer att lararna inte kdnner till det eller har
diskuterat avvikelserna. Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat
ar att praktiskt-estetiska &mnen tenderar att ha en fullstandig
maluppfyllelse i meningen att alla elever uppfyller minst betyget E i arskurs
6, samtidigt som andelen ar betydligt lagre i andra &mnen. Rektorn kan fora
samtal med berorda larare utifran denna avvikelse men i granskningen
framkommer inte ett mer systematiskt arbete for att utrona orsaker till
detta och om det foreligger brister i likvardigheten.

Lararnas kvalitetssikring av bedéomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger inte lararna forutsattningar for att samverka kring
beddmningsfragor. Lararnas samverkan sker framfor allt informellt mellan
kollegor och i endast i vissa fall inom arbetslagen. Sambedémning vid
nationella prov kan ske, men inte alltid strukturerad inom den kollegiala
samverkan eller inom lararnas ordinarie arbetstid.

Lararna anvander sig till viss del av olika metoder och arbetssatt for
sambed6mning i syfte att gora likvardiga bedémningar. Exempelvis
anvander lararna Skolverkets bedomningsstéd och sambedémning vid
nationella prov. Lararna som ingar i samma arbetslag har i viss man
mojlighet att tolka styrdokument och diskutera bedémningar med varandra
men deras forsattningar for en systematisk och kontinuerlig samverkan i
syfte att framja en likvardig beddmning och betygsattning ar begransade,
trots att lararna ser ett behov av det.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Rektorn behover se till att lararna ges tillrackliga forutsattningar
att under rektorns ledning bedriva en strukturerad samverkan
kring bedomningar inom samtliga &mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger lararna
forutsattningar att samverka pa ett strukturerat satt nar det géller
beddmningar, vilket riskerar att leda till att bedémningarna inte blir
likvardiga och rattvisa.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett arbete som ger
samtliga larare mojlighet fora likvardighetsdiskussioner i bade arbetslag
och amnesgrupper i syfte att kvalitetssdkra sina bedémningar, omdémen
och betyg. Detta kan ske genom att rektorn ser till att lararna far mojlighet
att samverka kring hur de kan skapa dndamaélsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Ett
led i arbetet kan vara att rektorn skapar en tydlig organisation for
sambeddmning med fasta tider for samverkan och ett tydligt ledarskap i
sambeddmningsgrupperna. For de larare som saknar amneskollegor pa
skolenheten kan rektorn med hjdlp av huvudmannen organisera arbetet
mellan skolenheter. Rektorn kan dven leda samverkan genom att tydliggora
att kvalitetssdkringen av bedémningar, omddémen och betyg bor ska med
flera olika metoder.

Pa Skolinspektionens vignar

X Fredrik Nellemo X Arne Hellmark
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Sianerat av: Arne Hellmark

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Karolina Hallenberg och
Johan Hieronymus, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sjulektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhailsa.
e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-4 samt 11 april 2025. Besoket
genomfordes av Arne Hellmark, Karolina Hallenberg, Johan Hieronymus

och Fredrik Nellemo.

Nordalsskolan ar en skola med cirka 240 elever i arskurserna 1-6.
Huvudman ar Melleruds kommun. Skolan leds av en rektor.



