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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Angeredsgymnasiet 4 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.
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Beslut:
Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Angeredsgymnasiet 4 i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstélldhetsarbete.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 17 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer foér granskningen (dnr 2025:910) i de

handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid observationer, intervjuer med elevassistenter, larare,
elevhélsa och rektorn samt dokumentstudier.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn skaffar sig en bred bild av verksamheten genom att kontinuerligt
folja upp kunskapsresultat och elevernas upplevelse av trygghet och
studiero samt undervisningens genomforande och viardegrundsuppdraget.
Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar ett
valfungerande analysarbete som gors pa olika nivaer; dels genom tita
avstamningar varje vecka med utvecklingsledarna for respektive program,
dels genom att sjalv vara ute i verksamheten och samtala med elever, larare
och annan personal. Underlaget omfattar resultat pa individ som pa
gruppniva, dmnen och &mnesomraden samt lararnas dokumentation av
elevernas progression och kunskaper. Tillsammans med dialog med larare,
elevassistenter och elevhilsan ger underlaget rektorn en utvecklad
helhetsbild av skolans styrkor och utvecklingsbehov till undervisningen och
elevernas vilmaende. Utifran rektorns underlag bedriver hen ett
valfungerande analysarbete dar det satts i forhallande till undervisningens
genomforande och lararnas forutsattningar. Rektorn soker forklaringar till
olika resultat och har dragit tydliga slutsatser. Exempelvis har hen
identifierat att elevernas maluppfyllelse i engelska och matematik ar lagre
an i dvriga kurser vilken hen {dljt upp kvalitativt.
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Utifran identifierade behov fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser och
resursfordelningen har en tydlig koppling till behoven som har
identifierats. Som ett led i arbetet med att 6ka maluppfyllelsen i engelska
har rektorn utokat antal timmar i undervisningen i engelska for elever med
stodbehov samt att amneslarare i engelska och specialpedagog arbetar med
kartlaggningar och specialinriktade &mnesplaner i engelska. Ett annat led i
arbetet ar att rektorn har fattat beslut om utvecklingsinsatser for elever
med kommunikationssvarigheter i fraimst engelska. Rektorn har sett till att
en larare med behorighet i Alternativ och kompletterande kommunikation
(AKK), tillsammans med dmneslarare i engelska utvecklar ett arbetssatt for
att elevgruppen ska na hogre maluppfyllelse. Vidare har rektorn utifran
elevgruppens behov av sjdlvstandighet och delaktighet implementerat ett
coachande forhallningssétt och tydliggorande pedagogik som avspeglas i
undervisning, vid utvecklingssamtal och vid utvardering av anpassningar.
Rektorn har dven sett till att implementera ett sprakutvecklande arbetssatt.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps-och viardegrundsuppdrag samt organiserar sa att obehoriga
larare far en planerad introduktion pa skolan och stéd i sitt arbete och i sin
undervisning. Rektorn har utformat en tydlig organisation fér samverkan
mellan larare och med elevhélsan. Det Kollegiala ldarandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden. Exempelvis arbetar samtliga larare,
elevassistenter och elevhélsopersonal med coachande férhallningssatt for
att bidra till att gora eleverna till sjalvstandiga aktorer i sitt eget larande.
Rektorn har dven skapat en tydlig plan for utveckling av ledning och
stimulans i undervisningen. Arbetet leds av forsteldrare och planen
revideras kontinuerligt utifran elevernas behov. Personalen arbetar dven
utifran en tydliggérande pedagogik som bidrar till en tillgdnglig och
likvardig larmiljo for eleverna. Ett led i arbetet dr att rektorn har
organiserat elevassistenternas, lararnas och elevhélsas arbete sa de
kompetensutvecklas och samverkar i olika konstellationer i syfte att skapa
en sa tillganglig larmiljo som moijligt for alla elever. Elevhilsan involveras
ocksa i arbetet och finns behjalpliga i fragor som ror bade enskilda elever
och elevgrupper. Rektorn foljer upp och leder arbetet med de prioriterade
utvecklingsomradena kopplat till laroplanens mal via kontinuerliga traffar
med forstelarare, specialpedagoger och utvecklingsledare. Dessutom foljer
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rektorn upp att arbetet ger avtryck i undervisningen. Rektorn har lett ett
arbete for utifran vetenskaplig grund mota elevernas behov pa
Riksgymnasiet genom att eleverna med férvarvad hjarnskada undervisas
utifran en metodik som bygger pad beprévad forskning. Vidare har rektorn
sett till att elever som anvander 6gonstyrning fatt tillgang till ett
musikprogram som mojliggor for dem att musicera sjilvstandigt och
darmed kunna fa betyg i musik.

Skolan har tydliga rutiner och forhallningssatt. Det giller exempelvis kring
franvarohantering. Dar enheten har vidareutvecklat rutiner for
ndrvaroarbetet med insatser for elever med strofranvaro pa grund av
progressiva sjukdomar. Det finns dven en plan och tydliga rutiner fér
anmadlan om krankande behandling.

Rektorns ledning av skolans jaimstalldhetsarbete

Rektorns strategiska jamstallhetsarbete ar begransat. Skolan fokuserar
framst pa elevers forutsattningar och behov. Rektor har inte en nuldgesbild
av situationen for flickor och pojkar pa skolan. [ rektors analyser av skolans
resultat ingdr inte kén som en primér faktor. Aven om skolan inte bedriver
ett strategiskt jamstalldhetsarbete, bedrivs ett kontinuerligt arbete med
exempelvis diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning, samt i
samarbete med organisationer som arbetar mot diskriminering.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Motiveringen till beslutet ar att det saknas ett langsiktigt, systematiskt
organisatoriskt uppfoljningsarbete med att skapa kunskap om, férmedla,
forankra samt skapa en samsyn om hur pojkar och flickor beméts och
beddms i undervisningen kopplat till kon.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inleda ett strategiskt arbete
for jamstalldhet. Ett forsta steg kan vara att rektorn gor en strukturerad
uppfoéljning av resultat och bemoétande utifran kon for att fa en nuldgesbild.
Det kan till exempel innefatta kunskaps- och trygghetsresultat med
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uppfoljande samtal for att fanga elevernas upplevelse. For att se till att
eleverna ges samma forutsattningar oavsett kon, utifran de eventuella
behoven av insatser, kan rektorn leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete
for att 6ka jamstalldheten pa skolan.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att utvecklas sa langt som moijligt.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid observationer, intervjuer med elever, elevassistenter,
larare, elevhilsa och rektorn samt dokumentstudier.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar tydligt strukturerad och varierad och lararna arbetar
aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna.
Eleverna far goda forutsattningar att lira och lararna tydliggor syftet med
undervisningen pa ett anpassat sitt. Det finns en tydlighet i
lektionsstrukturen samt mellan aktiviteter och eleverna far forutsattningar
att forsta vad de ska gora och hur de ska arbeta. Det skapar lararna genom
att se till att eleverna ar delaktiga nar de gér igenom lektionens uppligg och
darigenom kdnner sig trygga och vet vad som férvantas avdem. Vidare
konkretiserar lararna syftet med undervisningen genom att anknyta till
hédndelser i vardagen sa att eleverna far majlighet att anvanda sig av olika
formagor. Lararna tydliggor ocksa for eleverna vad de ska 6va pa for att
ytterligare utveckla formagorna. Dartill skapar lararna goda forutsattningar
for eleverna att genomfora arbetsmoment genom att de ger instruktioner
steg for steg och anvédnder sig av kommunikationsstod pa sitt som eleverna
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kanner igen. Rektorn bidrar till det kollegiala larandet, dar larare ges
mojlighet att tillsammans diskuterar lektionsdesign for att skapa
lektioner med samma struktur for att eleverna ska kdnna igen sig.
Lararna beskriver hur de tydliggor syftet for eleverna och att de ibland tar
bakvagen till syftet for att tydliggéra varfor man arbetar med ett visst
arbetsomrade.

Lararna planerar och genomfor undervisningen sa att lektionernas innehall
bestar av olika typer av arbetsuppgifter och aktiviteter som gynnar samspel
mellan elever. Dessutom forklarar lararna for eleverna vad som forvantas
av dem och ger eleverna stod att bade komma igang och bibehalla fokus i
arbetet. [ slutet av lektionen aterkopplar lararna lektionens innehall till
eleverna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar utforligt for att stimulera och stirka elevernas
forutsattningar att lara utifran elevernas skilda behov och forutséttningar.
Eleverna moter olika typer av uppgifter och arbetssatt som ar val
anpassade utifran deras olika behov och forutsattningar. Pa sa satt blir
nivan lamplig och lagom utmanande for att stimulera och motivera eleverna
och gynna deras progression. Aven nir eleverna arbetar tillsammans ges
det mojlighet for eleverna att delta utifran sina forutsattningar. Genom
amnesovergripande arbetssatt och teman arbetar lararna aktivt for att
starka elevernas motivation och lust att lara och ger dem darigenom goda
moijligheter till repetition och att kinna igen innehallet i undervisningen.
Larare, elevhilsa och elevassistenterna arbetar gemensamt for att skapa
tillganglig larmiljo for alla elever. I undervisningen utgar lararna fran
individanpassade kompensatoriska stodstrukturer och det finns pa enheten
en grundstruktur, med en tydliggérande pedagogik. Lararna har ett
upplagg, som ar foljsamt utifran elevens behov och forutsittningar, dar en
diskussion dagligen fors om hur eleven tar till sig undervisningen. De har
ocksa anpassningslistor till varje elev som ar detaljerade for enskilda elever
utifran vad varje elev behover for att kunna tillgodogora sig
undervisningen. Dessutom anvéinds hjdlpmedel som exempelvis tecken som
stod, bilder och digitala program for att mota elevernas olika behov. Oavsett
vilken larare eller vilket amne sa finns en gemensam struktur pa
larplattformen.
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Elevers delaktighet i undervisning och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna ger eleverna goda forutsattningar for ett
reellt inflytande pa arbetsformer och innehall i undervisningen. Vidare
arbetar lararna metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av
undervisningen. Eleverna far syn pa sitt lirande och att det sker i
undervisningen eftersom pedagogerna i sin undervisning lyfter fragor
kopplat till elevernas eget larande. Lektionen planeras med eleverna utifran
deras behov och forutsattningar da en del elever kan vara i behov av
pauser, och andra kan behova lamna klassrummet for att vila. Elever pa
Riksgymnasiet medverkar och leder sitt mote gallande individuella
planeringar och ar d&ven med och utvarderar anpassningsforslagen,
Eleverna ar delaktiga i planeringen och de far vara med och bestdamma
arbetsformer och arbetssitt. Det kan handla om att eleverna exempelvis far
vilja ett Amne som de ar sarskilt intresserade av att studera mer ingdende
eller skriva en artikel om ett fritidsintresse. Lararna leder samtal med
eleverna och uppmuntrar pa sa satt eleverna till delaktighet i bade att svara
pa fragor och att 16sa uppgifter tillsammans. Eleverna pa skolenheten
genomfor kursutvarderingar pa lektionsinnehall som leder till forandringar
i undervisningen utifran eleverna 6nskemal och synpunkter.

Lararna anvander metoder for att utveckla strategier for elevernas egna
larande. Eleverna beskriver att de hittar satt som fungerar for dem vid
inlarning, som exempelvis att pa lektionstid féra egna anteckningar eller att
regelbundet lasa hogt for sig sjalv. Eleverna far hjalp med att finna
strategier, for att exempelvis inte skjuta upp uppgifter och lararna erbjuder
aven eleverna flera olika forklaringsmodeller for att de pa basta sétt, ska ta
till sig undervisningen. Dartill har eleverna tillgdng till individanpassade
hjalpmedel och digitala larverktyg, och for vissa elever finns det ett riktat
stdd fran elevassistenterna for en 6kad delaktighet i undervisningen. Det
coachande forhallningssattet anvdnds i undervisningssammanhang for att
synliggdra elevernas autonomi.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa
att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid observationer, intervjuer med elever, elevassistenter,
larare, elevhilsa och rektorn samt dokumentstudier.

Arbetet for trygghet och studiero

Overgripande for skolenheten, som innefattar Riksgymnasiet for
rorelsehindrade och Mioskolan, ar att personalen arbetar, under ledning av
rektorn, mycket medvetet for att skapa trygghet och studiero. Tryggheten
och studieron pa skolan ar god. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan
omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Personalen arbetar aktivt
med att skapa relationer med eleverna pa ett sitt som framjar bade
elevernas trygghet och sjilvstandighet, bade i elevernas larande och i deras
liv. Rektorns arbete med forebyggande arbete och dtgardande insatser
utgar fran uppfoljning och analys pa skolan. Exempelvis genomfors pa
mentorstid enkdtundersokningar for att bland annat ta reda pa om eleverna
kanner sig trygga pa skolan. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov
av insatser, besluta om insatser och att utvardera tidigare insatta atgarder.
Det sker dels inom ramen for skolans analysmoten, dels genom att elevers
franvaro lyfts med EHT da det kan vara ett tecken pa otrygghet. Rektorns
identifierade behov har lett till upprattande av handlingsplaner och
insatser, kopplat till mer vuxennérvaro vid tillfallen da risksituationer kan
uppstd, som exempelvis vid raster. Personalen har ocksd gemensamma
metoder och arbetssitt for att skapa studiero och en lugn miljé pa
lektionerna och som tilldmpas av lararna och elevassistenterna. Arbetet
med studiero utgar fran det frimjande trygghetsarbetet och personalens
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tillitsfulla relationer med eleverna. Personalen arbetar dessutom aktivt med
att anpassa och strukturera undervisningen utifran elevernas behov och
forutsattningar, vilket framjar en lugn studiemiljo.

Pa Riksgymnasiet finns ett samlat och gemensamt arbete for att ge eleverna
trygghet i omstéllningen till en ny skolmilj6 och det egna boendet pa
elevhemmet. Personalen har en kontinuerlig dialog med eleverna for att
trygga upp dem. Det géller exempelvis gillande vem som foljer eleverna till
skoltaxin. For att 6ka tryggheten for eleverna har rektorn organiserat for en
hog vuxennarvaro, da elevassistenterna finns tillgangliga pa raster och
haltimmar. For att moéta elevgruppens behov pa Riksgymnasiet har rektorn
aven organiserat for tillgang till egna klassrum pa grund av elevers behov
av avskildhet och intryckssanering. P4 Mioskolan ser personalen till att
utifran elevernas psykosociala behov utforma forhallningssatt och
strategier for att elever bade ska utmanas men dnda inte pressas i
situationer som hos eleven kan upplevas som angestskapande. Detta
innebar att personalen moter upp elever, sa att de aldrig ska behova vistas
ensamma i skollokalerna samt att eleverna far moéjlighet att tranas i sociala
aktiviteter via studiebeso6k till datorspelsklubben.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid observationer, intervjuer med larare, elevhalsa och
rektorn samt dokumentstudier.
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Lararnas kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna goda férutsattningar att samverka kring bedémning
och betygsattning. Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna
regelbundet diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokumenten och elevprestationer. Lararna har dessutom samverkan
kring bedomning och betyg med larare pa andra skolenheter inom
Angeredsgymnasiet samt med EHT. Lararna har dven deltagit i
kompetensutveckling i beddmningsfragor, bland annat genom deltagande i
en aktionsforskningsgrupp tillsammans med larare fran Hvitfeldska och
Schillerska. Rektorn leder ett arbete for att se till att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdkra sina beddmningar. Lararna tolkar
gemensamt styrdokumenten. Det sker bland annat genom att forsteldrare
leder d&mneslarare att tolka de specialinriktade &mnesplanerna pa
Riksgymnasiet som en del i att sdkerstilla &mnets syfte gentemot det
centrala innehallet och kunskapskraven samt att utveckla en samsyn bland
kollegiet kring &mnesplanerna och bedémning utifrdn dem. En annan
metod for kvalitetssiakring ar att lirarna sambedémer elevunderlag utifran
flera olika former av examinationer. Lararna sambeddmer dven nationella
prov. Utdver detta anvander lararna delar av tidigare nationella prov som
en kalibrering for betygsattning. For att sdkerstélla likvardighet i
bedomningar och betyg utifran den elevgrupp och sarskilda forutsattningar
som finns pa Mioskolan, arbetar lararna aktivt tillsammans med larare fran
andra skolenheter med sambeddmning av elevunderlag i likvardighetssyfte.
Lararna har dven utbyte med andra riksgymnasium i likvardighetssyfte.
Vidare arbetar larare kontinuerligt med att granska sin egen undervisning
och bedomning med en uppféljning av elevers kunskapsprogression.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foéljer regelbundet upp och analyserar larares beddmningar i alla
arskurser och amnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser och
rektorn har forklaringar till de avvikelser som har identifierats. Rektorn,
lararna och specialpedagog foljer upp kunskapsresultat och betyg och ser
6ver monster och skillnader mellan &mnen och kurser. Rektorn har
identifierat vissa avvikelser i betygen. Nar rektorn identifierar avvikelser
for hen samtal med berdrda larare tillsammans med specialpedagog.
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Specialpedagogen kartlagger dessutom undervisningen, genom bland annat
observationer och genom att se 6ver elevernas kunskapsprogression och
satter det i relation till deras kognitiva nedsattningar. Rektorns uppféljning
visar att elever kan ha en ojamn begdvningsprofil pa grund av sin
funktionsnedsattning. Rektorn och lararnas uppféljning av utbytet med
larare fran andra skolenheter kring bedomning har visat att lararnas
betygssattning ar likvardig.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark X Maria Lindersson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Arne Hellmark Signerat av: Maria Lindersson

[ handlaggningen av drendet har aven utredaren Lena Knutsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med elevassistenter.

e En gruppintervju med larare.

e Tva gruppintervjuer med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begirts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.
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Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstriackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrdde granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedémningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstilla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18, 19 och 20 mars med en
digital intervju med rektorn den 21 mars. Besoket genomfordes av Maria
Lindersson och Lena Knutsson.

Angered 4 bestar av Riksgymnasiet for rorelsehindrade (RgRh) och
Mioskolan- enheten for sarskild undervisning. Vid granskningstillfallet gar
det cirka 30 elever pa (RgRH) och cirka 65 elever ar inskrivna pa
Mioskolan. Skolenheten leds av en rektor och utgor en skolenhet inom
Angeredsgymnasiet.

Riksgymnasiet (RgRh) soker elever via namnden for specialskolor och Rh-
anpassad utbildning, ett beslutande organ under SPSM. RgRh enheten
bestar av tre delar: skola- habilitering- elevhem, som bedriver ett ndra
samarbete utifran elevens behov. Inom RhRg arbetar elevassistenter,
specialassistenter/gruppledare, larare, inklusive forsteldarare och personal
fran elevhéalsan, studie- och yrkesvégledare, administratorer och rektorn.
Utover dessa professioner, finns ett nara upparbetat samarbete med
habiliteringen och dess specialistkompetenser. Elever pa RgRh har
individuella studieuppldgg. P4 RhRh finns dven elever som studerar
integrerat pa andra gymnasieskolor i Goteborg.

Mioskolan- enheten for sarskild undervisning ar en verksamhet som vander
sig till ungdomar 16-19 ar, i Goteborgs stad och dess kranskommuner som
har svarigheter att fysiskt narma sig skolan. Mioskolan ar inte ett s6kbart
alternativ, utan det maste finnas sarskilda skal for mottagande till skolan.
Elever erbjuds via Mioskolan individanpassad undervisning. Mioskolans
arbetslag bestar av pedagoger, utvecklingsledare, kuratorer och andra
professioner i elevhilsan samt studie- och yrkesvégledare och rektorn.
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