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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Tangenskolan F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begirs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Téngenskolan F-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin uppfoljning och analys av skolenhetens
samlade resultat och i analysen satta resultaten i relation till
undervisningens forutsittningar och genomférande samt utifran
denna analys besluta om och genomfora utvecklingsatgérder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behdver utveckla varierade metoder och
arbetssatt sa att eleverna kontinuerligt ges inflytande och gors
delaktiga i planering och utvdrdering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom
féljande del.

e Rektorn behoéver se till att larare tillsammans diskuterar hur de
allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper vid
beddmning och betygssattning genom tydliga strukturer for
kvalitetssdkring av bedomning och betygssattning i alla &mnen.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 24 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:9642) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder till viss del det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en
organisation for samverkan mellan vissa ldrare och med elevhilsan, men
flera larare saknar forum for samverkan med kollegor. Det kollegiala
larandet som pagar sker utifran beslutade utvecklingsomraden som har sin
grund i elevernas kunskapsresultat eller aktuella trygghetsresultat. Flera
larare saknar dock forum fér samverkan och kollegialt larande. Rektorn
foljer inte heller pa ett organiserat satt upp att det kollegiala larande som
sker ger avtryck i undervisningen. For de funktioner och uppdrag som finns
pa skolan ar ansvaret tydligt, men hur andra resurser férdelas ar inte
tydligt. Rektorn foljer upp att lararna foljer de rutiner som finns kring till
exempel franvarorapportering och krankningsanmalningar. Visserligen far
nyanstallda larare en introduktion med information om rutiner men
obehoriga larare far till exempel inte utsedda mentorer eller handledare,
utan lararna far pa eget initiativ soka stod i kollegiet. Rektorn organiserar
inte pa ett systematiskt sitt sd att obehdriga larare far introduktion och
kontinuerligt st6d i sitt arbete och sin undervisning.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett arbete for att forsdkra sig om att varje larare och
personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning och arbete. Rektorn har visserligen {6ljt upp vissa av
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elevernas kunskapsresultat utifran kon men leder inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. [ sin uppféljning av kunskapsresultaten har
rektorn inte kunnat se nagra tydliga monster i vilken utstrackning flickor
respektive pojkar uppnar kunskapsmalen. En skillnad som rektorn dock
noterat ar att i matematik har pojkar de senaste tva lasaren haft hogre
resultat an flickor. Lararna uppger att de sjilva jobbar med
jamstalldhetsfragor i undervisningen, genom att exempelvis lyfta kvinnliga
forebilder eller uppmarksamma traditionella kdnsnormer, men det finns
inte ndgot av rektorn styrt arbete. Detta medfor att det inte finns ndgot
gemensamt forhédllningssatt gallande arbetet med jamstélldhet pa
skolenheten.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn saknar en uppfoljning av skolenhetens resultat i samtliga arskurser
och dmnen och saknar sadledes en analys dar resultaten satts i relation till
exempelvis hur undervisningen bedrivs eller forutsattningarna for
undervisningen. Uppf6ljning av kunskapsresultat sker genom
klasskonferenser med larare och elevhilsa fér samtliga drskurser men
fokus hamnar i manga fall pa en uppfoljning pa individniva. Det
analysarbete som riktas mot undervisningen genomfors framst av lararna.
Rektorn foljer upp enbart upp vissa kunskapsresultat, sd som
beddémningsstdd i arskurs 1, nationella prov i drskurs 3 samt nationella
prov och betyg i arskurs 6. Bland skolenhetens prioriterade
utvecklingsomraden namns bland annat 6kad maluppfyllelse hos eleverna,
och da framst inom de &mnen som ingar i uppféljningen, vilka &r matematik
och svenska, och det finns pa skolenheten initierade utvecklingsinsatser
som ar gemensamma for hela skolan. Insatserna initierades pa grund av
skolans laga kunskapsresultat i dessa @mnen. Ovriga utvecklingsomraden
pa skolenheten ar inte relaterade till en uppfdljning av elevernas
kunskapsresultat, utan handlar bland annat om ett arbete med en modell
for att utveckla tryggheten pa raster och i klassrum samt ett arbete for att
utveckla en gemensam lektionsstruktur for 6kad studiero. Visserligen gor
en av de bitrddande rektorerna klassrumsobservationer, men det ar for
lararna oklart i vilken utstrackning dessa riktas mot den undervisning som
bedrivs och rektorn féljer inte heller vid lektionsbesdken upp huruvida
lararna arbetar med vardegrundsuppdraget i undervisningen. Eftersom den
uppf6ljning som finns endast omfattar vissa &mnen och arskurser samt inte
relateras till undervisningens genomforande ar risken stor att andra
eventuella utvecklingsbehov inom verksamheten férbises. Rektorn tillsatter
personella resurser utifran enskilda elevers identifierade behov, men i lagre
grad utifran de behov som finns pa gruppniva. Tilldelning pa gruppniva
sker utifrdn en beddmning av rektorn, dér elevhalsan far limna synpunkter.
De tilldelade resurserna foljs upp i samtal med lararna.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver utveckla sin uppf6ljning och analys av skolenhetens
samlade resultat och i analysen sétta resultaten i relation till
undervisningens forutsattningar och genomférande samt utifran denna
analys besluta om och genomfora utvecklingsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn saknar en analys som
satter resultaten i relation till undervisningens genomférande och de
forutsattningar som finns. Detta medfor att rektorn inte har underlag for en
analys som visar pa vilka framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som
finns i verksamheten. Detta riskerar i sin tur att medfora att eventuella
utvecklingsomraden forbises.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar
uppféljningen av skolenhetens resultat genom att pa aggregerad niva folja
upp och sammanstélla dessa i samtliga &mnen och arskurser for att kunna
identifiera eventuella variationer och skillnader mellan grupper. Rektorn
behover dven utveckla analysen av dessa resultat genom att analysera hur
de samvarierar med den undervisning som bedrivs samt andra
forutsattningar som skolenheten har. Analysen bor ge en bild av bade vilka
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns. I analys- och
utvecklingsarbetet kan rektorn dven anvanda sig av underlag fran saval
larare som elevhalsa. Rektorn behéver daven fatta beslut om
utvecklingsinsatser som ska genomforas, utifran de behov man
uppmarksammat, och tillsammans med personalen f6lja upp att dessa far
avsedd effekt. For vidare lasning rekommenderas Skolverkets allmanna rad
om systematiskt kvalitetsarbete® och rapport fran Skolinspektionen om
rektors ledarskap?.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

1 Skolverket (2012) Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvisendet. Skolverkets allmdnna rdd med
kommentarer, Stockholm: Skolverket

2 Skolinspektionen (2012) Rektors ledarskap med ansvar fér den pedagogiska verksamheten,
Stockholm: Skolinspektionen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och ldrarna arbetar
aktivt med att stddja eleverna. Flera av lararna tydliggor syftet med
undervisningen for eleverna genom att skriva upp syfte och mal for varje
lektion pa tavlan, medan andra tar upp det vid start av nya arbetsomraden
eller moment. Samtliga lektioner innehaller en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehéllet. Lektionerna
avslutas gemensamt och omfattar till exempel i flera fall summering av
lektionens innehall och i andra fall med att lararna beréttar vad som ska
hdnda pa nista lektion i &mnet. Det finns oftast variation pa lektionerna
vilket lararna skapar genom att eleverna pa ett balanserat satt far vixla
mellan att arbeta enskilt, i par eller grupp eller gemensamt i klassen. Aven
aktiviteterna varieras pa de flesta av lektionerna, exempelvis genom att
lararna later eleverna vaxla mellan att arbeta muntligt och skriftligt eller
praktiskt. Lararna arbetar uppmarksamt och strukturerat for att forsakra
sig om att elever forstdr, kommer igdng med och vidare i arbetet. Det gor
lararna bland annat genom att stélla fragor till eleverna under
genomgangar eller ga runt bland dem under ensKilt eller grupparbete och
ge fortydligande instruktioner.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararnas forvantningar pa eleverna ar hoga och de arbetar for att stiarka
elevernas sjalvfortroende och motivation. Lirarna arbetar med att ge
eleverna tilltro till sin egen formaga, exempelvis genom att tydligt signalera
att de tror pa att eleverna ska klara uppgifterna. Lararna ger eleverna
framatsyftande aterkoppling pa enskilda uppgifter, berattar for eleverna
vad de gor bra och vad som kan utvecklas. Lirarna ger ocksa positiv
feedback till eleverna i grupp. Lararna arbetar medvetet med att skapa goda
relationer och ett tillitande klassrumsklimat till exempel genom att bemota
"felaktiga” svar pa ett positivt satt. De arbetar ocksd med att starka
elevernas motivation genom att exempelvis visa engagemang for
amnesinnehallet och koppla innehallet till elevernas intressen och
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erfarenheter. Lararna anpassar till 6verviagande del undervisningens
innehall och arbetssitt sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Elever
som kommit langt i sin kunskapsutveckling och behdver extra utmaningar
far till exempel mer komplexa uppgifter att arbeta med. For elever med
behov av anpassningar arbetar lararna aktivt med individanpassade
insatser och differentierade uppgifter pa elevernas niva.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar i varierande grad undervisningen sd att eleverna far
moijlighet att reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Till
exempel far de i vissa &mnen diskutera utifran reflekterande fragor dar de
far uttrycka sina asikter om ett sarskilt omrade. Darutéver ger lararna i viss
utstrackning eleverna mojligheter att prova olika strategier for inlarning i
undervisningen, frdmst gillande lasning och matematik, dar man dven har
uttalade utvecklingsomraden med exempelvis en matematisk modell dar
eleverna far jobba enligt olika strategier. Aven viss undervisning i
studieteknik sker, med fokus pa lasning. Det varierar mellan larare i vilken
grad eleverna kontinuerligt 4r med i planering och utvardering av
undervisningen. Nagra larare arbetar med att till viss del involvera eleverna
i planeringen av olika moment. Det skiljer sig dock at mellan larare i vilken
utstrackning de later eleverna utviardera undervisningen. De utvarderingar
som sKker dr av enklare karaktir sa som "tummen upp/ner” eller att
eleverna far tycka till om svarighetsgraden i en uppgift, men detta gors inte
av alla larare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behdver utveckla varierade metoder och arbetssatt
sa att eleverna kontinuerligt ges inflytande och gors delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolenheten saknas
arbetssitt dar eleverna patagligt och kontinuerligt dr delaktiga i planering
och utvirdering av undervisningen. Aven om elever hos vissa lirare kan fa
inflytande 6ver till exempel undervisningens arbetssatt ges de generellt i
ovrigt begransat utrymme for delaktighet nar det galler att planera till
exempel undervisningens innehall. Det skiljer sig aven at i vilken
utstrackning eleverna far utvirdera undervisningens genomforande. Ett
okat elevinflytande i planeringen av undervisningen skulle bland annat
kunna fa som effekt att elevernas motivation for skolarbetet dkar. Att
utvarderingar inte sker kontinuerligt under terminens gang medfor en risk
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for att lararen inte har moéjlighet att forandra upplagg och genomférande i
befintlig undervisningsgrupp om undervisningen inte fungerar.

Skolinspektionen rekommenderar dérfor att lararna under ledning av
rektorn arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen
och utvarderingen av undervisningen. Till exempel beh6ver lararna beakta
de synpunkter som eleverna for fram och lata dessa paverka planeringen
och genomforandet av undervisningen. Det kan vara allt fran att
undervisningens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att eleverna
bidrar med idéer om innehall, arbetssatt och arbetsformer. Nar lararen
utvdrderar undervisningen ar det vasentligt att ldraren inhdmtar elevernas
synpunkter om hur undervisningen genomforts avseende innehall,
arbetsformer och arbetssatt. Dessa utvarderingar behdver goras
kontinuerligt. For inspiration i arbetet hinvisas till Skolverkets liarportal.?

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa
att utbildningen préglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever, elevhilsa och lektionsobservationer samt inkommen
dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
skolgemensamma aktiviteter och insatser pa olika nivaer for att skapa en
trygg miljo, som exempelvis julpyssel och gemensamma rastaktiviteter. Det
finns ett paborjat utvecklingsarbete for att 6ka tryggheten hos eleverna. Det
forebyggande och atgiardande arbetet utgar fran regelbunden kartlaggning
och uppfodljning av tryggheten pa skolenheten. Exempelvis genomfor alla
elever regelbundet en skolspecifik enkat dar de far fragor om trivsel och
trygghet, och skolan f6ljer upp de krankningsanmalningar som gjorts, vilket
ocksa ger ett underlag for eventuella insatser for att 6ka tryggheten pa
skolan. Utover skolans enkit genomfdrs Skolenkdten och

3 Delaktighet och inflytande i undervisningen, Larportalen, Skolverket
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Goteborgsregionens enkat, dar den senaste dven har vissa fragor kring
elevers trygghet pa natet. Utover detta kartlaggs dock inte elevernas
upplevelse av trygghet pa natet. Rektorn, tillsammans med elevhélsan,
analyserar resultaten, beslutar om atgarder och utvarderar effekten av
dessa. Eleverna ar involverade i arbetet med trygghet genom att de far vara
delaktiga i framtagandet av ordningsregler och far i de skolspecifika
trygghetsenkaiterna identifiera otrygga omraden pa skolenheten.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn
miljo pa lektionerna som huvudsakligen tillampas av lararna. Exempelvis
har eleverna fasta placeringar i klassrummen och lektionsinnehallet
tydliggors pa tavlan. Pa skolenheten finns ett uttalat arbete for att 6ka
studieron dar man arbetar for att géra eleverna delaktiga i arbetet med
studiero vid varje lektion. Pa skolenheten har ett utvecklingsarbete
paborjats som vid tiden for granskningen implementerats i de lagre
arskurserna och planer finns for att &ven eleverna i de dldre arskurserna
ska arbeta pa samma sétt. Eleverna involveras genom att tillsammans med
lararna skapa bade langsiktiga och kortsiktiga mél kopplade till studiero vid
lektionerna. Genom att lararna uttrycker tydliga férvantningar och
uppmarksammar onskvart beteende hos eleverna skapas en god grund for
att studiero. Aven om det finns olikheter i hur lararna reagerar nir
studieron brister sa finns ett padborjat arbete for att skapa en samsyn for
hur lararna ska reagera.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att fortsatt utveckla ett gemensamt
arbete for att frimja trygghet och studiero pa skolenheten och skapa en
samsyn kring hur ldrarna ska agera i de fall studieron brister.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhilsa och
lektionsobservationer samt inkommen dokumentation.
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn saknar en uppf6ljning och analys av om lararna bedémer elevernas
kunskaper pa ett likvardigt satt. Exempelvis analyserar inte rektorn pa ett
systematiskt sitt eventuella skillnader mellan omdémen eller terminsbetyg
och resultat pa nationella prov eller skillnader i omdémen eller
terminsbetyg mellan exempelvis &mnen och arskurser i syfte att sakra
likvardighet. Ddrmed har rektorn inte heller genomfért nagra samtal med
larare utifran eventuella avvikelser i lararnas bedomningar pa aggregerad
niva.

Kvalitetssdkring av beddmningar, omdémen och betyg

Rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssédkra sina
bedomningar. Rektorn organiserar i nuldget inte verksamheten sa att
lararna regelbundet diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Det saknas en tydlig styrning fran
rektorn gillande lararnas planering av och diskussion om likvardiga
beddmningssituationer och hur lararna varderar olika underlags tyngd i
bedémningen. Visserligen arbetar ldrarna i de yngre arskurserna med
sambeddmning och samplanering, men detta sker pa lararnas eget initiativ
och det finns ingen sarskild styrning fran rektorn kring detta. Den
sambeddmning som ar styrd av rektorn dr kopplad till de nationella proven.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver se till att ldrare tillsammans diskuterar hur de allsidigt
kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper vid bedémning och
betygssattning genom tydliga strukturer for kvalitetssakring av
beddmning och betygssattning i alla &mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte pa ett tydligt satt
organiserar sa att samtliga larare far forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg. Det riskerar att medféra att larares bedémningar
av elevernas kunskaper inte ar likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att samtliga
larare ges styrda mojligheter att samverka i syfte att kvalitetssédkra sina
bedomningar. Detta bor ske med en tydlig struktur for moéten, innehall och
dokumentation. Arbetet behover i forsta hand inrikta sig pa att lararna
tillsammans tolkar betygskriterier och kriterier for bedémning i
forhallande till respektive arskurs samt dmnets syfte och centrala innehall



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (15)

men det kan dven vara vardefullt att fordjupa samtalen genom att diskutera
konkreta elevexempel i ett visst &mne och drskurs. Rektorn behover ocksa
se till att lararna tillsammans med kollegor diskuterar hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper vid bedémningen, hur de kan utforma
andamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer. For vidare lasning rekommenderas Skolverkets allmédnna
rad om betyg och prévning*.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kaiwan Adl Zarabi

Foéredragande
Signerat av: Kaiwan Adl Zarabi

X Maria Larsson

Beslutsfattare

Signerat av: Maria Larsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Christina Sjogren
medverkat.

* 4 Skolverket (2022) Betyg och prévning. Kommentarer till Skolverkets allmdnna rdd om betyg och
prévning, Stockholm: Skolverket.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 9 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

¢ Enintervju med rektor och en bitradande rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8-9 april 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Christina Sjogren och Kaiwan Adl Zarabi.

Téngenskolan F-6 dr en grundskola i Goteborgs kommun. Totalt gar cirka
340 elever pa skolenheten. Skolenheten leds av en rektor och tva

bitradande rektorer.



