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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Bergskolan 7-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Bergskolan 7-9 i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Lararna behover utveckla sina metoder for att géra eleverna mer
delaktiga i undervisningen, i syfte att ytterligare stimulera och
motivera eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:
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o Rektorn behover tydliggora for samtlig personal vilka regler och
rutiner som géller kring anvandning av mobiltelefoner och datorer i
undervisningen, samt verka for att dessa efterfoljs.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 16 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post til],
Skolinspektionen, Box 3177 903 04 Umed. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:8744) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt ldrarnas férutsattningar. Rektorns uppféljning av
kunskapsresultaten omfattar saval betyg, som resultat fran nationella prov
och har ett sarskilt fokus pa elever som riskerar att inte na malen.
Jamforelse av resultat éver tid gors liksom jamforelser mellan flickors och
pojkars resultat. Rektorn skaffar sig en bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen bland annat genom medarbetarsamtal
och de olika moétesforum som finns pa skolan. Rektorn identifierar darefter
behov av utvecklingsinsatser och fordelar resurser i syfte att mote de behov
som finns och for att starka verksamheten.

Rektorn har bland annat identifierat matematik som ett av dmnena med
lagre maluppfyllelse pa skolan och har darfor initierat ett samarbete med
kommunens Resurscentrum i det aktuella &mnet. Inom ramen for
samarbetet stottar speciallarare de manga nya larare som borjat pa enheten
i arbetet med gemensamma planeringar och pedagogiska diskussioner och
for att utveckla strategier och rutiner. Aven intensivmatematik har
introducerats for att ge elever extra stdd och traning inom specifika
omraden i amnet.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar huvudsakligen det pedagogiska arbetet pa
skolan utifran ett tydligt vardegrunds- och kunskapsuppdrag. Skolans
arbets- och forhallningssatt efterlevs dock i olika grad. Rektorn har skapat
en organisation for samverkan mellan larare och mellan larare och skolans
elevhilsoteam genom aterkommande och schemalagda motesforum. Skolan
har flera olika typer av motesforum sdsom arbetsplatstraffar, imneslag,
elevprat och reflekterande moéten dar lararna i olika konstellationer
diskuterar frdgor som ar av relevans for verksamhetens utveckling. Pa
elevprat traffas undervisande larare, elevhélsan och socialpedagoger sa att
lararna kan ge information, fa aterkoppling och lyfta problem kring elever.
Arendet fordelas sedan till ratt forum som exempelvis EHT, trygghetsteam
eller reflekterande mote. Syftet med reflekterande méten ar att
undervisande larare tillsammans med elevhadlsan samarbetar kring elevers
larande och personliga utveckling, framst pa gruppniva.

Skolan har under féregdende lasér arbetat med aktionsforskning i
samarbete med forskare fran Lulea tekniska universitet, med 6kad
motivation i fokus i syfte att nd hogre maluppfyllelse. Inom ramen for det
har pedagogerna arbetat med olika utvecklingsarbeten, sdsom exempelvis
studieteknik, begreppsforstaelse, stallningstagande och argumentation
samt reflektion i det egna larandet. Kollegiala samtal och delade idéer har
varit vardefulla i processen och arbetet utviarderades i slutet av foregdende
1asar. Det framgar bland annat att arbetet med begreppsforstaelse har
bidragit till hégre maluppfyllelse och 6kad studiero. Skolan arbetar fortsatt
och vidareutvecklar flera av dessa under pagaende lasar.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar vilkanda och tillampas bland
personalen, &ven om det forekommer att riktlinjer kring anvindandet av
mobiltelefoner och datorer inte alltid f6ljs. Viss osdkerhet rader ocksa bland
personalen nar det géller vilka konsekvenser brott mot ordningsregler ska
fa. Skolenheten har sillan behov av att anstélla obehoriga larare och
nyanstallda behoriga larare far stod av kollegor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn bedriver ett aktivt jamstalldhetsarbete som bland annat innefattar
att rektorn foljer upp och analyserar kunskaps-, trivsel- och
trygghetsresultat utifran kon. Resultaten visar bland annat att flickorna
generellt nar hogre betygsresultat dn pojkarna. Rektorn har identifierat att
lasningen minskar hos alla elever men sarskilt hos pojkarna vilket paverkar
resultaten i alla dmnen. Skolan har darfor bland annat implementerat ett
intensivlasningsprogram som syftar till att 6ka elevernas lashastighet och
forméga att avkoda text. Nagot som p3 sikt ska leda till forbattrad
lasforstaelse i alla amnen samt att klyftan mellan flickors och pojkars
studieresultat minskar. Arbetet har redan visat positiva effekter och
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planeras att fortsatta och utvecklas under kommande lasar. Vidare har
rektorn tillsammans med personalen identifierat att skolans elever viljer
traditionsenligt nar det kommer till framtida studier. All personal arbetar
darfor tillsammans med studie- och yrkesvagledare for att vidga och
utmana elevernas forestdllningar om framtida vagval.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill patala vikten av att skolans arbets- och
forhallningssatt tillimpas av samtlig personal.
Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokusering, varierad undervisning och aktivt lararstod

Undervisningens struktur ar i flera fall tydlig och det finns 6verlag ett
logiskt flode mellan uppgifter och arbetsmoment. Lararna arbetar i
varierande utstrackning med att pa olika satt tydliggora syftet med
undervisningen. Lektionerna innehaller i stort en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehéllet samt en
instruktion om hur arbetet ska ga till. Vid flera av de observerade
lektionerna var emellertid inledningen otydlig vilket fick till konsekvens att
flera elever inte visste vad de skulle gora, Vidare framkommer i
elevintervjuer att genomgangarna i framforallt ett Amne ar otydliga.
Eleverna har lyft det i elevradd och med rektorn.

Vidare skapar lararna i flera fall sammanhang och ett logiskt flode i
lektionerna genom att variera lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt
utifrdn dmne, innehall samt lektionens langd. Det finns dock &mnen dar
balansen och variationen ar mindre god och det tenderar att bli langa
genomgangar och mer enformigt arbete.
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Eleverna ges i stort ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer i gdng med
sitt skolarbete samt bibehaller sitt engagemang. Detta &ven om
observationerna gav exempel pa en del svarigheter att finga elevernas
uppmarksamhet och sédkerstilla att de forstar innehallet. Lektionerna
avslutas pa olika sétt, i vissa fall med en kort sammanfattning av lektionen
kring vad eleverna lart sig. I flera fall gors inga direkta avslut.

Stimulans och anpassningar utifran elevernas behov och
forutsittningar

Lararna arbetar i varierande grad med att stirka elevernas sjilvfortroende
och motivation. I de fall de gor det sker det exempelvis genom att aktivt
arbeta med att skapa goda relationer till eleverna och pa olika satt géra
undervisningen intressant samt ge eleverna feedback och synliggora
elevernas progression. Det skiljer sig dock mellan ldrarna hur vl de lyckas
na fram till eleverna i undervisningen. Vidare dr undervisningens innehall
och arbetssétt delvis anpassad sa att den utmanar och stimulerar alla
elever. Fokus ligger pa de elever som riskerar att inte nd kunskapskraven.
Differentierad undervisning ar ett prioriterat omrade foér skolan som
arbetar for att fa till en kontinuitet i utvecklingsarbetet. Bland annat sker
det genom att specialldrarna ska finnas till som en resurs for lararna redan i
planeringen av undervisningen, samt att skolans reflekterande samtal
tydligare ska bli av pedagogisk karaktar.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Eleverna gors i varierande omfattning delaktiga i undervisningen och i sitt
eget larande dven om skolan inte har ndgon gemensam strategi for hur
samtliga elevgrupper ska involveras i planering och utvardering av
undervisningen. Det forekommer att eleverna ar med och paverkar
undervisningen exempelvis genom att vilja arbetssatt och
redovisningsform under olika moment. Nar det géller att utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna sker det emellanat vid
terminsslut genom skriftliga utvarderingar. Vissa larare inhdmtar elevernas
synpunkter under pagidende arbetsomraden eller i individuella samtal. Men
det finns ocksa flera mnen dar eleverna inte far vara med och utvardera
alls. Elevrad och mentorstid ar ett exempel pa forum dar eleverna ges
mojlighet att framféra sina synpunkter pa undervisningen. Vidare utformar
lararna delvis undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och ta ansvar for sitt eget larande. Lararna ger dven i viss utstrackning
eleverna mojlighet att reflektera i undervisningen kring fragor utan givna
svar.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behdover utveckla metoder for att gora eleverna mer
delaktiga i undervisningen, i syfte att ytterligare stimulera och
motivera eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns ett behov av att 6ka
elevernas delaktighet i undervisningen och att skapa strukturer for hur
arbetet ska ga till. Det skiljer sig mellan larare huruvida de aktivt arbetar
for att involvera eleverna och méjliggora fér dem att medverka i planering
och utvardering av lektioner. Genom att gora eleverna mer delaktiga i
undervisningen mojliggors ett utvecklande av undervisningen samt
elevernas formaga och vilja att ta personligt ansvar for sitt eget larande.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna utvecklar metoder som ger
eleverna mojlighet till inflytande 6éver undervisningen. Delaktighet kan
skapas genom att elever och larare tillsammans planerar och utvarderar
undervisningen. Elevernas synpunkter kan inhdmtas regelbundet under
terminens gang. For att larare kontinuerligt ska kunna involvera eleverna i
planeringen ar det ocksa av vikt att rektorn ger lararna forutsattningar att
tillsammans utforma metoder for att ge elever mdjlighet att paverka
undervisningens innehall. Ibland kan exempelvis dldre elever goras
delaktiga genom att fa diskutera dmnets formagor och centrala innehall och
darefter fa ge forslag pa hur olika moment kan genomforas. Eleverna kan
ocksa goras delaktiga vid planering av enstaka lektioner genom att
elevernas egna intressen och reflektioner kan fa paverka innehallet. Genom
att fanga elevernas synpunkter pa hur undervisningen har fungerat kan
lararna fa ett bra underlag for att utveckla sin egen undervisning. Ett sddant
arbetssatt kan oka elevernas vilja att ta person

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Rektorn arbetar tillsammans med personalen medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Arbetet, som ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet bygger pa kartldggning och uppfdljning av elevernas
upplevda trygghet. Det framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Skolan arbetar exempelvis med planerade
rastaktiviteter, gemensamma aktivitetsdagar, mentorsdagar och
friluftsdagar i trygghetsskapande syfte.

Rektorn har genom foregdende ars Skolenkat, elevintervjuer och skolans
egna enkater identifierat skillnader i hur flickor och pojkar skattar den
upplevda tryggheten, dar flickor skattar den betydligt lagre dn vad pojkarna
gor. Flickorna ar dven mer missndjda med hur elevhalsan fungerar samt
hur skolans krankningsarenden hanteras. Som ett led i detta arbetar skolan
under pagdende lasar bland annat med tydligare dterkoppling kring
krankningsarenden. Skolan har dven infort mobilfri skoldag, ndgot som
personalen redan ser har medfort positiva effekter avseende tryggheten,
aven om det varierar i klasserna i vilken utstrackning detta efterlevs.

Skolans arbete med att skapa studiero

Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett samlat arbete for att
skapa och uppratthalla studiero och rektorn genomfér nodvandiga
utvecklingsatgirder for att mota de behov som finns pa skolenheten. Av
skolans uppféljning och analys framkommer att studieron éverlag ar god
men att det varierar bade mellan klasser och lektioner och att det finns
utmaningar med studieron i vissa grupper och pa vissa omraden i skolan.
Eleverna gors delvis delaktiga i arbetet med studiero via elevradet som ar
med och tar fram skolans ordningsregler. Samtidigt framkommer det att
eleverna skulle kunna goras mer delaktiga i arbetet med studiero dn vad de
gors idag.

For att forbattra studieron finns framtagna rutiner och férhallningssatt
sdsom arbete med basgrupper, tavelstruktur i klassrummet och mobilfri
skoldag. Trots det sa saknas det i vissa fall samsyn om hur arbetsmiljon pa
lektionernas ska vara for att eleverna ska kunna dgna sig at skolarbete. Det
skiljer sig ocksd mellan larare hur de tolkar och tillaimpar den framtagna
rutinen gillande mobiltelefoner samt hur de hanterar ordningsstérningar
och uppkomna situationer kring detta. Studieron paverkas dven negativt av
att en del elever anvander datorerna till annat dn skolarbete pa lektionerna
och att skolan har otydliga regler kring detta. P4 ndgra av de lektioner som
Skolinspektionen observerar framgar att flera elever anvinder sig av dator
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eller mobiltelefon till annat &n undervisningen. Det varierar huruvida detta
uppmarksammas och atgirdas av lararna eller inte.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver, tillsammans med personalen pa skolan, skapa
samstdmmighet i regler och rutiner kring anviandning av
mobiltelefoner och datorer i undervisningen samt verka for att
dessa efterfoljs.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna har olika
forhallningssatt vad galler elevernas anviandning av mobiltelefoner och
datorer i undervisningen. Detta far som konsekvens att vissa elever dgnar
sig 4t annat dn skolarbete pa lektionerna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
samtliga larare och dvrig skolpersonal ytterligare se 6ver och diskutera den
framtagna rutinen.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp lararnas bedémningar och betygssattning i syfte att
sikerstélla att det sker en likvardig betygssattning pa skolan. Rektorn féljer
regelbundet upp och analyserar eventuella avvikelser mellan betyg och
resultat pa nationella prov. Betygssattningen foljer 6verlag resultaten pa
nationella proven val. Om rektorn noterar avvikelser fors samtal med
berorda larare.

Kvalitetssikring av omdémen och betyg
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Rektorn verkar for att bedomnings- och betygsfragor diskuteras mellan
larare och att beddmningar kalibreras ur likvardighetssynpunkt.
Amneslagen ir det formella forum dir ldrarna har i uppdrag att arbeta med
betyg och beddmning. Det varierar dock hur vél arbetet fungerar i de olika
amneslagen, ndgot som rektorn dr medveten om och darfor arbetar aktivt
med i aktuella &mneslag for ndrvarande. Lararna anvander Skolverkets
beddmningsstdd och screeningar for att sakerstalla en likvardig
beddmning. En strukturerad samverkan sker ocksa vid bedémning av
nationella prov. Skolan har enstaka larare som dr ensamma i sitt &mne. De
har dock stdd av kommunovergripande samverkan som regelbundet traffas
for att diskutera betyg och beddmningsfragor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Johanna Salomonsson
(foredragande), Anders Haglund, Victoria Malm och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa
en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18-19 mars 2025. Besoket
genomfordes av Johanna Salomonsson, Anders Haglund och Victoria Malm.
Intervju med representanter for elevhalsan och rektorn genomférdes via
videolank 20 mars.

Bergskolan 7-9 ar beldgen i Luled kommun. Huvudmannen ar Luled
kommun. Vid granskningstillfallet har skolan 338 elever. Skolan leds av en
rektor.



