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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sofiadngens skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En sKkriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sofiadngens
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i flera delar men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:
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e Rektorn behover se till att lararna regelbundet samverkar i
beddmningsarbetet och anvander olika metoder for likvardig
bedémning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 8 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgirder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomrddena. Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:3465) i de
handlingar som siands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp skolans kunskapsresultat,
hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen, lararnas
férutsattningar samt i viss man undervisningens genomférande. Rektorn
gor en bred uppfdljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg
och omdémen som resultat fran nationella prov och kartlaggningar. For att
fdnga upp framsteg och identifiera behov av st6d sker veckovisa
uppfoljningar av varje elev genom mentorn och mer strukturerade
uppfoljningar vid mitterminskonferenser och betygskonferenser. Vidare
foljer rektorn upp undervisningens genomforande via den bitrddande
rektorn som gor lektionsbesok med efterfoljande samtal, men det sker inte
systematiskt och omfattar inte alla larare. Genom en tydlig
uppdragsbeskrivning betonar rektorn ldrarnas ansvar for att lyfta
vardegrundsfragor och vikten av ett relationellt forhallningssatt och fdljer
under medarbetarsamtal ocksa upp att virdegrundsuppdraget genomsyrar
undervisningen.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som gors pa olika nivaer;
dels genom analysmoten l6pande under lasaret med fokus pa enskilda
elever, dels 6vergripande for hela skolan terminsvis. Saval lararna som
elevhalsan gors delaktiga i detta, lararna bland annat med grund i de
individuella analyser av sin undervisning som de gor i slutet av lasaret.
Analysarbetet sker i syfte att identifiera framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov samt se hur undervisningen ska anpassas for enskilda
elever och grupper for att 6ka maluppfyllelsen. Exempelvis har rektorn i sin
uppfoljning noterat 1ag maluppfyllelse i &mnet svenska och i analysen
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landat i att det fraimst beror pa svarigheter med textproduktion. Eleverna
har under tidigare skolgang i begriansad utstrackning redovisat uppgifter
skriftligen vilket hindrat dem fran att utveckla sina skriftliga formagor.
Rektorn har dven identifierat en koppling mellan 1ag maluppfyllelse och hog
franvaro hos eleverna.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har
en tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att exempelvis
mota elevernas behov av stod i textproduktion och 6ka deras formaga
till sjalvstandigt arbete vill rektorn tillsammans med ldrarna i svenska
utveckla anvandningen av skrivmallar i undervisningen. Rektorn har
aven uppdragit at elevhalsan att utveckla en modell for att tidigare
identifiera problematisk franvaro. I uppdraget ingar att systematisera
arbetet med kartlaggning och utredning av elevfranvaro samt ta fram
handlingsplaner som passar for verksamheten. Vidare fordelar rektorn
resurser utifran de behov som framkommer. Exempelvis ar det
genomgaende sma undervisningsgrupper och hog personaltithet. Det ar
oftast tva pedagoger schemalagda pa varje lektion och skolan har en val
utbyggd elevhilsa.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag samt organiserar sa att nya och
obehoriga larare far en planerad introduktion pa skolan och st6d i sitt
arbete och sin undervisning. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
samverkan mellan larare och elevhilsan samarbetar nira pedagogerna
kring eleverna och deras behov. Det kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden. Under innevarande lasar pagar ett projekt
for att utveckla undervisningen under ledning av en forsteldrare fran den
gymnasieskola som skolan delar lokaler med. Samtliga larare pa
grundskolan och gymnasiet auskulterar hos varandra och har efterféljande
diskussioner om undervisningskvalitet. Rektorn leder arbetet genom att
planera och skapa strukturer tillsammans med forsteldraren och foljer via
medarbetarsamtalen upp att arbetet ger avtryck i undervisningen. Rektorn
har vidare tydliga rutiner exempelvis kring franvarohantering och anmalan
om krankande behandling och arbets- och forhallningssatt tydliggors
genom noggranna uppdragsbeskrivningar for skolans olika professioner.
Rektorn foljer upp att dessa rutiner och arbetssitt efterlevs och utvecklar
vid behov handlingsplaner for personal. Obehoriga larare far en planerad
introduktion och stod av behoriga kollegor att planera och genomfora sin
undervisning. Nyutexaminerade larare tilldelas &ven en mentor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger viss ledning och styrning i jamstalldhetsfragor pa skolan. I sin
uppfoljning tittar rektorn pa kunskaps- och trygghetsresultat kopplade till
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kon och nar de inte visat pa nagra storre skillnader har rektorn dragit
slutsatsen att forutsattningarna for kvinnor och man att lara och utvecklas
ar likvardiga. Rektorn har gett lararna direktiv om att jaimstalldhetsfragor
ska lyftas i undervisningen och elever och larare ger ocksa exempel pa hur
jamstalldhetsfragor tagits upp i amnen dar detta ingar i det centrala
innehallet. Larare visar vidare god medvetenhet kring hur normer och
forvantningar kopplade till kon kan paverka elever. Exempelvis arbetar
larare i ndgra amnen for att motverka att pojkar halkar efter betygsmaéssigt
genom att koppla uppgifter till deras intressen och vélja arbetssatt som
gynnar pojkarnas prestationer. Andra larare har under lasaret noterat att
tanken om jamstalldhet utmanats av enstaka elever och darfor lagt storre
fokus pa att lyfta jamstalldhetsfragor och varderingar kopplade till médns
och kvinnors lika virde i undervisningen. Verksamheten bedrivs
genomgaende med stort fokus pa respekt for den enskilde individen, men
det finns inget skoldvergripande arbete kring jamstalldhet som alla elever
far ta del av.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade, men vill i
sammanhanget lyfta vikten av att rektorn foljer upp att lararna tar tillvara
de mojligheter som finns att undervisa om jadmstélldhet utifran laroplanen
samt att de krav och férvantningar som stélls pa eleverna bidrar till att
forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, elever samt
lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen dr varierad och eleverna ges ett lararstod sa att de behaller
fokus pa sina arbetsuppgifter under hela lektionen. Lararna skapar
variation i undervisningen genom att exempelvis lita eleverna svara pa
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digitala fragesporter, arbeta med informationsinhamtning via datorn eller
lyssna pa genomgangar. Inom ramen for respektive d&mne arbetar eleverna
oftast med uppgifter inom samma omrade, men uppgifternas utformning
kan variera for respektive elev. Elever far arbeta analogt eller digitalt,
enskilt eller tillsammans med andra och uppgiften kan vara av praktisk
eller teoretisk karaktar. Under lektionerna ger larare och elevassistenter ett
aktivt lararstod genom att arbeta uppmaéarksamt och strukturerat for att
sikerstalla att eleverna forstar uppgifterna och kommer igang med
uppgifterna. Exempelvis kan larare ge enskilda instruktioner, stotta elever
genom att sitta bredvid och fortydliga delar av en genomgang eller koppla
forklaringar till elevers fritidsintressen for att underlitta deras forstaelse.
Med hjalp av regelbundna avstimningar med eleverna skapar sig ldrarna en
god bild av hur de kan stddja eleverna i arbetet och lararna anpassar dven
tillvigagangssattet utifran elevernas dagsbehov.

Undervisningen ar strukturerad och lararna arbetar aktivt med att
tydliggora syftet med undervisningen. Alla lektioner pa skolan ar lika l1dnga
och delas upp i tva pass med en Kortare rast emellan for att framja
elevernas majlighet att bibehalla fokus samt skapa forutsagbarhet for
eleverna. Det finns en gemensamt 6verenskommen lektionsstruktur som
utover lektionens langd bygger pa en tydlig uppstart med utgangspunkt i de
didaktiska fragorna, vad, hur och varfor. Syftet med lektionen férmedlas i
férsta hand genom konkreta beskrivningar kopplade till formagor och
fardigheter, men lararna kommunicerar ocksa regelbundet 6vergripande
syfte och mal fran 4mnesplaner och laroplan till eleverna. Uppstarten f6ljs
av en gemensam genomgang varefter eleverna arbetar pa egen hand eller
tillsammans med andra. Det finns ett sammanhang och ett logiskt flode i
undervisningen och lararna varierar lektionernas upplagg pa ett
genomtankt sitt beroende pa dmne och elevernas olika behov.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lararna ger fortldpande positiv forstarkning och
uppmarksammar alla elever. Eleverna uppger att lararna tydligt berattar
ndr de gjort ndgot bra och att lararna visar att de ar stolta nir eleverna gor
framsteg. Lararna arbetar relationsskapande for att hitta nycklar till
elevernas drivkraft och har regelbundet motiverande samtal med eleverna.
Vidare stirker lararna elevernas motivation genom uppgifter som utgar
fran det eleverna ar intresserade av och uppgifter pa ratt niva sa att
eleverna kan lyckas. Manga elever pa skolan har en problematisk skolgang
bakom sig och lararna dr darfér noggranna med att 6ka féorvantningar och
krav i den takt som eleverna dr mottagliga for. Eleverna beskriver att
lararna dr duktiga pa att anpassa tillvagagangssattet for att uppmuntra
varje individ och valja det satt som fungerar for respektive elev. Skolans
studie- och yrkesvagledare bidrar ytterligare till det motivationsstarkande
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arbetet genom att traffa eleverna regelbundet for motiverande samtal,
bland annat om tdnkbara vagar framat i studie- och yrkesliv.

Av granskningen framgar att undervisningens innehall och arbetssatt ar
anpassat sa att det stimulerar och utmanar eleverna pa ratt niva. I samband
med elevernas inskrivningssamtal pa skolan far de beskriva exempelvis hur
de lar sig nya saker bast, vilken tid pa dagen de lattast kan uppratthalla
fokus samt pa vilket satt de foredrar att fa redovisa sina kunskaper.
Informationen som framkommer vid samtalet ligger till grund for elevernas
individuella planer som larare arbetar utifran i undervisningen. Inom
ramen for undervisningen gor lararna olika anpassningar i form av
exempelvis Kortare genomgangar, arbete i mindre grupper eller extra stod i
lasning for de elever som behover det. Elever som kommit ldngre i sin
kunskapsutveckling kan fa material pd hogre niva i vissa &mnen eller visa
ytterligare formagor genom att utveckla uppgifter mer pa djupet. Lararna
har ett ndra samarbete med elevhélsans personal kring hur de kan stédja
och utmana alla elever oavsett hur ldngt de kommit i sin
kunskapsutveckling.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Lararna ger eleverna ett reellt inflytande 6ver arbetsformer och innehall i
undervisningen. Lararna arbetar systematiskt med att involvera eleverna i
planeringen av undervisningen. Bland annat far eleverna paverka hur
uppgifter ska genomfdras och med vilket material, hur de ska examineras
och vilket amne de ska skriva om inom ett visst omrade. Vidare far eleverna
regelbundet komma med synpunkter och utvardera undervisningen i
samtal med lararna. Eleverna far dven utvardera vissa omraden av
undervisningen genom de enkiter som skolan och huvudmannen genomfor
varje lasar.

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Larare ser pa olika satt till att
eleverna far mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar genom att
eleverna till exempel forst far tinka individuellt pa en fraga och darefter
dela sina tankar med andra. Elever som uppskattar att diskutera med andra
far tillfallen att géra det medan elever som inte ar bekvdma med att
uttrycka sig muntligt far reflektera skriftligen och dela sina tankar och
asikter med lararen. Genom undervisningen far eleverna ta del av olika
strategier for larande sdsom att forbereda texter med hjalp av tankekartor,
lara sig tekniker for att memorera fakta och olika strategier for lasning.
Vidare far eleverna ta del av avidentifierade elevuppgifter for att se hur
kunskaper kan redovisas pa olika nivaer och 6va sig pa att identifiera
kvalitéer i dessa. Eleverna utmanas dven till att anvidnda nya material och
prova nya satt att genomfora en uppgift pa for att utvecklas vidare nar
lararna bedomer att det ar lage for det. Efter varje moment far eleverna
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reflektera 6ver resultatet; vad som fungerat bra och vad som fungerat
mindre bra och varfor det blev sa. De regelbundna avstimningssamtalen
med lararna och utvecklingssamtalen ger ytterligare mojlighet for eleverna
att reflektera over sitt skolarbete i syfte att i takt med stigande alder och
mognad kunna ta 6kat ansvar for sitt larande.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, elever samt
lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studieron pa skolan
med gemensamma arbetssatt som skapar en lugn miljoé pa lektionerna.
Skolans undervisningsgrupper skapas utifran elevernas behov av antingen
en tyst klassrumsmiljo eller att fa diskutera och interagera med andra.
Eleverna borjar och slutar samma tid varje dag och har de flesta lektioner i
samma klassrum, vilket skapar forutsagbarhet och darmed ett lugn for
eleverna. Undervisningsmiljon anpassas efter eleverna i form av fasta
placeringar och individuellt anpassade arbetsplatser. Det kan exempelvis
handla om avdelande skdrmar, ljudddmpande horselkdpor samt tillgang till
tydliggérande schema och arbetsmaterial vid sin bank. Elever har dven
mojlighet att arbeta utanfor klassrummet, enskilt eller tillsammans med
andra, utifran vad som skapar bast forutsattningar for eleverna i
skolarbetet. Mobiltelefoner anvands endast pa lektioner efter tillatelse fran
larare och i skolsyfte. Elevernas mojligheter att dgna sig at skolarbete utan
att blir storda foljs ocksa lIopande upp av elevernas mentorer, som vid
behov genomfér nddvandiga anpassningar i dialog med eleven.
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Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet och aktivt for att
skapa trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan har sin grund i
personalens relationella arbete och i ett tydligt gemensamt forhallningssatt
kring vikten av att skapa en trygg miljo for eleverna. Exempelvis har
hogstadiets klasser ett sa kallat hemviste med eget uppehallsrum dar
larare, elevassistenter och elevhilsa regelbundet vistas for att umgas och
lara kdnna eleverna utanfor lektionstid. Lararna valjer varje dag ut ett
samtalsdmne som de engagerar eleverna i samtal kring under raster eller
vid lunchen. Utover det relationsbyggande fungerar detta dven som traning
i socialt samspel och i syfte att bygga fortroende mellan larare och personal
pa skolan s3 att eleverna vagar uttrycka sina tankar och kénslor. Eleverna
far ocksd mojlighet att traffa elever fran andra hemvisten bland annat
genom gemensamma frukostar och temadagar. Granskningen visar att
forebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran uppfoljning och
analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis foljs fragor om likabehandling,
diskriminering och andra trygghetsfragor upp arligen via flera enkéter.
Genom enkiterna har det framkommit att matsalen ar en plats dar nagra
elever upplever otrygghet och rektorn har en plan for att gora miljon mer
inbjudande. Under tiden erbjuds elever hjalp att hdmta mat sa att de kan ata
nagon annan stans. Eleverna far ocksa genom klassrad och elevrad vara
med och paverka ordningsregler pa skolan, skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling samt i 6vrigt diskutera fragor
kopplade till trygghet. Elevradet har exempelvis uppméarksammat rektorn
pa att bildsalen upplevs som en otrygg plats pa grund av glasfonstren som
gor att elever kan titta in pa de som har lektion och for att avhjélpa detta
har rektorn beslutat om att lata satta upp gardiner. Det finns etablerade
rutiner for att rapportera om krankningar och dessa f6ljs upp av rektorn.
Rektorn har exempelvis noterat att flera inrapporterade incidenter handlar
om aterkommande verbala krankningar fran samma elever. Bdde rektorn,
larare, elevhilsan och elevernas vardnadshavare ar involverade i insatser
for att avhjélpa detta, bland annat social fardighetstraning. Elevhalsan
arbetar integrerat i verksamheten med fokus pa ett forebyggande arbete.
Uppdraget ar att identifiera och hantera riskfaktorer som kan paverka
elevernas halsa och trygghet negativt och dirmed hindra deras ldrande.
Elevhalsan arbetar bland annat systematiskt och forebyggande med
suicidprevention, risker kopplade till socialt utanférskap samt otrygghet
kopplat till sexuell identitet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, elever samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas bedémningar och
betyg i syfte att identifiera eventuella avvikelser och bakomliggande
orsaker till dessa. I rektorns uppfdljning ingar lararnas bedémningar av
eleverna vid mitterminskonferenser och betygskonferenser samt lararnas
betyg i alla arskurser och &mnen. Rektorn foljer 4ven upp skillnader mellan
amnen, mellan kon samt jamforelser 6ver tid. Under foregaende lasar
uppmarksammade rektorn exempelvis hoga betyg i ett &mne och f6ljde da
upp med den ansvariga lararen for att undersoka lararens
beddmningsunderlag. Vidare foljer rektorn upp avvikelser mellan elevernas
resultat pa de nationella proven och deras betyg. I de fall dar avvikelser
forekommer har rektorn kopplat det till att elever inte haft tillgang till
deras ordinarie anpassningar samt att de nationella proven utgjort en
stressande situation fér manga elever som darmed presterat simre an de
vanligtvis brukar.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor
men foljer inte upp att den avsatta tiden anvands till ett
likvardighetsarbete. Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna
regelbundet har inplanerade motestider i sitt arbetslag dar fragor som ror
beddmning av elevprestationer, anpassningar och bedémningsunderlag kan
lyftas. Larare som delar klass samverkar visserligen informellt i vissa
beddémningsfragor men det framgar att arbetslagstiden ofta anvands till
annat och lararna efterlyser tydligare riktlinjer fér vad de ska prata om och
nar det ska ske. Lirarna uppger sig dven sakna forum for att prata
beddmning i amnesgrupper da manga av dem dr ensamma undervisande
larare inom sitt Amne pa hogstadiet. Det forekommer att larare
sambed6émer med dmnesldrarkollegor pd det ggymnasium som skolan delar
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lokaler med men det ser olika ut i vilken man larare uppfattar det som ett
stod i det egna bedéomningsarbetet. Rektorn har dock fangat upp lararnas
onskemal om dmnesgrupper och planerar for detta under nésta lasar.

Rektorn har organiserat for kompetensutveckling inom bedémning och
betygssattning under flera ar men féljer inte upp att insatserna ger effekt i
form av att larare anvander olika metoder for att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg. Av granskningen framgar att rektorn under de tva
senaste lasaren har haft stort fokus pa betyg och bedomning med
aterkommande fortbildningsinsatser i form av externa forelasare,
gemensam lasning av bocker och material fran Skolverket samt arbete pa
skolan under ledning av en forsteldrare. Under innevarande lasar har
fortbildningen riktats mot inférandet av Gy25 och betygsfragor kopplat till
det, da flera av lararna pa hogstadiet &ven undervisar pa skolans
gymnasium. En del av denna fortbildning har skett pa studiedagar
tillsammans med andra gymnasieskolor. Rektorn organiserar ocksa
tillfillen infor och efter de nationella proven nar lararna ska diskutera
mdjliga anpassningar och stimma av sina beddomningar med varandra.
Trots det saknas ndarmare samsyn kring vilka metoder ldrarna ska anvinda
sig av for att sdkerstélla likvardigheten. Fa larare anvander sig exempelvis
av Skolverkets beddmningsstdd eller bedémer elevernas arbeten anonymt.
I Skolinspektionens senaste skolenkat svarade lararna pa skolan ocksa
lagre &n genomsnittet fér dvriga skolor i enkdtomgangen pa fragan om
lararna samverkar med sina kollegor kring beddmning och betygsattning
och om skolan bedriver ett arbete for att sdkerstélla att bedomningar och
betyg ar likvardiga. I intervju uppger elever att de uppfattar att det skiljer
sig t vad larare grundar sina betyg pa och att betygen ocksa kan skifta flera
steg i samband med lararbyten. Det framgar i 6vrigt att nyutexaminerade
larare far stod av en utsedd mentor i samband med betygssattning och att
obehoriga larare satter betyg tillsammans med legitimerade larare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att lararna regelbundet samverkar i
beddmningsarbetet och anvander olika metoder fér likvardig
beddmning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen skapar

forutsattningar for ett arbete kring likvardig bedémning och betygssattning

men f6ljer inte upp hur arbetet faktiskt fungerar. Lararna saknar samsyn
kring hur samverkan ska se ut och kring vilka metoder de ska anvidnda for
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att sdkra likvardigheten i sina beddmningar och betyg. Det riskerar att
medfora att eleverna inte bedoms pa likvardiga underlag.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydliggor riktlinjer for
arbetslagens samarbete i frdgor som rér bedémning och betygssattning
samt foljer upp att avsatt motestid anvands till det andamalet. Till exempel
kan rektorn tydligare styra vilka fragor lararna ska lyfta och nar for att
sdkerstalla att bedomning och betygssattning lyfts kontinuerligt under
lasaret och i uttalat syfte att skapa samsyn och etablera gemensamma
metoder. Rektorn kan med foérdel ocksa tydliggora forvantningar pa att
larare anvander sig av flera olika metoder i beddmningsarbetet, till exempel
Skolverkets beddmningsstod i olika &mnen, avidentifierade prov och andra
arbetsuppgifter eller att larare for diskussioner om hur olika
beddmningsgrundande uppgifter viktas mot varandra vid betygssattning.
Likvardig bedomning férutsatter en kontinuerlig
sambedomningsverksamhet som omfattar bade tolkning av styrdokument,
betygsattning och bedémning av bade fardiga och dnnu inte fardiga
elevprestationer. Ett sddant systematiskt arbete skapar ocksa goda
forutsattningar for att tillvarata den pedagogiska potential som finns i
sambeddmning.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 4a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, representanter for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen styr genom att gora sjalvstandiga bedomningar av
verksamhetens kvalitet och maluppfyllelse i forhallande till de nationella
malen. Huvudmannen tar del av kunskaps- och trygghetsresultat och f6ljer
l6pande upp krankningsanmalningar och inkomna klagomal. Vidare
informerar sig huvudmannen om verksamheten bland annat genom att ta
del av underlag till skolans kvalitetsarbete och under bestk pa skolan
samtala med elever och larare samt spontant besoka lektioner. Tre ganger
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per termin har skolchefen moten med rektorn med sarskilt fokus pa
skolutveckling och operativa fragor. Huvudmannen staller da kritiska
fragor om skillnader som framkommer och resultat som sticker ut och
diskuterar lampliga insatser och utvecklingsomraden. En fokusfraga som
huvudmannen driver dr exempelvis att 6ka andelen behoriga larare och
standigt framhalla utbildningsuppdraget i rektorns arbete med att
balansera skola, vard och omsorg for eleverna. Vidare har huvudmannen
rutiner for att ta emot och utreda klagomals- och krankningsarenden, bland
annat med mojlighet till en oberoende granskning av en extern part. Da
endast ett fatal klagomal och krankningsanmaélningar inkommit under de
senaste dren har huvudmannen dock inte haft underlag for att identifiera
nagra sirskilda monster som kunnat féranleda insatser fran huvudmannen.
Bdde rektor och huvudman anser att roller och ansvarsférdelning dem
emellan fungerar val. Roller och ansvar formedlas genom olika dokument
och i samtal och méten med skolans personal, och lararna upplever att de
far en tydlig bild av detta. Det framgar dven att det sker ett arbete for att
fortydliga roller och ansvar dn mer utifran att huvudmannen nyligen
genomfort en omorganisation.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar langsiktigt ansvar for och arbetar systematiskt med att
skapa forutsattningar for god undervisning. Huvudmannen skapar
utrymme for rektorn att fokusera pa kiarnverksamheten bland annat genom
att ta ansvar for att undersoka inom vilken elevgrupp behovet av platser i
resursskola dr storst och hitta nya lokaler for att kunna utéka
verksamheten. Huvudmannen tillgodoser personalens behov av
kompetensutveckling och uppdaterade larverktyg, exempelvis datorer och
digitala hjalpmedel, samt sidkerstéller tillgang till skolbibliotek. Vidare
arbetar huvudmannen efter en tydlig malsattning att 6ka andelen behoriga
larare men ocksa med att behalla kontinuiteten i personalen, bland annat
genom att skapa mojligheter till fortbildning och samverkan med andra
larare inom den organisation som huvudmannen ingar i.

Behovsanpassat stod till rektorn

Huvudmannen ger ett gott stdd till rektorn genom att finga upp de behov
som uppstar samt erbjuda bade natverk och flera stodfunktioner. Rektorn
har regelbunden kontakt med skolchefen for att diskutera l6pande fragor
och utbyta information. Rektorn deltar ocksa i flera olika natverk med
andra rektorer inom den organisation som huvudmannen tillhor i syfte att
utbyta erfarenheter och lyfta fragor som ror till exempel strategisk
skolutveckling. Utdver det har rektorn stdd fran flera centrala funktioner
inom omraden som ekonomi, arbetsratt och marknadsféring. Det framgar
av granskningen att rektorn uppfattar huvudmannen som inlyssnande och
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val insatt i verksamheten och att rektorn anser sig fa de forutsattningar
som kravs for uppdraget.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Roger Persson, utredare.

[ den slutliga handldggningen har Maria Hermansson, utredare
(féredragande), Ulrika Perry, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e En intervju med huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg milj6? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14 och 15 maj 2025. Besoket
genomfordes av utredare Maria Hermansson och Ulrika Perry.

Sofiadngens skola ar en fristdende resursskola belagen i Stockholms
kommun med huvudmannen Sofiadngen AB. Skolan har elever i
arskurserna 8-9. Vid granskningstillfallet gar 32 elever i arskurs 8-9.
Skolan leds av en rektor som till sin hjdlp har en bitrddande rektor.



