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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av anpassad gymnasieskola vid
Fryshuset Gymnasium avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vil skolorna
Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fem omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid anpassad
gymnasieskola vid Fryshuset Gymnasium i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover upprétta ett tydligt och medvetet arbete med det
arbetsplatsforlagda larandet sa att eleverna far en inblick i arbetslivet
och 6kade mojligheter till ett framtida yrkesliv.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
stirka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas beddmarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare som undervisar elevgruppen
far forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor och
betygssattning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom fdljande del:

e Huvudmannen behover ta ett storre ansvar for att skapa mojligheter till
samverkan med samhlls- och arbetsliv och ddrmed ge eleverna battre
forutsattningar att bli aktiva samhéllsmedborgare.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 12 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsomraden. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:2629) i de
handlingar som sinds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.4,5,9-108§, 2 kap. 9 - 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3, 8,
17,19 aoch 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistent och
elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn gor 16pande uppfdljningar och analyser av undervisningens
kvalitet och skolans kunskapsresultat. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom ett
resultatinsamlingsarbete, genom lektionsobservationer samt genom
formella och informella moten med larare och elevhélsopersonal. Rektorn
bedriver ett val fungerande analysarbete som baseras pa ett
resultatinsamlingsarbete pa olika nivaer i organisationen. Exempelvis
genomfor lararna matningar och gor prognoser och analyser kopplade till
elevernas narvaro och kunskapsresultat. Dessa gar vidare till rektorn och
utmynnar i en slutlig rapport for det systematiska kvalitetsarbetet pa
skolniva dar resultat 4ven redovisas pa programniva, daribland
programmet for estetiska verksamheter pd anpassad gymnasieskola.
Rektorn formedlar resultaten samt en analys av dessa till ldrarna, som
utifrdn dem och utifran skolans trygghetsrapport diskuterar nista termins
utvecklingsomraden samt vad som har fungerat bra i arbetslagen. Den
programrektor som har ansvar for anpassad gymnasieskola dr med pa
arbetslagets moten varje vecka liksom specialpedagogen och andra
representanter for elevhalsan. Lararna i estetiska dmnen ar dock inte med
pa de motena, utan tillhoér gymnasieskolans arbetslag. [ 6vrigt arbetar
lararna pa anpassad gymnasieskola till stor del utifran resultat pa
individniva. Aven pé elevhilsoteamets méten sker en individuell
uppfdljning av eleverna.
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Uppféljning av lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen ingar
som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Saval rektorn som
programrektorn foljer upp undervisningen med ldrarna vid speciella
avstamningstillfallen utefter ett arshjul. Dessutom traffar programrektorn
lararna varje vecka. Bdde programrektorn och rektorn genomfor
lektionsbesok och har samtal med larare, elever och representanter for
elevhilsan déar de far en bild av undervisningens genomfdrande och resultat
och kan gora lépande modifieringar.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. Exempelvis arbetar
lararna i &mnesgrupper med undervisningsutveckling dar de bland annat
diskuterar variation, anpassningar, ledning och stimulans i undervisningen.
Inom den anpassade gymnasieskolan har en forbattringsinsats varit att
infora ett digitalt verktyg dar undervisningens innehall och struktur tydligt
framgar och genom vilket ldrare kan kommunicera med elever. Skolan har
aven ett lasprojekt dar lararen samarbetar med specialpedagogen med
exempelvis hoglasning eller en-till en-undervisning. Dessutom arbetar de
pa skolan med att forbattra den undervisning som ar kopplad till
arbetsplatsforlagt larande (apl) och har justerat det material som anvénds i
samband med detta. Rektorn har dven tillsatt en elevassistent, som f6ljer
eleverna och stottar dem utifran sina behov. En annan atgard ar rektorns
beslut om lokaler avsedda for anpassad gymnasieskola som samtidigt ska
mojliggora att eleverna ingdr i ett storre sammanhang pa skolan.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa att skapa en tillgdnglig larmiljo och mojliggora for flexibilitet.
Elevernas pedagogiska och sociala miljo ger eleverna forutsattningar for
larande och utveckling. Elevgrupperna ar sma och det finns goda
moijligheter for lararna och elevassistenten att ge eleverna stod i sin
utbildning. Eleverna befinner sig till stor del pa ett eget vaningsplan pa
skolan, vilket kan forsdmra integrationen med 6vriga elever pa skolan.
Daremot laser eleverna vissa amnen sdsom estetiska 4mnen i samma
lokaler som gymnasiet. Eleverna pa anpassad gymnasieskola dter dven i
matsalen tillsammans med andra elever och deltar likasa vid utstallningar
och olika framféranden. Vidare mojliggor skolledningen for eleverna pa
anpassad gymnasieskola att ldsa dmnen integrerat inom gymnasieskolan.

Rektorn ser till att undervisande larare och 6vrig personal har den
kompetens som kravs. Personalen ar noggrant rekryterad for att fungera i
den verksamhet som bedrivs och de flesta larare dr behoriga. Pa
medarbetarsamtal tas kompetensutveckling upp och rektorn uppmuntrar
till att larare utvecklar sina kompetenser. Exempelvis har elevhilsoteamet
deltagit pa kurser med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) och
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Skolverket. Lararna dker gemensamt till en kongress dar natverkande och
kunskapsutveckling dger rum for larare som undervisar pa det estetiska
programmet och programmet for estetiska verksamheter. Vidare gar en av
lararna en utbildning om betyg och bedémning och kommer enligt planerna
att sprida kunskaperna fran denna till hela kollegiet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 ¢ § gymnasieférordningen (2010:2039).

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar samt dmnesplaner och amnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som moijligt.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevassistent
och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Variation och stimulans

Lararna utformar undervisningen sa att den ar varierad, balanserad och
utformad pa en niva som ar lamplig utifran elevernas olika behov. Lararna
varierar till exempel undervisningen for eleverna med film, konkreta
genomgangar dar elever gors delaktiga, arbete pa datorn och att skriva for
hand. Praktiska inslag forekommer framst i de estetiska &mnena, men
forekommer dven i de teoretiska dmnena i form av uppgifter som ibland
ligger utanfor skolan. Lararna ser till att bide repetera moment och utmana
elever pa olika nivaer sa att undervisningen leder till progression. Lararna
arbetar aktivt for att uppgifterna ska kunna utforas pa olika nivaer utifran
elevernas behov. Exempelvis kan eleverna efter en genomgang fa i uppgift
att sjalvstandigt soka information om ett visst tema och liara sig mer om det
utifran sina respektive kunskapsnivaer och intressen.

Eleverna far ett aktivt lararstod sa att de forstar vad de ska gora och
bibehaller sitt engagemang under lektionen. Lararna ror sig bland eleverna
i klassrummet for att se till att eleverna har forstatt uppgifterna samt for att
uppmuntra och vigleda dem vidare vid behov. Elevassistent finns med i
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klassrummet, stottar eleverna och ger vid behov signaler till lararen utifran
vad hen uppfattar gillande elevers olika behov. Eleverna far snabbt
individuellt stod och kan pa sa vis bibehalla engagemang under hela
lektionen. Eleverna kan dven starka och motivera varandra, exempelvis
genom att stotta, komma med inspel och dela med sig av sina kunskaper till
andra. Eleverna har tillgang till hjalpmedel sdsom skdrmar, horlurar,
stressbollar och bildstdd, som anvands efter behov. Exempelvis anvander
eleverna horlurar da de behdver skarma av eller da de ska spela pa ett
elektroniskt instrument och inte vill stéra andra.

Struktur

Undervisningen foljer en struktur som ar valkand for eleverna samtidigt
som undervisningen utformas speciellt efter den enskilde elevens behov
och forutsattningar. Elevernas individuella planer uppdateras nast intill
dagligen. Elevassistenten och lararna moter upp eleverna sa de far en start
och ett avslut varje dag. Lektionerna inleds med att lararen gar igenom
lektionens innehall, syfte och tider som i teorisalarna dven finns uppskrivet
pa tavlan. I de teoretiska amnena foljer eleverna en digital uppgiftsmall som
baseras pa dmnes- och kursplaner och som innehaller syfte med 6vningen,
bildstod och uppgift. Lektionerna avslutas oftast genom att lararen
sammanfattar vad eleverna har gjort under lektionen och i vilken man
syftet med lektionen ar uppnatt. Lararen kan dven berétta hur de ska ga
vidare med arbetet under kommande lektionspass. Eleverna arbetar i en
aldersintegrerad klass dér de far arbeta saval enskilt som i grupp.
Exempelvis far de trana pa att samarbeta genom ldrande promenader och
gemensamma genomgangar dar eleverna far mojlighet att medverka genom
att stélla fragor, ge egna inspel samt besvara lararens fragor. Om elevernas
kommentarer inte ar relevanta i sammanhanget kan lararen forklara for
eleverna att de kommer att ta upp det senare. Efter genomgang arbetar
eleverna for det mesta individuellt utifran sin niva i de teoretiska dmnena.
Ibland arbetar de med teman dar eleverna exempelvis far titta pA samma
film, men arbeta utifran olika fragor vilket ger en férdjupning utifran ett
gemensamt avstamp. [ andra dmnen, sdsom dmnet teater, forekommer mer
sociala inslag dar eleverna far arbeta i grupp eller helklass, dven dar utifran
sina respektive formagor.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19
a §§ skollagen.
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GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevassistent
och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Trygghet i sociala sammanhang

Personalen bedriver ett framjande, forebyggande och atgardande arbete
med att skapa trygghet for eleverna dar ett socialt umgénge utanfér den
egna undervisningsgruppen ingar. Skolans 6vergripande mal ar att skolan
ska vara trygg sa att alla elever ska bli starka i sina kunskaper och engagera
sig i samhéllsfragor. Lararna bedriver ett generellt och standigt pagdende
arbete for att skapa och bibehalla tillitsfulla relationer till eleverna.
Eleverna far 6va pa socialt umgange utanfor den egna
undervisningsgruppen och den anpassade skolans verksamhet. Exempelvis
ater eleverna i den gemensamma skolmatsalen, besoker skolans bibliotek
och vistas i skolans cafeteria. Utover det delar eleverna lokaler for estetiska
amnen med gymnasieskolan. Eleverna deltar dven pa konstutstillningar
och teaterforestéllningar som ges pa skolan. Vidare far eleverna uppgifter
dar de gar ut och tittar pa reklampelare och annat. Eleverna far aven
fotografera olika bilder som de analyserar i undervisningen. Eleverna deltar
aktivt pd gymnasiemdssan, dar de traffar elever fran andra anpassade
grund- och gymnasieskolor. Personalen pa skolan har arbetat med eleverna
inom saval anpassad gymnasieskola som gymnasieskolan kring
vardegrundsfragor och tolerans och enligt ldrarna forekommer det inte
nedsattande kommentarer, blickar eller liknande pa skolan. Elevernas
upplevelse av trygghet f6ljs upp och analyseras regelbundet pa bade
individ- och gruppniva dar larare, elever och rektorn ar involverade. Det
gors en stor trygghetsenkit regelbundet pa hela skolan. Denna kan dock
upplevas som svar for vissa elever pa anpassad gymnasieskola. Lararna gor
darfor egna enkater i enklare form for eleverna pa anpassad gymnasieskola
som aterkommer med tétare intervaller och som dr mer anpassade till
eleverna. Ett annat arbete med trygghet ar i en kedja dar klassraden ar
basen. Fragor fran klassraden lyfts till enhetsrad och utifran det finns det en
skolstyrelse dar elever fran hela skolan traffar skolledningen tre till fyra
ganger per termin. Enhetsradet bestar av framst elever och leds av
programrektorerna. Programrektorn pratar med elever varje vecka och
foljer upp tryggheten pa det sattet. Om elever skulle kdnna sig otrygga sa
fangas det upp snabbt. For det mesta ar det lararna och kuratorn som
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fangar upp sadant som géller otrygghet och programrektorn bistar nar det
behdvs. I arbetslagen arbetar man bland annat med fragan om vilken typ av
moten som eleverna pa anpassad gymnasieskola behover mer av for att bli
tryggare samt foljer upp detta arligen. I skolans rapport utifran
resultatinsamlingsarbetet anges inte trygghet pa programniva. Daremot
anges antalet incidentrapporter, franvaro och avhopp pa olika program
vilket &ven analyseras. Resultatet av trygghetsenkaten ligger till grund for
kommande insatser, exempelvis kring tryggheten for kvinnliga elever.

Deltagande i samhillsliv

Granskningen visar att skolan erbjuder eleverna tillfillen att forbereda sig
att kunna delta i samhallslivet som aktiva medborgare, men att det inte
finns nagot systematiserat arbete for att 6ka elevernas mojligheter att hitta
arbetsplatser for arbetsplatsforlagt larande (apl) och praktik. Kopplat till
arbetslivet har en av mentorerna kontakt med Arbetsformedlingen inom
projektet “Samstart” dar de talar om vad eleverna vill géra kopplat till apl
och i framtiden. Studie- och yrkesvégledare och larare informerar eleverna
om arbetsmarknaden samt hjélper eleverna att rikta blicken utat och pavisa
vilka mojligheter som finns. Elevernas mentorer kan ocksa ha kontakt med
elevernas vardnadshavare om detta. Enligt eleverna ar det frimst i arskurs
3 och 4 som de tréffar studie- och yrkesvagledare. Det ar frimst en larare
tillika arbetslagsledare, programrektorn och en studie- och yrkesvagledare
som arbetar med apl. Infor apl ringer studie- och yrkesvagledaren till olika
arbetsplatser och dker till dem med elever. Ofta kommer de 6verens om en
provotid for eleverna fore apl for att se om arbetsplatsen ar ratt for eleven.
Vissa elever pa programmet for estetiska verksamheter har haft sitt
arbetsplatsforlagda larande inom en butikskedja, i second hand-affarer
eller pa restauranger. Lararna uppger att det ar svart att hitta apl-platser
till eleverna och att de flesta ar pa daglig verksamhet under apl-perioden.
Apl-besok genomfdrs av elevassistent och larare. Elevassistenten &r med
elever ut som trygghet samt dker till apl-platsen i halvtid och staimmer av
hur det gar for eleverna, hur de blir bemétta och hur de fungerar i
arbetssituationen. Det arbetsplatsforlagda larandet foljs upp genom att
eleverna far skriva loggbok under apl-perioden och har en avslutande
reflektion med larare. Fryshuset organiserar en gymnasiemassa inom
regionen, dir eleverna pa anpassad grundskola far information infor sitt
gymnasieval av bland annat eleverna pa anpassad gymnasieskola. I
samband med maéssan tréffas elever fran olika anpassade grund- och
gymnasieskolor.

Personalen bedriver ett planerat arbete for att forbereda eleverna infor ett
samhallsliv. I till exempel &mnet samhéllskunskap far eleverna utbildning i
hur samhallet fungerar, privatekonomi och politiska val. Vidare har
Riksforeningen for sexuell upplysning (RFSU) och habiliteringen varit pa
skolan med for att prata med eleverna om sina respektive omraden. I
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hélsosamtal formedlar skolskoterskan till eleverna att det ar bra med
fritidsaktiviteter. I undervisningen moter eleverna dven aktiviteter som
utvecklar deras formaga att kunna hantera en digitaliserad vardag. Varje
elev arbetar utifran sitt digitala klassrum och ldrare har lagt in saval
projektplanering som lektionsplanering digitalt. Eleverna far soka
information pa nétet och larare gar igenom kallkritik med eleverna. |
undervisningen far eleverna lara sig anvinda bank-id och att betala
rakningar digitalt. Exempelvis har eleverna fatt trana pa att inreda en
lagenhet och rdakna ut vad det kostar, dka fiktivt till Goteborg, kdpa biljetter
och betala digitalt. Lararna tar upp genusfragor i klassrummet, men arbetar
inte aktivt eller separat med fragor om kvinnodominerade och
mansdominerade yrken. Daremot arbetar alla pd skolan aktivt med att ta
upp normer kring vad som betraktas som kvinnligt, manligt och
konsoverskridande. Vidare stottar personalen speciellt elever som ar
konsoverskridande eller tveksamma kring sin kénsidentitet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover uppritta ett tydligt och medvetet arbete med det
arbetsplatsforlagda larandet sa att eleverna far en inblick i arbetslivet
och okad majlighet till ett framtida yrkesliv.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det arbetsplatsférlagda larandet
inte bidrar i tillracklig omfattning till att vidga elevernas perspektiv om
olika alternativ och sina egna framtida mojligheter. Vissa elever tillbringar
sin apl-period pa daglig verksamhet, vilket inte ar att betrakta som
arbetsplatsforlagt larande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
studie- och yrkesvagledare och larare uppréttar en plan for
arbetsplatsforlagt larande for elever pa anpassad gymnasieskola. Eleverna i
anpassade gymnasieskolan ska fa erfarenheter av yrkeslivet som gor att de
starks i sin sjalvkansla och tilltro till framtiden samt blir férberedda fér
vidare studier. Det handlar till stora delar om att se till att eleverna far
genomfora apl och praktik inom yrken och branscher som de ar
intresserade av och dar det finns mojlighet att fa arbeta dven efter fullgjord
skolgang. Eleverna behoéver informeras om vilka moéjligheter de har till
arbete efter studier, exempelvis med olika former av stéd pa arbetsplatsen.
Informationen som ges till elever och arbetsplats kan med fordel startas i
god tid. Foretradare for arbetsplatserna kan lampligen informeras om
forutsattningarna for elevernas utbildning pa arbetsplatsen och om deras
ratt till exempelvis hjalpmedel pa arbetsplatsen samt om stod till
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arbetsgivare som har personer med IF pa sin arbetsplats. For vidare lasning
se Skolverkets informationsmaterial Planera, genomfor och folj upp
arbetsplatsforlagt larande! samt Sa funkar apl?

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a,20, 22-24
och 26-26 a §§ och 19 kap. 22-27 §§ skollagen.

8 kap. 22 a-22 ¢ §§ gymnasieforordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldarande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Beddmning och betyg och
2.6 Rektorns ansvar samt amnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan bedriver i flera delar ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stirka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, eleverna, larare och elevhalsa
samt inkommen dokumentation.

Fortlopande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Granskningen visar att flertalet larare har ett tydligt arbete med att
fortlopande bedoma elevernas kunskapsutveckling i skolférlagd
undervisning. Beddmningarna dterkopplas i de flesta d@mnen till eleverna pa
ett for dem anpassat framdatsyftande satt. Vid bedémning av eleverna utgar
lararna fran elevuppgifter och samtal med andra larare. Lararna kan
exempelvis stimma av med eleverna om de kan begrepp som de har arbetat
med eller i estetiska &mnen bedéma eleverna utifran vad de gor praktiskt.
Det framgar dock inte hur lararna bedémer det larande som sker under det
arbetsplatsforlagda larandet. Eleverna far aterkoppling pa sitt larande i
samband med utvecklingssamtal tva ganger per lasar. Dessutom ger
lararna, framst i teoretiska amnen, l6pande muntlig feedback i klassrummet
med hjélp av bland annat beddmningsmatriser och mallar. I vissa estetiska

1 Planera, genomfor och folj upp arbetsplatsforlagt larande - Skolverket
2 Sa funkar apl - Skolverket



https://www.skolverket.se/getFile?file=11669
https://www.skolverket.se/getFile?file=13220
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amnen sker dock inte sddana samtal. Vid samtal med eleverna om olika
uppgifter och vid formativ beddmning formulerar lararen ofta om
betygskriterierna sa att eleverna lattare kan forsta hur de forhaller sig i
forhallande till syfte och mal med utbildningens olika delar.

Lararnas samverkan i bedéomningsarbetet

Det saknas till viss del en strukturerad samverkan mellan olika larare kring
beddomningsfragor. Lararna har visserligen fordjupat sigi GY25 och i
samband med det arbetat med viardeorden i betygskriterierna men det
framgar av granskningen att samverkan mellan teorilarare och larare i
estetiska dmnen kan utvecklas. Lirarna i teoretiska dmnen, i synnerhet
elevernas mentorer, triffas dagligen och samverkar runt bedémning.
Programrektorn och specialpedagogen ar ocksa med i samtal om
beddmning med arbetslaget pa anpassad gymnasieskola. Lararna i estetiska
amnen sitter dock inte med i detta arbetslag. For dessa larare sker
kontakten med lararna i teoretiska &mnen endast via mejl eller genom att
nagon larare soker upp en kollega. Ibland stimmer lararna av sina tankar
kring bedomning med elevassistenten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover se till att samtliga larare som undervisar elevgruppen
far forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor och
betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att inte alla larare som undervisar
elevgruppen mots regelbundet kring bedomning och betygssattning av
elevernas kunskaper. Detta riskerar leda till att eleverna inte bedéms
likvardigt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger samtliga undervisande
larare mojlighet att regelbundet samverka kring bedémning och
betygssattning. Lararna behover dven diskutera det lirande som sker pa
arbetsplatsen med elevernas handledare och ta hinsyn till det i bedomning
och betygsattning. Vidare kan ldrarna métas i gemensamma diskussioner
kring hur de kan bedéma elevernas kunskaper utifran olika underlag och
beddmningssituationer kopplat till de virdeord som finns i
betygskriterierna. I detta kan lararna samtala om i vilken man det finns
skillnader i hur kvinnliga och manliga elever bed6ms.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
27 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stddjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning,
men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor sjilvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet
genom kontinuerlig uppféljning och analys av verksamhetens resultat.
Huvudmannen har ett systematiserat arbete med datainsamling och
rapporter. Tre ganger om aret lamnar rektorn in delrapporter till
huvudmannen utifran data som samlats in, dokumenterats och analyserats i
arbetslagen och som anger narvaro, betyg, prognoser kring studieresultat,
avhopp, utredningar och atgardsprogram, incidentrapporter samt trygghet
och studiero. Utifrdn detta gor huvudmannen sin analys som diskuteras
med rektorn och formuleras i en arlig rapport for det systematiska
kvalitetsarbetet. Utvecklingsomraden tas fram i samtal med skolledningen
och ibland har huvudmannen egna forslag pa utvecklingsarbete som ska
implementeras pa skolan, exempelvis kring normer i forandring. Data fran
medarbetarenkaten, brukarenkéten och trygghetsenkaten analyseras var
for sig, men kommer enligt plan att ldggas samman i det systematiska
kvalitetsarbetet s att resultaten frdn dem kan analyseras i forhallande till
elevresultaten. Det pagar ocksa ett utvecklingsarbete pa huvudmannaniva
med Skolverket inom ramen for Samverkan for basta skola med fokus pa
skolans organisation och ledning. Huvudmannen har skriftliga rutiner som
finns angivna pa skolans webbsida gillande klagomalshantering och rutiner
for anmalningar om krankande behandling.

Huvudmannen arbetar pa kort och lang sikt for att den anpassade
verksamheten ska ha d&ndamalsenliga lokaler, riatt kompetens hos
personalen och den utrustning och larverktyg som eleverna behover.
Huvudmannen for en l6pande dialog med rektorn kring verksamhetens
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forutsattningar och behov och stédjer verksamheten pa olika satt. Det finns
ett intresse fran huvudmannen att utveckla skolans lokaler, vilket padverkar
den anpassade gymnasieskolan, och huvudmannen dr man om att det ska
bli sa bra som mojligt for alla verksamheter som ska vara dar.
Huvudmannen f6ljer upp att resurserna anviands pa ett bra sitt och att det
som behdvs i verksamheten ska finnas pa plats, saval kompetens som andra
variabler. Huvudmannen kommer dven att 6ka fokus pa effekter av
resursfordelningen.

Behovsanpassat stdd till rektorn och skolenheten

Huvudmannen ger ett anpassat stdd till rektorn gillande ledning och
utveckling av utbildningen vid skolenheten. Huvudmannen finns néra
verksamheten och bade rektorn och programrektorn moéter regelbundet
huvudmannen i olika forum dar de far stod i olika fragor. Huvudmannen
skapar dven moten dar flera av huvudmannens rektorer kan stotta
varandra. Dessutom erbjuder huvudmannen egna ledarskaps- och
utvecklingsprogram. Huvudmannen ar nédra verksamheten och rektorn
upplever ett starkt stod fran huvudmannens sida.

Huvudmannen ar drivande i anordnandet av en gymnasiemassa dar
gymnasieskolor fran hela Stockholmsomradet deltar som utstdllare och
bjuder in elever fran anpassade grundskolor. Ddremot finns det inte ndgot
systematiserat arbete med att skapa kontakter med arbetsplatser i syfte att
finna apl-platser till skolans elever. Skolledningen har fért samtal med
huvudmannen om anskaffandet av apl-platser och huvudmannen har gett
vissa tips pa ingangar till sddana, men i 6vrigt sker arbetet pa
skolenhetsniva, dar uppdraget framst ligger pa en larare, en studie- och
yrkesvagledare och programrektorn. Huvudmannen ger liksom rektorn
uttryck for svarigheten att hitta lampliga apl-platser till eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Huvudmannen behdver ta ett storre ansvar for att skapa moéjligheter till
samverkan med samhaélls- och arbetsliv och darmed ge eleverna battre
forutsattningar for att bli aktiva samhéallsmedborgare.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte tar
tillrackligt stort ansvar for elevernas mojligheter att integreras i samhalls-
och arbetslivet. Det riskerar leda till att eleverna kan fa begransade
mojligheter i samhallet och forsvara deras intrdde pa arbetsmarknaden
vilket i sin tur kan paverka deras framtida livssituation negativt genom
utanforskap.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen i samverkan
med skolenheten ser 6ver hur planen for studie- och yrkesvégledning
stimmer 6verens med den ansvarsférdelning och de uppdrag som sker i
praktiken. Huvudmannen behdver i samverkan med skolan uppratta ett
strategiskt och systematiskt arbete kring elevernas aktiviteter i samhallet
samt deras arbetsplatsforlagda larande. Utifran kartldggning av hur
samverkan sker med det lokala samhalls- och arbetslivet samt utifran de
behov som finns behéver huvudmannen tillsammans med rektorn se dver
hur huvudmannen kan ge ytterligare stod till skolenheten som bidrar till att
sikerstilla langsiktiga relationer med naringslivet samt motverka de
eventuella risker for framtida isolering som finns for malgruppens elever.
For att stotta skolan i arbetet med att dstadkomma social gemenskap for
elevgruppen och bidra till elevernas aktiva deltagande i samhalls- och
arbetsliv kan huvudmannen anvénda sina resurser och kontaktnat for att
verka for en forandring. Huvudmannen kan med fordel medverka i olika
sammanhang som syftar till att 6ppna arbetsmarknaden fér malgruppen
och pa det sattet bidra till att motverka att personer blir exkluderade efter
avslutad utbildning.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Roger Persson, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Sylvia Lindqvist, utredare (féredragande)
och Carl Bexell, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa och elevassistent
e En intervju med rektor.

e En gruppintervju med representanter féor huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska virdera vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppféljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 18 (18)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 och 29 april 2025. Besoket
genomfordes av Sylvia Lindqvist och Carl Bexell. Alla intervjuer utom
intervjun med huvudman genomférdes pa plats. Intervjun med huvudman
genomfordes digitalt 30 april 2025.

Fryshuset anpassad gymnasieskola omfattar programmet for estetiska
verksamheter. Huvudman for skolan ar Stiftelsen Fryshuset. Skolan hade
vid tidpunkten for Skolinspektionens besok 14 elever i ar 1-4. Programmet
ar lokalintegrerat i Fryshusets gymnasieskola i sodra Stockholm och har
samma ledning.



