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Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Praktiska Gymnasiet Gavle i Gidvle kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missférhallanden
varen 2025 inlett en tillsyn av Praktiska Gymnasiet Gavle i Givle kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Praktiska Gymnasiet Gavle foljer gillande bestimmelser om
arbetsplatsforlagt larande (apl) avseende VVS- och fastighetsprogrammet.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare och rektorn
samt genom observationer av lektionssalar knutna till yrkesforberedande
amnen mellan den 8 och 9 april 2025. Som en del av tillsynen har dven
dokumentation avseende VVS- och fastighetsprogrammet granskats, bland
annat podngplaner och rektorns beslut om vilka hela eller delar av kurser
som ska genomforas pa apl och om hur kurserna ska férdelas éver lasaren
samt klasscheman. Huvudmannen har yttrat sig dver allt material av
betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
darefter anges de bestdmmelser som tilldmpas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedémning i det hér fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, féreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodviandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se
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Arbetsplatsforlagt larande (apl)

Omfattningen av elevernas apl

[ intervju uppger saval rektorn som larare att de elever som laser VVS- och
fastighetsprogrammet med 15 veckors apl har apl under ar 3. I nuvarande
ar 2 finns dock inga elever som ldser programmet med 15 veckors apl.
Elever som laser utbildningen som larling pdboérjar sin apl under ar 2, och
fran och med det lasaret far eleverna minst 50 procent av sin utbildning pa
apl. Avseende de eleveri ar 2 som ska ga ut pa 15 veckors apl ar 3 uppger
lararna att de rdaknar med alla elever kommer att fa den apl de har réatt till.
Rektorn uppger att det i nuldget inte finns nadgon elev som far mindre apl dn
det eleverna har ratt till, och det finns inte nagon elev som har skolforlagd
apl. Enligt rektorn har skolan en planering for att samtliga elever ska fa sin
apl i den utstrackning som de har rétt till utifran den utbildning de gar -
bade elever som gar programmet med 15 veckors apl och de som gar som
larlingar.

Elever som gdr som larling uppger att de har apl tva dagar i veckan under ar
2 och tre dagar i veckan under ar 3. Elever som gar programmet med 15
veckors apl uppger att de kommer att ga ut pa apl under ar 3 och att de har
fatt information om att de ska fa 15 veckor apl pa sin utbildning.

Av inkommen dokumentation 6ver tid pa apl for respektive elev och lasar
framgar att samtliga elever som gar som larling far minst hélften av
utbildningen som apl fran och med ar 2.

Huvudmannens ansvar fér anskaffning av apl-platser

[ intervju uppger elever sammanfattningsvis féljande. De behdver inte
ordna apl-platser sjilva eller ha kontakter for att fa en plats. Yrkeslararen
pa skolan ser till att alla elever far en apl-plats, men elever kan ocksa soka
pa egen hand. I en intervjugrupp sager elever att skolan har det yttersta
ansvaret, men att ocksa eleverna har ett stort ansvar och gor vad de kan for
att skaffa apl-plats.

Lararna uppger i huvudsak féljande. Det ar ytterst rektorns ansvar att se till
att eleverna far en apl-plats, men rektorn har delegerat ansvaret till
yrkeslararna. Skolan tar under varen och i bérjan pa hostterminen hjélp av
en konsult som hjilper lararna i arbetet med att hitta apl-platser.
Konsultens kunskaper om var det finns mojligheter att fa apl-platser och
yrkeslararnas kompetens bidrar till att skolan kan hitta apl-platser. Det ar
yrkeslararna som, utifran sin profession, sakerstiller att de foretag som
erbjuder apl-plats dr lampliga och kan erbjuda arbetsuppgifter som ar
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relevanta for elevens utbildning. Bedomningen gors utifran lararnas
professionalitet. Lirarna later aldrig nadgon elev ga ut pa ett foretag som
inte dr relevant. Lararna uppmuntrar eleverna att sjdlva s6ka upp de
foretag som skolan har kontakt med.

Rektorn uppger att han har det yttersta ansvaret for att samtliga elever far
en adekvat apl-plats. Det dr skolans yrkeslarare som utifran sin
yrkeskompetens sikerstéller att de apl-platser som erbjuds ocksa ar
relevanta for utbildningens mal. Rektorn fortydligar att det &r lararna som
anskaffar relevanta apl-platser och rektorn som ser till att arbetsplatsen
kvalitetssdkras och signerar apl-kontraktet.

[ yttrande 6ver underlaget for beslutet fortydligar huvudmannen att alla
elever erbjuds apl i den omfattning som de ska ha samt att skolan lyckas
med uppdraget trots radande lagkonjunktur.

Apl under ledning av handledare

Elever som gar som larling uppger att de har en handledare pa apl-platsen
och att handledarna har kunskaper om det som eleverna ska lara sig. De
sager ocksa att de pa sina apl-platser far lara sig allt de behdver inom VVS-
yrket. Vidare uppger de att handledarna dtminstone till viss del kdnner till
vad skolan vill att eleverna ska lara sig pa praktiken utifran det som ingar i
utbildningen. En elev uppger att hen dker ut med olika personer pa
foretaget for att fa trana pa och lira sig olika saker, men att det ar foretagets
chef som ar elevens handledare. Chefen ser till att eleven far dka ut pa olika
jobb.

Larare uppger i intervju att samtliga elever har en utsedd handledare pa
sina apl-platser samt att lararna sdkerstaller att handledarna dr kunniga.
Lararna bekraftar att eleverna kan arbeta med andra dn handledaren for att
fa lara sig olika saker. Handledaren dr den person som skolan har kontakt
med och som ser till att eleverna till exempel far gora alla typer av jobb.
Lararna informerar handledarna om vad eleverna ska lara sig och vad
skolan forvantar sig av foretaget samt foljer upp vad eleverna far gora
genom till exempel trepartssamtal med elev och handledare, telefonsamtal
med handledare och spontanbesdk pa apl-platsen.

Rektorn uppger att samtliga elever har en utsedd handledare pa sina apl-
platser och att det ar yrkeslararna som sakerstéller att handledarna har den
kompetens som kravs for uppdraget. De sdkerstéller detta innan apl-
kontraktet skrivs pa. Infor kontraktsskrivning gar skolan bland annat
igenom upplagget, hur narvaro ska registreras och centralt innehall i
elevens kurser. Skolan tittar dven pa handledarens yrkeserfarenhet,
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branscherfarenhet och rekommendationer. Rektorn uppger vidare att
lararna har kompetensen att géra beddmningen om handledaren har
tillrackliga kunskaper.

Rektorns beslut om apl-férlagda kurser

Infor tillsynen har huvudmannen inkommit med dokumentation éver
rektorns beslut om vilka hela eller delar av kurser som ska genomféras pa
apl-platserna. I besluten anges, for respektive kurs, vilka delar av det
centrala innehallet i den aktuella amnesplanen som ska genomfoéras pa apl.

[ intervju uppger rektorn i huvudsak féljande. Det ar ytterst rektorn som
beslutar vilka delar som ska goras pa apl. Rektorsbesluten och vilka kurser
som ska goras pa apl ser i vissa fall olika ut eftersom olika apl-platser
mojliggor olika kurser och kursmoment. Skolan kontrollerar, genom
yrkeslararna, att hela eller delar av kurser gar att genomfora pa apl genom
dialog med foretagen innan kontrakt skrivs. Skolan féljer ocksa upp vad
eleverna far gora pa apl-platserna. Férandringar kan behova goras utifran
hur verkligheten pa foretagen ser ut. Bdde planeringen av vad som ska
goras pa apl-platserna utifran det centrala innehallet i de olika kurserna
och uppfdljningen av vad eleverna far gora gors systematiskt i skolans
digitala system. Arbetssattet gor att rektorn kan sédkerstilla att eleverna far
arbeta med samtliga kursmoment.

Larare uppger i huvudsak foljande. Nar en elev erbjudits en apl-plats tar
yrkeslararen kontakt med foretaget och samtalar med ansvarig om vilka
kursmoment som foretaget kan erbjuda. Avstdmning av mojliga
kursmoment gors innan kontrakt skrivs pa. Utifran det som framkommer
dokumenterar lararna vilka kursmoment som inte gar att genomfdra pa den
aktuella platsen och darfor ska goras inne pa skolan. Informationen tar
lararen vidare till rektorn for att han ska ha full insyn i varje elevs
kursupplagg. Pa sa vis sikerstaller skolan att elever far alla kursmoment i
samtliga kurser. Lararna foljer upp att eleverna far det centrala innehallet i
sin utbildning fore, under och efter genomférda kursmoment. For att det
ska fungera med apl maste det finnas en viss dynamik i systemet eftersom
det som eleven far arbeta med ar beroende av de jobb som kommer in till
foretaget/apl-platsen. Korrigeringar i planeringen gors utifrdn det som
framkommer. Rektorn halls alltid informerad via kontinuerliga
avstamningar om andringar som gors for respektive elev.

Elever som gar inriktning larling uppger att yrkeslararen sakerstéller att
eleverna far arbeta med allt som ingar i kurserna. Eleverna vet vad de ska
lara sig utifran de arbetsuppgifter som arbetsgivaren och handledaren ger
dem. Yrkeslararen foljer upp att eleverna lar sig det de ska pa apl genom
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exempelvis trepartssamtal, besdk pa apl-platsen och genom det eleverna
dokumenterar i det digitala systemet. Det som inte gér att genomféra pa
praktikplatserna far eleverna trana pa och lira sig inne i skolans verkstad.

Rittslig reglering

Ett yrkesprogram ska innehdlla arbetsplatsforlagt larande (16 kap. 16 §
skollagen).

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. En elev som gar gymnasial
larlingsutbildning ska i stéllet genomféra mer dn halften av denna
utbildning som arbetsplatsforlagt lairande. Omfattningen ska da raknas fran
och med det lasar som eleven paborjar den gymnasiala
larlingsutbildningen. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns for
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas
till arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver lasaren ska goras (4 kap. 12
§ gymnasieforordningen [2010:2039]).

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
nodvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i
ovrigt bedoms vara lamplig (4 kap. 14 § gymnasieférordningen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstiandigheter framkommer inte annat an att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav avseende huvudmannens
ansvar for att skaffa apl-platser, omfattningen av elevernas apl, handledare
samt rektorns beslut om vilka hela eller delar av kurser som ska forlaggas
till arbetsplatser. Arendet ska darfor avslutas.
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X Johanna Tinghammar Bruck

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Tinghammar Bruck

X Charlotta Nord

Féredragande
Signerat av: Charlotta Nord

[ drendets handlaggning har dven utredare Veronika Enekvist medverkat.



