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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Roke skola F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Roke
skola F-6 i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover systematiskt leda och styra jamstélldhetsarbetet pa
skolan samt folja upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

o Rektorn behover se till att lararna regelbundet kvalitetssdkrar sina
omddmen och betyg i samtliga &mnen samt att lararna anvéander olika
metoder for att gora likvardiga beddmningar.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 2 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:9073) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhalsopersonal
samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn skaffar sig genom ett brett underlag en god nuldgesbild av skolans
kunskapsresultat, undervisningens kvalitet och att virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Rektorn genomfdr uppféljnings- och
analysarbetet dels fortlopande tillsammans med skolans personal pa
skolans motesforum, dels sammanfattande i slutet av terminer och lasar.
Uppfo6ljnings- och analysarbetet omfattar &ven genomforandet av
undervisningen. Genom diskussioner om screeningresultat, elevernas
maluppfyllelse, resultat pa nationella prov och betygsresultat foljer rektorn
upp elevernas kunskapsresultat. Rektorn har, trots begransad narvaro pa
skolan och avsaknad av systematiska lektionsobservationer, en god insyn i
undervisningens genomforande och elevernas upplevelse av skolan genom
sin sammansatta uppféljning. Denna innefattar framst diskussioner om
undervisningen pa arbetslagsmoéten och elevhdlsomdten, men dven
lektionsbesok, diskussioner med elever och elevradet samt kommunens
arliga elevenkét. P4 samma satt foljs vardegrundsarbetet upp. Rektorn
analyserar det sammantagna underlaget, bade undervisningen som séddan
och olika resultat. Gdllande kunskapsresultat konstaterar rektorn bland
annat att det finns en tendens med elever som ar n6jda med ett E i betyg i
arskurs sex och hens forklaring ar att dessa elever inte ar motiverade till
skolarbetet eftersom de tycker att undervisningen inte ar relevant och ar
svar att tillgodogora sig. Undervisningen behover darfor anpassas for att
mota eleverna pa deras kunskapsniva och dirmed motivera eleverna.
Rektorn ser dven ett behov av att utveckla virdegrundsarbetet pa
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mellanstadiet eftersom eleverna dar har en generellt storre konkurrens-
och tavlingsinriktning som gor att de inte ar lika omtdnksamma mot
varandra som pa lagstadiet.

Utvecklingsatgirder och resursfordelning

Utifran analysen genomfor rektorn nédvandiga utvecklingsatgarder och
fattar beslut om hur resurser ska férdelas for att bast mota de behov som
finns pa skolan. I arbetet med att forbattra undervisningen for att moéta
eleverna pa deras kunskapsniva och motivera dem har rektorn identifierat
att skolan behdver arbeta med formativ undervisning och kooperativa
arbetssatt. Den formativa undervisningen ska bland annat sakerstalla att
undervisningen utgar ifran elevernas faktiska kunskaper genom att pa olika
satt kartlagga utgangslaget, bland annat genom regelbunden screening i
svenska och matematik. Den innebéar ocksa att lararna efter genomfort
arbetsomrade utvirderar om undervisningen ledde till det resultat de
planerat fér och anviander denna utvardering i den fortsatta planeringen. I
arbetet med att utveckla vardegrundsarbetet pa mellanstadiet dr nista
moment att rektorn tillsammans med personalen ska analysera hur
lararnas arbete behdver fordandras for att eleverna ska bli mer
omtanksamma och hansynsfulla mot varandra. Rektorn har en aktiv och
behovsbaserad resursfordelning och omférdelar personella resurser efter
elevernas behov. Till exempel har en ldrare med kompetens inom las- och
skrivinlarning blivit klasslarare for en klass dar flera elever har stodbehov
inom ldsning och skrivning. Samma klass delas regelbundet upp i halvklass
for att ge lararen mer tid for dessa elever och klassen har aven tillgang till
en extra resurs flera skoldagar i veckan.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar och leder det pedagogiska arbetet med fokus pa
kunskaps- och viardegrundsuppdraget samt ser till att skolans arbets- och
forhallningssatt tillimpas av personalen. Skolans larare ar organiserade i
ett arbetslag som triffas pa veckobasis, tillsammans med rektorn, for att
planera och folja upp undervisningen. Vid ett av tillfillena var fjarde vecka
star det kollegiala utvecklingsarbetet pa dagordningen. Det arbetet leds av
forstelararen. Rektorn foljer upp det kollegiala arbetet samt att arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och anvands. Det sker genom de métesforum hen
sjalv leder, sdsom elevhilsomotena och arbetsplatstraffarna, eller deltar pa
som arbetslagsmotet samt genom lektionsbesok. Rektorn har bland annat
sett att lararna generellt har kommit langt i sitt arbete med att anvinda
kooperativa arbetsmetoder och ser till att larare som behéver stottning av
kolleger i detta arbete far det.
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Jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan. Rektorn
foljer visserligen upp kunskapsresultat, virdegrundsarbetet och
enkatresultat utifrdn kon, men skolan saknar ett proaktivt
jamstalldhetsarbete under rektorns ledning. Rektorn konstaterar i sina
uppfoljningar vissa tillfalliga avvikelser med skillnad mellan pojkar och
flickor, men dessa bildar inga tendenser 6ver tid. Till exempel avvek
flickorna i foregaende arskurs sex negativt i maluppfyllelsen i idrott och
hélsa, men rektorn diskuterade saken med lararen och fann att forklaringen
var avhangig enskilda elever och inte var nagot som foranledde nagon
forebyggande eller framjande insats. Rektorn konstaterar att lararna
arbetar medvetet med jamstalldhet i vardegrundsarbetet, det visas i hur de
pratar om eleverna och i hur de behandlar dem. Rektorn sadkerstéller dock
inte i det fortlopande uppfoljningsarbetet att lararna ger pojkar och flickor
samma forutsdttningar att lara och utvecklas och ger inte heller nagon
ledning i hur jamstdlldhetsarbetet ska genomféras.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omrédet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover systematiskt leda och styra jamstélldhetsarbetet pa
skolan samt f6lja upp att skolans jdmstalldhetsuppdrag finns med i
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att &ven om rektorn fdljer upp
skillnader ifraga om kon i resultaten och det bland lararna finns en
medvetenhet om jamstalldhetsarbete s saknas ett gemensamt,
systematiskt och strategiskt arbete som leds av rektorn. Detta riskerar att
leda till att eleverna, oberoende av kon, inte ges samma forutsattningar i
undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna diskuterar och planerar for hur de gemensamt kan arbeta med
jamstalldhet pa skolan. Ett sddant strategiskt arbete kan exempelvis
innefatta att gemensamma strategier utformas for hur jamstalldhet kan tas
upp i undervisningen eller att rektorn i medarbetarsamtal har fragor om
jamstalldhetsarbetet i undervisningen. Rektorn kan forslagsvis ocksa folja
upp att de mojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom
ramen for kursplanernas centrala innehéll tas tillvara och att denna
undervisning bedrivs pa ett sddant satt att eleverna stimuleras att omfatta
dessa varden. Lararna kan exempelvis se 6ver och forsdkra sig om att
laromedel speglar bade kvinnors och méns erfarenheter. For att detta ska
fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin
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kunskap om vad jamstalldhet innebar. For att jaimstalldhetsarbetet ska
fungera val behover rektor ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att
detta arbete bedrivs, sdkerstélla att forutsattningar finns for samverkan och
gemensamma diskussioner samt folja upp det arbete som bedrivs pa
omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i hég
utstrdckning elevernas mojligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med larare, elever och elevhilsans personal
samt lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett
sammanhingande upplagg och diar mal regelbundet tydliggors. Lararna
inleder i regel lektionerna med kortare eller langre genomgangar dar de i
helklass formedlar vad eleverna ska arbeta med och hur de ska goéras. Det
ar dock framst vid inledningen av nya arbetsomraden som lararna gar
igenom varfor eleverna ska arbete med omradet och vilka malen ar.
Lararna avslutar aterkommande lektionerna med att i dialog med eleverna
sammanfatta vad de har lart sig under lektionen. I slutet av arbetsomraden
summerar och diskuterar lararna tillsammans med eleverna vad de gjort
och lart sig i forhallande till malen.

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna stdd sa att de forstar
uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Lararna skapar variation i
undervisningen genom att varva olika moment och aktiviteter. De enskilda
lektionerna har oftast sammanhingande moment och inom arbetsomraden
varieras aktiviteterna. Lararna ger eleverna ett aktivt lararstdd under
genomgangarna da lararna exempelvis ar tydliga med och forklarar aktuella
ord och begrepps innebord. Nar eleverna arbetar gar lararna runt till
eleverna, oavsett om de rdcker upp handen eller inte. Lararna prioriterar
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emellertid forst de elever som de vet behéver mer stod for att komma igang
med uppgifter. De sma klasserna underlattar for lararna att ha en
kontinuerlig dialog med samtliga elever. Lararna forklarar, visar, staller
foljdfragor och ger aterkoppling pa elevernas prestationer, svar och forslag.
Den fortlopande muntliga aterkopplingen ar bade bekréftande och
framatsyftande. Vid behov stannar lararna upp lektionen for att i helklass
paminna, visa och forklara for eleverna hur de ska gora och varfor.

Motivation, utmaningar och anpassningar

Lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Det gors framst i den kontinuerliga dialogen med eleverna
nar de arbetar ensKilt i par eller grupper. Lararna later eleverna gora val av
hur de vill arbeta och berdmmer det positiva i elevernas arbete och larande
utifran deras nuldge och progression. Lararna bekraftar det eleverna gor
ratt och undviker att saga att svar ar fel utan berémmer istéllet hur de har
tankt och resonerat for att med foljdfragor leda dem ratt. Lararna stannar
aterkommande upp lektioner for att i helklass lyfta goda exempel fran
enskilda elever, par och grupper med berémmande ordalag. Lararna
arbetar for att skapa trygga klasser med en gemensamhet s att eleverna
starker varandra och inte bara fir berom av lararen. Till exempel har
eleverna i en klass blivit sa stodjande och stirkande att de emellanat
spontant appladerar varandra i klassrummet.

Lararna anpassar undervisningen for att utmana eleverna efter deras
forutsattningar och behov. Det sker frimst genom att eleverna far arbeta
med samma grunduppgifter som kan l6sas med olika komplexitet. Nar
eleverna arbetar med samma grunduppgift anpassar lararna sina krav sa
att eleverna genomfdr uppgiften med olika svarighetsniva. Elever som har
lattare for en uppgift far fordjupa och vidareutveckla sitt arbete genom
lararens foljdfragor och forslag. Lararna arbetar i olika omfattning med att
redan inledningsvis eller efter hand ge eleverna svarare uppgifter.
Darutover arbetar lararna som en del av det kooperativa larandet med
anpassning genom medveten placering av eleverna i par-kombinationer och
gruppindelningar efter elevernas forutsattningar for att de ska stétta och
starka varandra kunskapsmassigt.

Elevernas delaktighet i undervisningen

Eleverna ges regelbundet mojlighet att pa olika sitt reflektera 6ver sitt eget
larande och 6ver uppgifter utan ett givet svar. Lararna arbetar mycket med
att eleverna forst i helklass far lara sig olika metoder och strategier som de
testar tillsammans och sedan kan valja vilka de vill anvdanda nar de arbetar
enskilt, i par eller grupper. Darefter far eleverna berétta for de andra i
klassen hur de l6ste uppgiften och varfor de valde att géra som de gjorde.
Under arbetets gang far eleverna i flera &mnen dven reflektera éver vad de
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kdnt och tinkt i olika moment av arbetsprocessen. I slutet av
arbetsomraden far eleverna aterkommande reflektera 6ver vad de har lart
sig jamfort med vad de kunde inledningsvis.

Eleverna far, med varierande metoder, vara med och paverka
undervisningens uppldgg och utvardera den tillsammans med lararna.
Eleverna far regelbundet fatta uttryckliga val om hur de vill arbeta och 16sa
uppgifter efter att ldraren och de tillsammans har gatt igenom olika
alternativ. I boérjan av nya arbetsomraden far eleverna emellanat vara med
och bestdmma inriktningen pa vad de ska arbeta med i temat. Elevernas
delaktighet i undervisningen i form av utvardering sker fortlépande i slutet
av lektioner genom Exit Tickets eller fargmarkeringar och kladnypor som
visar av hur de tyckte att lektionen var. Eleverna far dven visa med tummen
hur de tycker att lektioner varit. Mer utférliga utvarderingar sker
huvudsakligen i samband med arbetsomradens slut da eleverna
regelbundet far utviardera omradet muntligt eller skriftligt. Dessa
utvarderingar ar en del av utvecklingsomradet att 6ka elevernas
delaktighet och 6ka deras motivation for skolarbetet. Lararna tar hansyn till
elevernas synpunkter i planeringen av bade innehall och arbetsformer till
efterfoljande lektioner och nya arbetsomraden.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill framhava betydelsen av att lararna
fortlopande fortydligar undervisningens syfte och mal med eleverna for att
forsakra sig om att de forstar varfor de ska lara sig det de arbetar med.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hdg utstrédckning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhilsans personal och
elever samt lektionsobservationer och inkommen dokumentation.
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Arbete for studiero

Pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa och bibehalla
studiero. Arbetet med studiero omfattar bade fraimjande och atgiardande
insatser. Elevernas upplevelse av studiero kartldggs genom huvudmannens
enkat och genom att fragor om studiero ar ett dterkommande tema i olika
motesforum, som pa Klassraden, arbetslagens moten, elevhilsans moten
och elevradet. Slutsatserna fran dessa diskussioner ligger sedan till grund
for det framjande och atgidrdande arbetet for studiero. Eleverna ar delaktiga
i arbetet med studiero genom att diskutera forhallningssatt i klassrummen
som formuleras i klassrumsregler, vilka sedan ligger till grund for skolans
ordningsregler som antas i elevradet. Skolans samlade arbete for studiero
innefattar ocksa att lararna arbetar med sa kallade Y-Kort i det kooperativa
larandet for att trana och fortydliga vad som forvantas i form av samarbete
och interaktion i klassrummet. Darigenom skapar lararna en struktur som
hjalper eleverna att férsta och anvidnda samarbetsfardigheter i
undervisningen. Vidare skriver ldrarna upp lektionsupplagg pa tavlan sa att
eleverna hela tiden vet vad de ska arbeta med och lektionerna har
gemensam inledning och avslutning i helklass for att skapa en
forutsagbarhet och lugn for eleverna. Darutdver har skolan mobilférbud
varfor elevernas mobiltelefoner samlas in i skoldagens bérjan och
aterlamnas i slutet av den. Till de riktade insatserna for studieron hor att
speciallararen gor observationer for att sedan kunna anpassa
undervisningen i en klass med problem med studieron. Vid de tillfallen
studieron brister vidtar lararna gemensamma och relevanta atgarder som
ger effekt i enlighet med en konsekvenstrappa, sdsom tillsidgelse och att
elever far lJamna klassrummet.

Arbete for trygghet

Skolans personal arbetar systematiskt med att ta reda pa elevernas
upplevelse av trygghet och arbetar savil atgardande som férebyggande och
framjande for att se till att eleverna ar trygga. Elevernas upplevelse av
tryggheten pa skolan kartliggs arligen med elevenkaten,
trygghetskartlaggningar av skolmiljon och genom analys av
krankningsanmalningar. Darutéver anvands diskussioner i elevradet, pa
arbetslagsmoten och elevhdlsomoétena som underlag i skolans
trygghetsarbete. Resultaten visar att eleverna sammantaget upplever att
skolan ar en trygg plats. Antalet krankningsanmaélningar ¢kade initialt, men
minskade sedan. Rektorns och personalens slutsats var att det dels
handlade om att de utvecklat och skérpt till arbetet med
krankningsanmalningar genom nya rutiner som gjorde att de
uppmarksammade fler situationer an tidigare, dels att det var ett fatal
elever i mellanstadiet som utsatte andra elever for krankningar pa fraimst
raster. For att forebygga detta har rektorn sett till att elever med
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samarbetssvarigheter har extra tillsyn pa rasterna och lararna fortlopande
hjalper dem att lara sig hantera det sociala samspelet. Skolan har dven
borjat med organiserade rastaktiviteter som ett led i det férebyggande
arbetet. Utdver personalledda aktiviteter har eleverna i arskurs sex
utlaningsverksamhet av lekutrustning till de yngre eleverna. Lararna
informerar eleverna infér den kommande veckan om vilka aktiviteter och
tillhérande regler som géller for att undvika diskussion och brak pa
rasterna. Darutover har rektorn organiserat vuxennarvaron pa rasterna sa
att personalen har uppsyn éver fler omrdden pa skolgédrden samt att de
vuxna har reflexvéstar pa sig sa att eleverna latt hittar dem. Rektorn
konstaterar att krankningar, som framst skett pa raster, har minskat som en
foljd av insatserna. Till skolans framjande trygghetsarbete hor
gemensamma férhallningssatt med ordningsregler och lararnas
vardegrundsarbete. Vidare ar alltid en vuxen med nar eleverna i arskurs tre
och fyra dker till och fran Tyringeskolan i buss. Den vuxne ar dven med pa
lektionerna. Nar arskurs fem och sex dter i Tyringeskolans matsal ar alltid
en bekant vuxen med.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomrade finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare och elevhilsans personal
samt inkommen dokumentation.

Analys och diskussion om omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar omdémen och betyg med ett
likvardighetsperspektiv och for samtal med larare utifran identifierade
avvikelser. Rektorn foljer upp och granskar regelbundet eventuella
skillnader i omdémen och betyg mellan olika ar. Rektorn gor jamforelser av
omdomen i relation till hur det tidigare har sett ut i &mnet och kollegors
beddmningar av samma elevgrupp. Underlaget inkluderar dven eventuella
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avvikelser mellan betyg och resultat fran de nationella &mnesproven.
Rektorn har exempelvis sett skillnader i en larares bedomning av en klass
som innebar en siankning av den samlade maluppfyllelsen jamfort med det
foregaende lasaret. Efter diskussion med lararen och den larare som
foregick den foregaende lararen kom rektorn fram till att de aktuella
bedémningarna var underbyggda och motiverade och att det var den
foregdende lararen som hade varit fér generos i sina omddmen.

Forutsattningar for kvalitetssiakring av omdémen och betyg

Rektorn forsakrar sig inte om att lararna regelbundet kvalitetssakrar sin
beddmning och betygssattning. Rektorn sdkerstaller att bedomningsstod
anvands och hen vet att beddmningsdiskussioner sker inom respektive
stadie pa forekommen anledning. Vidare ger rektorn lararna i arskurs sex
mojlighet att samratta skrivdelarna av de nationella proven med kollegor
pa andra skolor i rektorsomradet. Lararna i arskurs tre ar daremot inte
inkluderade i detta kollegiala arbete utan ar hanvisade till sina kollegor pa
skolan och de samverkar enbart om bedémningen nar de ar osdkra pa ett
prov. I lararnas dterkommande kollegiala diskussioner om dmnesplanering
tillsammans med kollegor pa rektorsomradets andra skolor har
beddmningsdiskussioner forekommit, men inte varit i fokus for
diskussionerna. Det har dessutom varierat mellan &mnesgrupperna i vilken
omfattning beddmningsdiskussioner forts.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att lirarna regelbundet kvalitetssdkrar sina
omdomen och betyg i samtliga &mnen samt att lararna anvander olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte forsakrar sig om att
lararna regelbundet kvalitetssdkrar sin beddmning och betygssattning, och
anvander olika metoder i det arbetet. Det riskerar att leda till att eleverna
inte ges en rdttvis och likvardig beddmning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn forsakrar sig om att
lararna regelbundenhet diskuterar beddmning och betygssattning. For att
se till att samverkan kring beddmningsfragor genomfors och utgar fran
kursplanernas krav, forskning och beprovad erfarenhet kan rektorn se till
att lararna ges mojlighet att regelbundet arbeta med bedomning i samtliga
amnen. Rektorn kan forslagsvis organisera kollegial samverkan om
beddmning och betygssattning med sina andra grundskolor. Rektorn
behover dven fortydliga sina forvantningar pa vilka metoder lararna ska
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anvanda i likvardighetsarbetet och med vilken frekvens. Forskning har
identifierat nagra faktorer som har visat sig gynna god sambedémning. Ett
satt ar ndr lararna fokuserar pa att analysera och diskutera konkreta
elevexempel som representerar en stor bredd av prestationer och elever
med olika bakgrund. Ett annat sitt dr nar det finns en tydlig agenda for
sjdlva sambeddmningssituationen och ett tydligt ledarskap i
sambeddmningsgrupperna som haller ihop diskussionerna. Ytterligare ett
satt att starka likvardigheten ar att fler larare dn de som genomfor de
nationella &mnesproven aktuellt ar deltar i sambedémningar. Aven
avidentifierade prov tycks ha en aterhallande effekt pa avvikelsegraden.

Pa Skolinspektionens vignar

X Fredrik Holmquvist

Foéredragande
Signerat av: Fredrik Holmqvist

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Ola Rydkvist medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (16)

Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7 och 8 maj 2025. Besoket
genomfordes av Fredrik Holmqvist och Ola Rydkvist.

Roke skola dr en kommunal grundskola med forskoleklass och arskurs 1-6 i
Héassleholms kommun. Pa skolan gar 70 elever. Skolan har en parallell och
arskurs 2 och 3 respektive 4 och 5 dr sammanslagna. Skolan leds av en
rektor och lararna dr organiserade i ett arbetslag.



