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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Ekholmsskolan anpassad skola
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att
ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Ekholmsskolan anpassad skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom fdljande del:

e Rektorn behdover se till att all personal far den kompetensutveckling de
behover for att kunna ge alla elever ett anpassat stod.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att utvecklas sa
langt som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Larare i samtliga Amnen och &mnesomraden behover, under ledning av
rektorn, utforma undervisningen sa att den ligger pa en for eleverna
anpassad och lamplig niva som mojliggor for eleverna att utvecklas sa
langt som mojligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen utforma verksamheten sa
att eleverna far mojlighet till social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedémarkompetens.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover skapa forutsiattningar for att samtliga larare ska kunna
delta i kollegial samverkan kring de olika delarna i bedémningsarbetet.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att félja upp elevernas
kunskapsutveckling pa aggregerad nivd samt skolenhetens
forutsattningar att bedriva utbildningen for att fa ett bredare underlag
for beslut om vilka insatser huvudmannen behover genomféra och vilket
stod som rektorn behover.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 23 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall (bilaga 1) anvdndas. Redogodrelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:7546) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn gor en bred uppfoljning av olika aspekter av utbildningen, men
saknar en systematisk dokumentation av elevernas progression i &mnen
och Amnesomraden. Rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat i form
av betyg och omddmen, men det finns i nuldget ingen dokumentation eller
statistik som mojliggdér en sammantagen bild av elevernas progression
inom varje Amne och dmnesomrade. Rektorn far dock en generell 6verblick
over elevernas progression genom lararnas prognoser av hur langt
eleverna kan na framat, och genom att delta pa klassuppfdljningar
tillsammans med elevhilsan. Rektorn f6ljer vidare aterkommande upp
elevernas trygghet genom bland annat elevanpassade enkater.
Undervisningens kvalitet och forutsattningar f6ljs upp med viss systematik
genom lektionsbesok, via elevenkater och i medarbetarsamtal.

Rektorn gor bedédmningar av vilka styrkor och utvecklingsbehov som finns i
verksamheten samt genomfor nédvandiga forbattringsatgarder och
fordelar resurser utifran detta. Analys av verksamheten sker bland annat
vid tre aterkommande analystillfillen per lasar tillsammans med larare,
rektor och representanter for huvudmannen, med fokus pé hur
undervisningen ska utvecklas for att eleverna ska na langre i sin
kunskapsutveckling. Rektorn fangar upp behov i verksamheten genom
skolans utvecklingsgrupp, som fattar beslut om utvecklingsatgirder. Bland
annat har rektorn konstaterat att eleverna har hogre resultat i praktisk-
estetiska dmnen dn i 6vriga dmnen och har dragit slutsatsen att det beror
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pa att eleverna har lattare att lara sig i konkret och praktisk undervisning.
Pa grund av detta har lararna borjat arbeta med att relatera undervisningen
till praktiskt material samt resonera om bilder som knyter an till elevernas
vardag. Vidare har rektorn utifran elevenkater, lararnas individuella
utvarderingar och elevhalsans observationer identifierat att det behévs en
tydligare struktur i undervisningen. Rektorn och personalen har tagit fram
en gemensam grund for lektionsstrukturen som innebar ett arbete med
startbilder samt ett besvarande av fragorna “vad”, "hur” och varfor. Denna
struktur tillampas dock dnnu inte konsekvent av alla larare. Vidare har
rektorn tillsammans med ldrare och elevassistenterna identifierat att
elevernas kunskaper beh6ver uppmarksammas dven i situationer utanfor
klassrummet, varfor elevassistenterna har fatt i uppdrag att arbeta med
detta. Rektorn fordelar resurser sa som elevassistenter i samarbete med
elevhilsan bland annat i samband med att eleverna ska borja arskurs 7.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med det tydliga
syftet att larmiljon ska vara tillganglig. Rektorn har med stéd av elevhélsan
god kunskap om hur larmiljon behover anpassas, bade fysiskt och
pedagogiskt, for att mota elevernas behov. Den samlade informationen
utgor grund for nddvandiga anpassningar av larmiljon.
Undervisningslokalerna ar fordelade, moblerade och utrustade utifran olika
elevgruppers behov, och kommunikationsutrustning finns for eleverna.
Rektorn diskuterar ocksd med elevhdlsan och lararna hur eleverna ska
organiseras Klassvis och vad géller undervisningsform utifran alder,
elevernas sociala forutsattningar och skillnader i kunskapsniva utifran
bland annat 6verlamning fran arskurs 6.

Rektorn organiserar i huvudsak utbildningen sa att den mojliggor flexibla
l6sningar for elever att 1dsa en kombination av 4mnen och &mnesomraden
samt amnen enligt grundskolans kursplaner. Aven om de flesta elever laser
antingen dmnen eller &mnesomraden finns det elever som laser en
kombination av Amnen och 4mnesomraden i samma klass som de har sin
reguljara undervisning vid. Det finns dven mdjlighet for eleverna att lasa
amnen enligt grundskolans laroplan, men samverkan med den narliggande
grundskolan har vissa begransningar.

Rektorn tar vid organiseringen av undervisningen tillvara personalens
kompetens avseende dmnesbehorighet men ser inte till att all personal far
den kompetensutveckling de behéver. Undervisningen organiseras sa att
larare i den man det ar mojligt undervisar i amnen de har behorighet for,
men nastan samtliga larare undervisar i ndgot &mne som de saknar
behorighet att undervisa i. Vidare har enbart tva av elva larare
speciallararutbildning med inriktning mot intellektuell
funktionsnedsattning och enbart sju av elva ldrare ar legitimerade.
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Obehoriga larare far stéd i planering av undervisning av behoriga larare,
och larare som undervisar obehorigt i &mnesomraden och saknar
erfarenhet av sddan undervisning far handledning. Rektorn har dock,
forutom forsok att rekrytera behoriga larare, i begransad utstrackning
planerat for eller genomfort insatser for att mota de behov av
kompetensutveckling som personalen har. Nagra larare laser in
lararlegitimation men far inget riktat stod for att géra detta.
Elevassistenterna far tillgang till kompetensutveckling, exempelvis har
samtliga elevassistenter gatt en utbildning i tecken som alternativ
kommunikation och de har pa ett systematiskt satt tagit del av anpassade
grundskolans laroplan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att all personal far den kompetensutveckling de
behover for att kunna ge alla elever ett anpassat stod.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att en klar majoritet av ldrarna ar
obehoriga att undervisa i skolformen och dr obehoriga i ett eller flera av de
amnen som de undervisar i. Vidare har rektorn vidtagit fa atgarder for att
oka personalens behorighet for skolformen och i amnesundervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, med stéd av
huvudmannen, skapar en plan for samt ser 6ver forutsiattningarna for
behorighetsgivande utbildning eller andra kompetensutvecklande insatser
for obehoriga larare som ger motsvarande kompetens samt att fortsétta
soka efter personal som har den behorighet som krévs for att undervisa i
anpassade grundskolan.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 § 3 kap. 2 §, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att utvecklas sa langt som majligt, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa, elever,
inkommen dokumentation samt lektionsobservationer.

Struktur

Undervisningen har en tydlig struktur som ar valbekant for eleverna och
syftet med olika arbetsmoment ar i huvudsak tydligt for eleverna.
Strukturen hjélper eleverna att férsta vad som skall goras under dagen och
under lektioner och strukturen tillimpas av majoriteten av larare s3 att det
blir forutsdgbart. Exempelvis foljer skoldagarna en tydlig och
aterkommande struktur med en inledande beskrivning av dagens
aktiviteter och lektioner, med hjalp av bildstéd och konkret material.
Lektionerna boérjar med nagon form av gemensam uppstart som beskriver
"vad” eleverna ska gora, och "hur”, och undervisningen gors begriplig och
meningsfull genom att lararen besvarar fragan "varfor”. Syftet med
lektioner och arbetsmoment forklaras med hanvisning till elevernas vardag
eller framtida liv, eller med hénvisning till att elever i grundskolan laser
samma sak som de sjdlva. Lektionsavsluten tydliggors for eleverna med
hjalp av exempelvis en timer som raknar ned aterstdende tid av ett moment
eller lektionen som helhet. Vidare mojliggor lararna for eleverna att
samarbeta och léra tillsammans. Klassrumsmobleringen mojliggér bade
enskilt arbete och arbete i grupp, och pa lektionerna varvas dessa
arbetssatt. Exempelvis halls genomgangar eller tivlingsmoment i grupp,
och larare och assistenter arbetar for att alla elever ska kunna arbeta
tillsammans. Elever har ocksd madjlighet att 1asa i en samarbetsklass om
interaktionen fungerar mindre bra i den egna klassen.

Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det
blir en variation som stimulerar elevernas lust att lara. Lararna arbetar
relationsskapande for att gora undervisningen begriplig och meningsfull
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utifran elevernas intressen. Det pagar ett utvecklingsarbete pa skolenheten
for att konkretisera undervisningen for eleverna med bade praktiska
material och med bilder. Eleverna far aterkommande tillfallen till repetition
for att befasta sina kunskaper. Eleverna far dven i viss utstrackning
mojlighet att kdnna igen innehallet i undervisningen genom
amnesovergripande arbetssitt, exempelvis genom att &mnena matematik
och bild kopplas ihop arbetet med geometriska figurer.

Lararna ger ett aktivt lararstod sa att eleverna forstar vad de ska gora och
kommer igdng med sitt skolarbete och anvander hjalpmedel i den
omfattning eleverna har behov av. Lararna ger elever instruktioner bade
ensKkilt och i grupp och férklarar uppgifter och lektionsinnehall pa olika satt
for eleverna sa att de ska forsta vad de ska gora. De flesta larare och
elevassistenter diskuterar ocksd aterkommande hur en balans mellan stod
och sjalvstandigt larande kan nds, och elevassistenterna har i uppdrag att
fanga elevernas larande dven utanfor klassrumssituationen. Larare
anvander sig av individanpassade hjalpmedel sa som bilder,
mikrofonutrustning, timer, pratknappar och skarmar som stod i
kommunikationen for att mojliggora for eleverna att ta till sig lektionens
innehall.

Lararna skapar delvis en balans mellan férutsdgbarhet och utmaningar
genom att inom ramen for det valkdnda, lagga till utmaningar i den
omfattning och takt som ar lagom for elevgruppen och de enskilda eleverna,
men det sker inte i alla &mnen. Lararna har i uppdrag av rektorn att anpassa
undervisningen och uppgifter efter tester av elevernas forkunskaper, och
stdimmer av elevernas forkunskaper under lektionerna exempelvis nar ett
nytt omrade introduceras. Larare far vid behov ocksa stod av
specialpedagogen for att anpassa undervisningen utifran elevernas
kunskapsniva. Dock forekommer i vissa 4mnen och amnesomraden att
eleverna far uppgifter med samma svarighetsgrad trots olika forkunskaper,
eller att undervisningen laggs pa en for hog niva utifran elevernas
forkunskaper.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lirare i samtliga &mnen och dmnesomraden behover, under ledning av
rektorn, utforma undervisningen sa att den ligger pa en for eleverna
anpassad och lamplig niva som mojliggor for eleverna att utvecklas sa
langt som mojligt.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att 4ven om det sker ett aktivt
arbete for att anpassa undervisningen utifran elevernas kunskapsniva
anpassar inte alla larare undervisningen sa att den utmanar eleverna
utifran deras forutsattningar och behov. Det finns darmed en risk bade for
att elever inte kan tillgodogora sig undervisningen och att elever inte far
tillrackliga utmaningar sa att de kan utvecklas sa langt som mojligt efter
sina forutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder arbetet med
att inventera vilka goda exempel det finns pa hur olika larare utformar
undervisningen sd att den bade stodjer och stimulerar alla elever. Rektorn
kan sedan exempelvis organisera lararnas gemensamma larande sd att de
far ta del av varandras metoder och eventuellt 4ven auskultera pa
varandras lektioner. Det ar viktigt att alla larare far ta del av och utveckla
metoder och sitt att anpassa undervisningen som de sedan provar och
utvirderar. En anpassad undervisning omfattar saval arbetssatt som
innehall och material som méter eleverna dar de befinner sig i
kunskapsutvecklingen men samtidigt utmanar dem att utvecklas vidare.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, elever samt
inkommen dokumentation.

Deltagande i samhillsliv

Personalen bedriver ett planerat arbete som ger eleverna flera mojligheter
att forbereda sig for att kunna delta i samhallslivet som aktiva medborgare.
Studie- och yrkesvagledaren bidrar med kompetens i de delarna som ror
arbetslivsorientering och gymnasieval och det finns dldersanpassade
studie- och yrkesvagledningsplaner for elever som ldser &mnen och
amnesomraden. Arbetet dr utforligt nar det giller att eleverna ska orientera
sig i ett framtida arbetsliv liksom att ldra kdnna sina styrkor och svagheter,
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och samtliga elever gor praktik pa gymnasieskola. Orientering i yrken,
framtida studier och besok behandlas ocksa i den ordinarie undervisningen
med exempelvis projektarbeten om entreprendrskap. Studie- och
yrkesvagledaren anordnar vidare praktikplatser for eleverna i den man det
ar mojligt, men far begransat med stéd av huvudmannen pa central niva i
detta arbete.

Personalen genomfor dven ett planerat arbete sa att eleverna far konkreta
erfarenheter av lokalsamhallets foreningsliv och kulturliv. Eleverna gar pa
kulturbesok och provar pa manga olika fritids- och idrottsverksamheter.
Vissa av eleverna involveras dven i att ta kontakt och planera infér besoken.
Skolan far vidare besok av en rad organisationer kopplade till kulturliv och
fritidsliv, och eleverna har dven besokt daglig verksamhet for att fa en bild
av mojliga fritidsaktiviteter. Arbetet utgar bade fran elevernas egna
intressen och ger mojlighet till nya erfarenheter. Det har dock forekommit
att besok inte har anpassats sa att alla elever har mojlighet att delta. Det
finns vidare ett till viss del strukturerat arbete for att eleverna ska kunna
anvanda digitala verktyg i sitt kommande vuxenliv. Exempelvis planerar
och genomfor lararna vissa aktiviteter som innefattar att anvinda
bussappar och kontantkort, eleverna introduceras i frdgor om pengar och
sparande, och ldrare resonerar med eleverna om hur exempelvis deras
mobiler kan anvandas i vuxenlivet, till exempel for att skriva dagbok.
Eleverna far vidare kunskap om risker och méjlighet pa natet utifran
elevgruppens sarskilda utsatthet och eleverna far resonera kring fragor om
kallkritik och natet. Eleverna far &ven méta resonemang om begransningar
i forestallningar om manligt och kvinnligt via aterkommande lektioner fran
elevhalsan om sexualitet, samtycke och relationer.

Trygghet i sociala sammanhang

Personalen kartlagger elevernas trygghet pa flera olika satt och rektorn
analyserar vilka behov som finns for att 6ka elevernas trygghet. Elevernas
upplevelse av trygghet kartlaggs genom enkéter som ar riktade och
anpassade till eleverna. Mentorerna later ocksa eleverna skriftligen och
muntligen beskriva sin upplevelse av bland annat sociala relationer, trivsel
och skolmiljon. Kartldggningarna har visat att matsal och omkladningsrum
ar riskomraden nar det giller tryggheten. De har vidare visat att eleverna i
huvudsak upplever sig trygga pa skolan, men att det har forekommit vald
och hot om vald mellan elever i anpassade grundskolan. Av den sistndmnda
anledningen har rektorn initierat ett arbete for att personal och assistenter
ska kunna arbeta med konflikthantering liksom att vardegrundsfragor ska
integreras bade i undervisningen och i vardagliga situationer utanfor
undervisningen. Vidare pagar ett I6pande viardegrundsarbete som ocksa
integreras i situationer utanfér undervisningen.
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Personalen arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo for eleverna i
undervisningen, men dtgarderna innefattar inte social gemenskap utanfor
den egna undervisningsgruppen. Eleverna i anpassade grundskolan har ett
flertal klassoverskridande aktiviteter dar bade elever som laser &mnen och
amnesomraden mots som utvecklar deras sociala formaga. Vissa elever
moter dven andra elever over klassgranserna genom undervisning i
samarbetsklasser. Det varierar dock i vilken grad elever utmanas i att ta
kontakt och interagera med andra elever, sarskilt utanfoér skolformen. Till
exempel dter eleverna vid en annan tid och sal &n eleverna pa grundskolan
pa grund av att det tidigare har forekommit att elever i anpassade
grundskolan har blivit krankta och fotograferade i matsalen. For
narvarande forekommer inget aktivt arbete for att eleverna ska fa kontakt
med elever i grundskolan férutom vid de gemensamma skolavslutningarna,
och samarbetet mellan rektorerna i de bada skolformerna ar begransat.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen utforma verksamheten sa
att eleverna far maojlighet till social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att trygghetsarbetet dr begransat
till elevernas undervisningsgrupp. De atgarder som har vidtagits av rektorn
for att 0ka elevernas trygghet omfattar inte elevernas hela skoltillvaro och
eleverna har en begriansad majlighet till social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen. Det riskerar att leda till att eleverna inte far trana
pa sociala fardigheter som de behover for olika typer av sociala
sammanhang i sitt framtida vuxenliv.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att borja med att
kartlagga elevernas trygghet i sociala sammanhang i sin skoltillvaro som
helhet. I detta ingar att rektorn dven kartlagger vilka hinder det finns for
eleverna att delta i sociala sammanhang utanfor den egna gruppen,
analyserar underlaget tillsammans med ldrare och elevhilsa, och utifran det
satter in atgarder och organiserar sa att eleverna far mojlighet till social
gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen. Det kan ocksa vara
viktigt att skapa former for samverkan med grundskolan i trygghetsarbetet.
[ det arbetet kan huvudmannen vara ett stod. Att utveckla detta arbete ger
eleverna ytterligare mojligheter att utveckla formagan liksom tillit till den
egna formagan att samspela med andra manniskor.
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Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 5, 11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan bedriver i flera delar ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Fortlopande bedomning

Flertalet larare gér bedomningar i formativt syfte for att félja och framja
elevernas kunskapsutveckling, men det varierar i vilken grad larare
anpassar undervisningen utifran beddmningarna eller ger 16pande
aterkoppling till eleverna. Lararna ger eleverna mojligheter att pa olika satt
och i olika situationer visa sina kunskaper, med st6d av elevassistenterna.
De kartlagger elevernas forkunskaper regelbundet genom bland annat
tester och utifran detta skapar lararna en lektionsplanering som innehaller
utmaningar for eleverna pa olika niva. Elevernas kunskaper uppdateras i
det digitala systemet infor utvecklingssamtal och infor betygssattning. Det
saknas dock - forutom i amnesomraden - ett gemensamt system pa
skolenheten for dokumentation av elevernas progression. Vidare ar
andelen hogre betyg betydligt fler i arskurs 9 dn arskurs 7 och 8, och det
finns inga tydliga forklaringar till dessa skillnader i bedémning mer &n att
eleverna ar tryggare och mer etablerade i sina klasser i arskurs 9. Vissa
larare pa skolenheten ger eleverna en systematisk och fortlépande
aterkoppling om deras progression genom att med olika metoder
synliggora vad de klarar av jamfort med tidigare samt anpassar
undervisningen utifran detta. I andra fall anpassas undervisningen inte i
samma utstrickning till eleverna utifran I6pande bedémning, och det
forekommer att elever far sin huvudsakliga aterkoppling vid
utvecklingssamtalen.
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Lararnas samverkan i beddomningsarbetet

Det finns till viss del en strukturerad samverkan kring bedémningsfragor,
men samtliga larare och elevassistenter har inte mojlighet att delta i sddan
samverkan. Bedomningsfragor diskuteras infor betygsattning vid
terminsslut och dar deltar samtliga larare. I de mer principiella
amnesdiskussionerna om betyg och bedémning som fors i skolans
lararlagsmoten har dock larare i praktisk-estetiska dmnen inte alltid
mdjlighet att delta. De lararnas samverkan med elevassistenterna i syfte att
bedéma elevernas kunskaper ar ocksa mer sporadisk, och sker till
overvagande del infor betygssattning vid terminsslut. Vidare anvander inte
samtliga larare bedomningsstdden i svenska och matematik for anpassade
grundskolan som ett stod i sin bedémning av eleverna. Obehoriga larare far
visserligen stdd i bedémning och undervisningsplanering av behdrig
kollega eller specialpedagog, men det finns larare som inte har nagon
amneskollega pa skolenheten att diskutera bedémningsfragor med. Larare
som undervisar i &mnesomrdden samverkar visserligen med larare pa
rektorns andra sKkola i fragor som ror undervisningen, men samverkan sker
i begransad utstrackning om bedémningsfragor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver skapa forutsattningar for att samtliga larare ska
kunna delta i kollegial samverkan kring de olika delarna i
beddmningsarbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen finns strukturer
for samverkan om bedémningsfragor pa skolenheten, men att alla larare
inte ges forutsattningar att samverka med andra larare i
beddmningsarbetet. Det medfor att vissa larare arbetar enskilt eller enbart
sporadiskt tillsammans med andra larare och elevassistenter med
beddmning och betygssattning, vilket riskerar medfora att lararna inte
utvecklar arbetet med att bedéma elevernas kunskaper pa ett likvardigt och
rattssakert satt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar
forutsattningarna for samtliga larare att regelbundet kunna samverka kring
beddmning av elevernas kunskaper liksom tolkning av styrdokument och
vardeorden i betygskriterierna. Detta kan dven innefatta strukturerad
samverkan med larare pa andra skolenheter.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskolldarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overging och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stddjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvérdig utbildning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med huvudmannens representant, rektorn
samt inkommen dokumentation

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor vissa sjilvstindiga beddmningar av kvaliteten i
verksamheten och om syftet med utbildningen uppfylls, men foljer i
begransad utstrackning upp elevernas progression. Huvudmannen foljer
upp och analyserar anmalda krankningar, inkomna klagomal, psykosocial
situation for eleverna, franvaro och antal dtgardsprogram pa skolenheten
och har en bild av moénster i dessa. Huvudmannen foljer huvudsakligen upp
elevernas kunskapsutveckling genom elevernas betyg och har fa andra
moijligheter att gora detta forutom via muntlig dterkoppling av elevernas
forvantade resultat. Huvudmannen tar dock del av rektorns beskrivning av
verksamheten och stéller Kritiska fragor kring denna. De
utvecklingsinsatser som huvudmannen initierat har tillkommit i dialog med
rektorerna i anpassade grundskolan, sa som att arbeta med
elevassistenternas mojlighet att finga elevernas kunskaper i situationer
utanfor klassrummet. Aven om behoven har inventerats och diskuterats pa
huvudmannaniva finns det inte nagon langsiktig strategi for att 6ka andelen
larare med legitimation och behérighet att undervisa i anpassade
grundskolan trots att sddan kompetens till stora delar saknas pa
skolenheten. Forutom stéd vid rekrytering av larare ar stodet till rektorn i
denna fraga begransat.

Huvudmannen fangar upp behov fran verksamheten och férdelar resurser
vid behov samt far kinnedom om den fysiska larmiljon pa skolan genom
aterkoppling fran rektorn. Det finns en elevhélsa som arbetar pa olika satt
for att mota elevernas behov i undervisningen och en studie- och
yrkesvagledare som arbetar aktivt for att vagleda eleverna infor kommande
studier och yrkesliv. Huvudmannen bidrar med olika funktioner sa som en
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samordnare for IKT som bidrar med fortbildning om olika
kommunikationsverktyg. Huvudmannen féljer upp om de férutsattningar
verksamheten har i form av larverktyg, hjalpmedel eller lokaler ar
andamalsenliga och tillrackliga i dialog med rektorn.

Behovsanpassat stdd till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger rektorn ett stod som till stora delar grundar sig i
identifierade behov, men stddet innefattar inte kompetensutveckling
rorande anpassade grundskolan. Rektorn och huvudmannen har dialog en
gang i veckan och huvudmannen goér verksamhetsbesék under lasaret.
Vidare ingar rektorn i en rektorsgrupp tillsammans med 6vriga rektorer
inom anpassad grundskola, dar de regelbundet samverkar kring skolfragor
och systematiskt kvalitetsarbete och skolutveckling. Huvudmannen bistar
rektorn i det systematiska kvalitetsarbetet genom att diskutera
verksamheten med rektorn, och stédjer rektorn med att sammanstilla
information om uppgifter sd som krankningsanmaélningar och franvaro.
Rektorn erbjuds kompetensutveckling i sin roll utifran en individuell
utvecklingsplan, exempelvis réorande pedagogiskt ledarskap, men har
hittills inte genomgatt riktad kompetensutveckling mot anpassad skola.
Rektorn far dock information fran huvudmannen om aktuella fragor i
skolformen och ges stod i rektorsgruppen samt av bitraddande rektor.

Huvudmannen bistar skolenheten till viss del med att samverka med andra
skolformer eller med att gynna kontakter med omgivande samhélle, men
huvudmannens stod for att eleverna ska kunna ta del av erfarenheter fran
arbetslivet ar mer begransat. Huvudmannen gor insatser for att underlatta
skolenhetens kontakter med det omgivande samhallet genom att formedla
kontakter med fritids- och kulturliv i huvudmannens organisation. Dock &r
inte anpassade grundskolan inbjuden till att delta i ett flertal av
kommunens satsningar, inklusive arbetsmarknadsdagar och ar inte del av
kommunens prao-organisation. Aven om huvudmannen har skapat studie-
och yrkesvagledningsplaner for elever i anpassade grundskolan far
skolenhetens studie- och yrkesvigledare inte nigot centralt stdd i att ordna
platser for praktik.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att f6lja upp elevernas
kunskapsutveckling pa aggregerad niva samt skolenhetens forutsattningar
att bedriva utbildningen for att fa ett bredare underlag for beslut om vilka
insatser huvudmannen behéver genomféra och vilket stod som rektorn
behover.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen forvisso tar del
av rektorns beskrivning av den anpassade grundskolans arbete och i vissa
delar gor en egen analys, men underlaget ar begransat avseende elevernas
kunskapsutveckling pa aggregerad niva och nir det giller skolenhetens
forutsattningar att bedriva utbildningen. Genom att skaffa sig en battre bild
av den anpassade grundskolans maluppfyllelse kan huvudmannen ocksa ta
ett tydligare ansvar for att eleverna ar rustade for att bli aktiva
samhéllsmedborgare.

Skolinspektionen rekommenderar darfoér att huvudmannen samlar in ett
bredare underlag for att bedoma elevernas kunskapsutveckling pa en
aggregerad niva, liksom att folja upp skolenhetens behov av stod i
kontakter med arbetslivet. Vidare dr det viktigt att huvudmannen utifran
sin kunskap om behoven pa skolenheten ger forutsattningar for larare att
bredda och férdjupa sin kompetens samt tillsammans med rektorn
utvecklar strategier for att 6ka andelen larare med legitimation och
behorighet att undervisa i anpassade grundskolan.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Mats Pellbring

Foredragande
Signerat av: Mats Pellbring

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

I handliggningen av drendet har dven utredaren Ingela Akerman Jansson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektorn.

e En intervju med representant for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels fyra avidentifierade individuella utvecklingsplaner och
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll och har darmed fatt
mojlighet att yttra sig 6ver innehallet.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstriackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppféljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-2 april 2025. Intervjun med
representant for huvudmannen genomfoérdes via videoldnk den 7 april och
en kompletterande intervju med specialpedagogen genomfordes via
videolank den 9 april. Bestket genomfordes av utredarna Mats Pellbring
och Ingela Akerman Jansson. Ekholmsskolan anpassad grundskola 4r en
kommunal skola beldgen i Link6épings kommun, med Linképings kommun
som huvudman. Skolan har elever i arskurserna 7-9. Vid
granskningstillfillet gar cirka 50 elever i arskurs 7-9. Skolan leds av en
rektor.



