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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Saltdskolan anpassad gymnasieskola
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att
ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Saltaskolan
anpassad gymnasieskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover se till att all personal far den kompetensutveckling de
behover for att kunna ge alla elever ett anpassat stod.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet.
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Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt beddmningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddmarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvérdig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 5 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsomraden. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen Box 23069 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:3392) i de
handlingar som siands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.4,5,9-108§, 2 kap. 9 - 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3, 8,
17,19 aoch 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedomarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevassistenter
och elevhilsa samt av inkommen dokumentation.
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Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn gor en bred uppfoljning av olika aspekter i utbildningen och har en
overgripande bild av elevers kunskapsutveckling i &mnen och
amnesomraden. Undervisningens kvalitet och forutsattningar f6ljs upp
genom samtal med ldrare i olika forum samt i viss man genom
lektionsbesok. Rektorn har kinnedom om elevernas individuella
progression och har dven sammanstéllningar som gor att hen far en
sammantagen bild av kunskapsresultat inom varje kurs.

Rektorn gor bedémningar av vilka styrkor och utvecklingsbehov som finns i
verksamheten samt genomfor forbattringsatgarder och fordelar resurser.
En styrka, som rektorn har identifierat, ar att skolans verksamhet ar tydligt
inriktad pa att uppfylla utbildningens syfte vad galler att forbereda eleverna
for aktiva livsval och ett aktivt deltagande i samhallslivet. Rektorn bedémer
ocksa att det ar framgangsrikt att skolan bedriver ett samlat arbete som
aven studie- och yrkesvagledaren deltar i. Ett av de utvecklingsbehov som
rektorn har identifierat handlar om utformningen av utemiljéon som utifran
aktuell elevgrupp behéver utvecklas ytterligare da eleverna har ett behov
av trygga och meningsfulla sammanhang med mojlighet till lek, rorelse och
rastaktiviteter. Analysen visar att for att kunna ge fler elever majligheten
att vistas utomhus maste miljon utformas pa ett nytt sitt och arbetssatten
vidareutvecklas. Bland annat planerar rektorn for en utemiljo dar eleverna
erbjuds odling och utvidgad tradgardsskoétsel. Rektorn har dven konstaterat
att &ven om merparten personalen utformar och anpassar undervisningen
s att eleverna far goda mojligheter att, utifran sina férutsiattningar, na sa
langt som moijligt enligt utbildningens mal, sa har personalen skiftande
erfarenhet av och kompetens for att undervisa den aktuella elevgruppen.
Darfor har rektorn paborjat nyrekrytering for att hoja lararbehorigheten.
Rektorn har ocksa organiserat for elevhélsan och personalen att ha ett
samarbete kring utmaningar i verksamheten for att stirka elevers
moijligheter att nd malen.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med det tydliga
syftet att larmiljon ska vara tillgidnglig. Rektorn har kunskap om att
larmiljon behover anpassas, bade fysiskt och pedagogiskt, for att mota
elevernas behov. Kartldggning av elevernas behov utgor grunden for
anpassningar av larmiljon. Den pedagogiska tillgangligheten framjas av att
rektorn ser till att personalen i stora delar har kompetens att mota
elevernas behov och organiserar undervisningen sa att struktur och
pedagogiska strategier bidrar till tillgangligheten. Undervisningslokalerna
ar fordelade, moblerade och utrustade utifrdn olika elevgruppers behov och
ett Ilopande forandringsarbete pagar. For att mota de behov som finns av
aterhdmtning och att elever ska kunna arbeta avskilt har skolan
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iordningstallt rum for detta. For en grupp elever som behdver nagot
ytterligare dn det skolan tidigare haft att erbjuda har skolan skapat en
sarskild rastlokal for att eleverna ska stanna pa skolomradet och att
aktiviteterna ska fa eleverna att vara mer med varandra. Da skolan har fatt
och kommer att fa ytterligare elever med ett stérre behov av omfattande
stod uppstar ett behov av att utviardera och anpassa exempelvis
skolgemensamma morgonsamlingar, eftersom flera elever har svarigheter
att delta och att elever kan uppleva otrygghet fore samlingen i hallen. Det
rader dessutom oklarhet kring om dessa samlingar ar obligatoriska eller
inte.

Rektorn organiserar utbildningen sa att den mojliggor flexibilitet sa att
eleverna kan ldsa en kombination av amnen och &mnesomraden. De flesta
elever laser antingen dmnen eller amnesomraden, men vissa elever
kombinerar bada. Det finns ocksa méjlighet for enstaka elever att lasa
amnen fran grundskolans sista ar pa skolan.

Rektorn tar tillvara personalens kompetens men ser inte till att all personal
far den kompetensutveckling de behdver. Rektorn planerar sa att
personalens behdrighet och erfarenhet anvands pa ett sitt som ger en reell
kompetens i alla klasser och har pa sa vis skapat en organisation som moter
elevernas behov. Till exempel har personalen pa skolan ldng erfarenhet av
arbete i den anpassade gymnasieskolan dven om inte alla har den formella
behorigheten och personalomsattningen ar relativt 1ag. Rektorn planerar
och genomfor dven kompetenshdjande insatser for att mota de behov
verksamheten har, exempelvis genom nyrekrytering av behoriga larare for
att pa sa satt kunna hoja den samlade behorigheten i larargruppen.
Ytterligare exempel pd kompetenshojande insatser ar att en larare utbildar
sig till speciallarare och att Specialpedagogiska skolmyndigheten har hallit i
digitala utbildningar. Ddremot omfattas inte elevassistenterna av den
kompetensutveckling som bedrivs pa skolan. Trots att elevassistenterna
arbetar nara elever med stora behov av stéd i sociala sammanhang far de
varken handledning, mer dn undantagsvis, eller fortbildning i exempelvis
forhallningssatt vid utdtagerande beteenden, tecken som stod eller
diagnoser. Visserligen har rektorn beslutat om en moétesorganisation med
syfte och mal, dar larare ses utifran verksamhetens behov, men
klassteammoten med larare och elevassistenter samt méten med
elevassistenter och ledning med syftet att hoja kvaliteten pa
undervisningen ar under fortsatt utveckling. Elevassistenterna uttrycker
ocksa ett behov att samlat fa samtala med varandra och ldrarna om olika
fragor.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att all personal far den
kompetensutveckling de behover for att kunna ge alla elever ett
anpassat stod.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen planerar och
organiserar sa att larare i viss man far ta del av handledning och utbildning
inom de omraden dar rektorn har identifierat behov av det, men
elevassistenterna omfattas endast undantagsvis av sidana insatser.
Elevassistenternas roll i undervisningen ar betydelsefull. For att kunna ge
eleverna ett gott stod behover samtlig personal ha den kompetens som
kravs for att mota varje elevs behov och goda moéjligheter att samverka med
varandra gillande planering, kring utmanande situationer och
forhallningssatt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet kartlagger elevassistenternas behov av
kompetensutveckling och stod. Kartlaggningen kan sedan ligga till grund
for planering av kompetenshéjande insatser och utbildning. Exempel pa
sadana kan vara handledning av speciallarare, kurser i tecken som stéd
eller om diagnoser. Det géller inte minst for att mota ett utatagerande
beteende. Sddana insatser kan med férdel kombineras med att rektorn ser
till att elevassistenterna far ett adekvat stod fran den undervisande lararen
och att larare och elevassistenter regelbundet kan samverka med varandra
for elevernas maojligheter att nd malen.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 c § gymnasieférordningen (2010:2039).

GySér13, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar samt dmnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa,
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elevassistenter och elever samt i observationer och inkommen
dokumentation.

Struktur

Undervisningen har en tydlig struktur som ar valbekant for eleverna och
syftet tydliggors for eleverna. Strukturen hjalper eleverna att férsta vad
som skall géras under dagen och under lektioner och strukturen ar den
samma oavsett ldrare, sa att det blir forutsiagbart. Exempelvis foljer varje
dag en tydlig och aterkommande struktur med en inledande samling i
klassrummen dar eleverna ansvarar for att presentera bland annat dagens
schema och lunch utifran sina forutsattningar. Lektionerna borjar med
nagon form av gemensam uppstart dar lararna bland annat presenterar vad
eleverna ska arbeta med, hur arbetet ska ga till och vem de ska arbeta med.
Under savél samlingen som lektionsintroduktioner stéds de muntliga
genomgangarna av bildstod och konkret material. Lararna tydliggor syftet
med olika arbetsmoment. Lararna talar med eleverna om vilken kunskap de
ska utveckla i olika arbetsmoment och kopplar ofta arbetsmoment till
elevernas vardag eller framtida liv. Vissa lektioner har praktiska moment
som ar yrkesforberedande och larare talar exempelvis om att momentet
skulle kunna vara en del av ett framtida yrke eller hur olika beteenden
skulle paverka hur eleven skulle bli bemétt pa en framtida arbetsplats.
Lektionerna har tydliga avslut dar ndgon form av tidshjalpmedel ofta
anvands for att visualisera for eleverna att ett moment &r slut. Larare
repeterar ocksd med eleverna vad de har gjort under lektionen och vad
eleverna ska gora efter lektionen och skapar pa sa sitt 6verblick och
sammanhang for eleverna. Vidare mojliggor lararna for eleverna att
samarbeta och léra tillsammans. Till exempel nir eleverna arbetat med en
gemensam keramikuppgift dar var och en kan arbeta pa sitt satt och
samtidigt bidra till hela gruppens upplevelse. Alla elever far folja processen
och sedan tala om det gemensamma resultatet.

Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det
blir en variation som stimulerar elevernas lust att lara och lararna anpassar
nivan pa undervisningen sa att den utmanar elever och moter elevers
behov. Lararna utgar ofta fran elevernas intressen och erfarenheter for att
undervisningen ska bli begriplig och meningsfull samt kombinerar
teoretiska och praktiska moment. Eleverna far ocksa tillfallen till repetition
och mojlighet att kdnna igen innehallet i undervisningen genom
amnesovergripande arbetssitt eftersom samma tema behandlas i flera
amnen, dd samma moment dterkommer till exempel vid bakning eller vid
arbete med dagens tecken. Pa sa satt vacker lararna nyfikenhet och en
bredare forstdelse samt visar hur olika &mnesomraden kan hanga samman
med verkliga situationer. Lararna skapar en balans mellan férutsagbarhet
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och utmaningar genom att inom ramen for det valkdnda, lagga till
utmaningar i den omfattning och takt som ar lagom for elevgruppen och de
enskilda eleverna. Undervisningen anpassas av lararna sa att den utmanar
elever och moter elevers behov. Till exempel har skolan ett gemensamt
trafikprojekt som dr bade teoretiskt och praktiskt. Eleverna i en elevgrupp
far exempelvis trana pa att ga dver ett 6vergangsstille som ritats upp i
klassrummet och i en annan elevgrupp talas om korkort.

Lararna ger ett aktivt lararstod sa att eleverna forstar vad de ska gora och
kommer i gdng med sitt skolarbete och anvander hjalpmedel i den
omfattning eleverna har behov av. Lararna ger elever instruktioner bade i
grupp och enskKilt. Instruktionerna ar utformade utifran elevgruppernas
sammansattning och individualiseras vid behov. Personalen och eleverna ar
tillsammans under hela skoldagen som till exempel under raster och
gemensamma maltider dar personalen hjilper eleverna att tolka situationer
och tar tillvara pa tillfallen for larande i vardagen. Lararna arbetar for att
stirka elevernas sjalvfortroende och motivation. Eleverna blir starkta
exempelvis genom att larare uppmuntrar dem bade pa gruppniva och
individuellt, och genom att larare konkret pekar pa vad eleverna faktiskt
kan och har lart sig samt vad de behéver kunna eller kan gora i framtiden
med sina kunskaper. Vidare har ldrarna en generell forvantan att elever ska
utveckla kunskaper och formedlar dessa forvantningar i undervisningen,
bade till hela gruppen och individuellt. Larare anvander sig av
individanpassade hjalpmedel sa som bilder, scheman och tecken som stdd i
kommunikationen for att mojliggora for eleverna att ta till sig lektionens
innehall. Larare som undervisar i imnesomraden kommunicerar med varje
elev pa det sitt som eleven behover och anviander en bredd av metoder da
ett allt storre antal av skolans elever har kommunikativa utmaningar.
Elevassistenterna anvander alternativa kommunikationssatt men
erfarenhet och kunskap varierar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19
a §§ skollagen.

GySér13, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa,
elevassistenter, huvudmannen och elever samt i observationer och i
inkommen dokumentation.

Deltagande i samhillsliv

Personalen bedriver ett arbete som ger eleverna mojligheter att forbereda
sig for att kunna delta i samhallslivet som aktiva medborgare.
Malsattningen ar att alla elever ska tilldgna sig en storre sjalvstiandighet och
utgora en sjalvklar del av samhallet. Studie- och yrkesvagledaren bidrar
med kompetens i de delar som ror arbetslivsorientering och samarbetar
med lararna kring exempelvis hur arbetslivsorientering kan inkluderas i
undervisningen. Studie- och yrkesvagledaren deltar ocksa i undervisningen
kring exempelvis arbetslivsfragor, ekonomi, rattigheter och skyldigheter pa
en arbetsplats. Samarbetet resulterar i att ldrarna planerar in aktiviteter
inom ramen for de arbetsomraden som ar aktuella under lasaret, sa att
exempelvis ett studiebesok hos Arbetsformedlingen ingar i ett
sammanhang och bearbetas i undervisningen. I undervisningen utgar larare
och assistenter fran sin kinnedom om eleverna nar de talar om till exempel
olika sitt att vara en del av en arbetsgemenskap. Det ar viktigt att eleverna
kan fraga om de inte forstar, att eleverna vet vad man kan tala om pa
kafferaster och att det fore arbetsplatsforlagt larande (APL) eller praktik
finns tid att samtala om vad man som elev behover veta for att lyckas.
Eleverna forbereds infér 6vergangar till vuxenlivet och det kan ske pa olika
nivaer genom att personal till exempel uppmuntrar och motiverar eleverna
att forst sjalvstandigt forflytta sig pa skolans omrade for att elever senare
ska dka kommunalt. Lararna integrerar ocksa ett konsperspektiv i
arbetslivsorienteringen dar eleverna far mojlighet att tala om exempelvis
kvinnor och mén i yrkeslivet men ocksa om samtycke och integritet. En del i
detta ar att lararna har god kdnnedom om elevernas behov och att
situationer i elevernas vardag blir foremal for samtal. Till exempel har
personal samtalat med elever om strategier for att kunna be om samtycke
for kramar.

Personalen genomfor ett planerat arbete sa att eleverna far erfarenheter av
lokalsamhillets arbets- och kulturliv. Genom Studie- och yrkesvagledarens
kontaktnat har eleverna god tillgang till APL-platser eller praktik pa
arbetsplatser. Forberedelser infér APL eller praktik och uppféljning av APL
och praktik fungerar pa skolan. Lararna har en kontinuerlig kontakt med
eleverna under APL och genomfor besék. Dessutom traffar skolans
avgangselever Arbetsformedlingen, Forsiakringskassan och vissa elever
besoker dagliga verksamheter for att pabdrja en personlig kontakt infor
kommande deltagande. Lararna planerar och genomfor aktiviteter sa att
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eleverna far mojlighet att utveckla olika formagor och forbereder eleverna
for ett aktivt deltagande i samhallslivet. | undervisningen far eleverna
diskutera kring och far praktiska erfarenheter av begrepp sdsom ansvar och
sjalvstandighet. Eleverna tranar till exempel pa att tvitta handerna, stélla in
i diskmaskin, tvatta kldder, géra budget och samtalar om vad pengar racker
till. Eleverna ges ocksa mojlighet att trana pa att anvanda digitala verktyg
och att s6ka och vardera information, eleverna vet till exempel att
webbsidor med manga sma fonster som automatiskt 6ppnas kanske inte ar
sd seriosa.

Trygghet i sociala sammanhang

Personalen arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo dar eleverna ska
kdnna sig trygga i social gemenskap utanfér den egna
undervisningsgruppen. I undervisningen arbetar personalen framjande
med tryggheten genom att starka relationerna och skapa ett tillatande
klimat dar eleverna vagar fraga och uttrycka sig. Personalen kartldgger
elevernas trygghet genom enkater men dven genom dagliga avstimningar
med eleverna och rektorn analyserar vilka behov som finns for att 6ka
elevernas trygghet i sociala sammanhang utanfér den egna
undervisningsgruppen. Analysen har visat att eleverna ar trygga i sina
undervisningsgrupper och att det framjande och forebyggande arbetet med
att skapa goda relationer med vuxna och varandra ar valfungerande och
bidrar till elevernas lust att lara. Kartldggningarna har ocksa visat att det
forekommer att elever med ett utatagerande beteende i bade den egna
undervisningsgruppen och i andra sociala sammanhang skrammer andra
elever och skapar otrygghet. Darav har rektorn och lararna ett
forebyggande och atgiardande arbete med en forandrad inskolningsprocess
av nya elever samt att de har skapat majligheter for elever att ga utomhus
eller byta lokal efter behov av avskildhet. Eleverna har méjligheter till social
gemenskap utanfoér den egna undervisningsgruppen och gemensamma
aktiviteter anordnas, till exempel skolans morgonsamlingar, hogtider och
fester sa att eleverna ska kunna mdta varandra. En hog personaltithet och
att eleverna far trana inféor sammankomster for att det ska bli féorutsdagbart
bidrar till att eleverna kan delta trots att just sociala ssmmanhang manga
ganger ar utmanade for flera av eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a,20, 22-24
och 22-24 a §§ och 19 kap. 22-27 §§ skollagen.

8 kap. 22 a-22 ¢ §§ gymnasiefoérordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldarande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Bedomning och betyg och
2.6 Rektorns ansvar samt amnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter och
elevhalsa samt i inkommen dokumentation.

Fortlopande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Larare gor fortlopande bedémningar for att folja och framja elevernas
kunskapsutveckling och for att anpassa undervisningen utifran elevernas
behov. I olika situationer ger lararna eleverna mojlighet att visa sina
formagor. Larare inhdmtar ocksa information fran elevassistenterna for att
pa sa satt fa en bred bild av elevernas kunskaper och progression. Hur den
informationséverforingen ser ut varierar men fungerar oftast vél. Det finns
en digital applikation for kommunikation mellan personal. Larare dverfor
information, oftast muntligt om vad varje elev ska arbeta med och uppna till
andra larare och elevassistenter. Det finns ocksa ett gemensamt digitalt
system pa skolenheten for dokumentation av elevernas
kunskapsutveckling, vilket innebdr att lararna kan dokumentera lopande
och vid sarskilda avstamningsdatum under lasaret. Larare gor fortlopande
beddmningar anvinder ocksa dessa for att anpassa undervisningen, sdsom
att lagga in mer repetition av vissa moment, anvanda fler stodstrukturer i
undervisningen eller anpassa svarighetsgraden pa uppgifter utifran olika
elevers forutsattningar. Elever kan ocksa fa andra eller fordjupade
uppgifter for de elever som kan na ett hogre betyg.

Larare pa skolenheten ger eleverna en fortlopande aterkoppling genom att
med olika metoder synliggora vad eleverna lart sig i samband med att
uppgiften genomfors och eller avslutats. Vissa larare dokumenterar
elevernas utveckling med hjalp av foton eller filmer for att tillsammans med
eleverna se elevens progression. Larare aterkopplar ocksa vid
utvecklingssamtalen om elevens styrkor och om vad eleven behéver
utveckla for att komma ldngre. Rektorn uppger att skolan ser elevers
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progression, men att det kan vara utmanande for bade larare och elever att
se framsteg da det oftast tar lang tid innan framsteg sker, vilket forsvarar
bade aterkoppling och bedémning.

Lararnas samverkan i beddomningsarbetet

Det finns en strukturerad samverkan mellan lararna kring
beddmningsfragor. Det finns tid avsatt fér 16pande
beddmningsdiskussioner vid strukturerade moten och betygskonferenser.
Pa sa satt har lararna skapat en samsyn kring vardeorden i
styrdokumenten. Lararna dr ocksa éverens om vardet av dokumentation
och ett exempel pa Kollegialt samtal som forts kring bedéomning, pedagogisk
planering och betygskriterier ar hur ytterst sma framsteg eller framsteg
efter mycket 1ang tid av repetition bér bedémas.

Utifran skolans aktuella elevgrupp har vissa funktioner i elevhélsan och
rektorn under innevarande ldsar genomgatt en webbaserad utbildning om
beddémning vid svar intellektuell funktionsnedsattning i Specialpedagogiska
skolmyndigheten regi i syfte av att stodja larare i bedomningsfragor.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
27 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen beddémer féljande: Huvudmannen stédjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och huvudmannen samt i
inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor sjilvstandiga bedomningar av kvaliteten i verksamheten
och om syftet med utbildningen uppfylls. Huvudmannen tar del av rektorns
beskrivning av verksamheten och det finns system och rutiner for
insamling av kunskapsresultat och resultat av elevernas upplevelse av
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trygghet samt andra relevanta underlag for att kunna gora en egen
beddmning av om utbildningen lever upp till uppdraget att bidra till
elevernas personliga utveckling och forbereda dem for ett aktivt deltagande
i samhallslivet. De regelbundna méten som huvudmannen har med rektorn
handlar bade om l6pande fragor sdsom om behov uppstar kring
anpassningar och langsiktiga avvaganden.

Huvudmannen har god kinnedom om larmiljon pa skolan, och genomfor pa
ett systematiskt satt egna kartlaggningar och analyser av om de
forutsattningar verksamheten har i form av larverktyg och lararnas
kompetens ar dndamalsenliga utifran verksamhetens behov och mal.
Huvudmannen har de senaste aren prioriterat att tillgdngliggéra och
utveckla utomhusmiljon och skolans lokaler da elevunderlaget fordndras
och elever med stérre behov kommer att 6ka i antal. Fordndringarna har
utformats med hénsyn till elevgruppens behov. Det finns en langsiktig
strategi for att 6ka kompetensen bland lararna. De
kompetensutvecklingsinsatser som huvudmannen erbjuder bestar till
exempel av digital fortbildning och verksamhetsbesok for larare samt att
larare forra aret fick handledning av extern psykolog i det dagliga arbetet
utifran i de behov som fanns. Huvudmannen anstéller ocksa fler behoriga
larare for att undervisa i den anpassade gymnasieskolan.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger rektorn ett stoéd som grundar sig i identifierade behov.
Rektorn ingar i ett natverk med andra rektorer inom samma pedagogisk
inriktning som skolan har och rektorn har ocksa kontakt med andra skolor i
naromradet dar det finns mojligheter att samverka kring skolfragor och
systematiskt kvalitetsarbete. Enligt huvudmannen ar det viktigt for
verksamheten med bade inspiration och nya kunskaper i en rektors
pedagogiska ledarskap. Huvudmannen ar medveten om att det finns ett
behov av att hdja behorigheten hos larargruppen och har dirmed bistatt
rektorn med stod i rekryteringar.

Huvudmannen har ett aktivt arbete for att underldtta samverkan mellan
andra skolenheter och gynna kontakter med omgivande samhalle. Andra
skolor inom samma pedagogisk inriktning och de grundskolorna som
eleverna kommer ifran utgor ett naturligt natverk. Kontakter med
omgivande samhalle gynnas genom att det till exempel pa skolomradet
finns daglig verksamhet och verksamheter som blanda annat bedriver
odling, verkstdder och djurhallning, dar eleverna kan vara delaktiga. Fran
huvudmannen finns en férvintan om att de olika delarna i samhallet ska
samexistera med varandra och att skolenheten ska vara en del av en
levande gemenskap. Att som elev vara en del av ett sammanhang och méta
olika verksamheter dr en mdjlighet till personlig utveckling och ett aktivt
deltagande i samhallslivet. Huvudmannen har anstéllt en studie- och
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yrkesvagledare pa 75 procent som med ett stort kontaktnét underlattar
skolenhetens kontakter med det omgivande samhallet och med ett tydligt
uppdrag att stotta skolan nar det giller arbetslivsorientering, platser for
praktik och arbetsplatsforlagt larande.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, beslutsfattare.

I den slutliga handlaggningen har Malin Hennius, utredare (féredragande)
och Anneli Flygare Rydell, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med elevassistenter.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e En intervju med huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppf6ljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13 och 14 maj 2025. Besoket
genomfordes av Anneli Flygare Rydell och Malin Hennius.

Saltaskolan anpassad gymnasieskola ar en fristdende skolenhet i Sodertélje
kommun med huvudman Féreningen Salta by. Skolan erbjuder individuella
program, programmet for estetiska verksamheter och programmet for
fastighet, anlaggning och byggnation. Vid granskningstillfillet gar 33 elever
pa skolan.



